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LEI COMPLEMENTAR N°. 067/2011

SUMULA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO E ESTABELECE O
NOVO PLANO DE CARGOS
COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE
APIACAS, ESTADO DE MATO GROSSO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes  legais, aprovou e eu,
SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo municipal, por meio das acGes diretas e
indiretas, tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do
Municipio de Apiacds, bem como a geracdo de emprego e renda e o
aprimoramento dos servicos prestados a comunidade, mediante o planejamento
integrado de suas atividades, buscando consolidar-se como um centro de
exceléncia, de inclusdo social e polo regional.

Art. 2°. O planejamento integrado da gestdo municipal obedecerd as
diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo municipal e sera tracado através da
elaboracéo e manutencéo dos seguintes instrumentos:

I. Plano Diretor;

I1. Plano Plurianual de Investimentos;

[11. Diretrizes Orcamentarias;

IV. Orgamento Anual.

Art. 3° A elaboracdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo
do Estado e dos orgdos da Administragdo Federal.
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Art. 4°. A Administracdo Publica do municipio de Apiacas pautar-se-a
pelos principios fundamentais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e:

I. Lideranca regional;

I1. Espaco territorial prazeiroso;

I1l. Educacdo formadora da cidadania;

IV. Parceria do Poder Publico com a iniciativa privada;

V. Desenvolvimento econdbmico com responsabilidade social.

Art. 5° O Poder Executivo serd dirigido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais e demais 0rgaos
enumerados nos artigo 10 e artigo 11, desta lei, com a estrutura hierarquica
estabelecida no artigo 12 desta lei.

Pardgrafo Unico. As agdes da Administragdo Publica municipal serdo
desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja implementacdo serd de
competéncia de cada secretaria responsavel pela gestéo.

Art. 6° Para realizar investimentos, realizar servicos publicos e
desenvolver 0s meios indispensdveis ao cumprimento eficiente de suas
finalidades, a organizacdo do Poder Executivo devera:

I. Adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a acao
administrativa, atraves da participacdo da sociedade civil, de forma a contemplar
as aspiracdes dos diversos segmentos sociais;

Il. Valorizar os servidores por meio da execucdo de politicas
permanentes de desenvolvimento das competéncias e técnicas apropriadas,
criando satisfagdo pessoal e profissional apoiada por processos competitivos de
selecdo, promocéo e remuneragéo.

I11. Investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando
o0 servidor publico para atender o povo, destinatario final de suas ac¢des, de forma
ética e humana;

IV. Promover a modernizagdo permanente dos Orgdos, entidades,
instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica municipal com vistas a
reducdo de custos, minimizacdo dos desperdicios e a obtencdo de servigcos de
qualidade;

V. Estabelecer formas de comunicagdo governo-sociedade, que
permitam a adog&o e participagdo da perspectiva do cidaddo-usuario nas acoes de
melhoria continua da qualidade dos servicos publicos;
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VI. Estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional ou
social, a fim de aproximar a acdo governamental dos cidad&os-usuarios e
promover o desenvolvimento local, funcionando como agente de mobilizacéo e
integracdo dos recursos sociais;

VII. Realizar investimentos publicos indispensaveis a criacdo de infra-
estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentdvel do municipio e a
elevacdo da qualidade de vida da populacéo;

VIII. Preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a
capacidade de investimento do municipio.

TI'TUNLO I i
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7°. O Poder Executivo municipal, cuja personalidade juridica se
intitula Municipio de Apiacas, representado pelo Prefeito Municipal, é constituido
pelos 6rgdos da administracdo direta e indireta.

Art. 8° A administracdo direta compreende 0s 0rgdos municipais
encarregados da formulacdo da politica de gestdo puablica e do ordenamento
operacional das atividades da administragdo municipal, visando cumprir suas
finalidades, bem como a prestacdo de assessoramento direto ao Prefeito Municipal
no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 9°. A administragdo indireta compreende entidades instituidas em
lei especifica para ampliar a administracdo direta ou aperfeicoar sua acéo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico,
ambiental, tecnoldgico ou social.

Art. 10. Sdo orgdos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:
A. Orgéos de Assessoramento:
|. Gabinete do Prefeito Municipal;
I1. Controladoria do Municipio;
I11. Procuradoria Geral do Municipio;
IV. Assessoria Juridica.
B. Orgdos Auxiliares:
I. Secretaria Municipal de Administracao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

Il. Secretaria Municipal de Finangas;

I11. Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

C. Orgéos de Administracio Especifica:

I. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il. Secretaria Municipal de Esportes;

I11. Secretaria Municipal de Saude;

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel - SEMADES;

VI. Secretaria Municipal de Agricultura;

VII. Secretaria Municipal de Urbanismo;

VIII. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

E. Orgéos Consultivos.

I. Conselhos Municipais, devidamente constituidos em lei.

Art. 11. S8o 6rgdos técnicos vinculados ao nivel hierdrquico a que ele se
subordina:

I. Assessor Juridico;

Il. Assisténcia;

[11. Diretor Departamento;

IV. Chefe Divisdo;

V. Chefe Gabinete;

V1. Chefe Setor;

VII. Coordenador;

VIII. Procurador Geral do Municipio;

IX. Secretario;

X. Diretor Clinico;

XI. Diretor Administrativo;

XI1. Supervisor de Projetos;

XI11. Coordenador Pedagdgico;

XIV. Orientador Pedagdgico;

XV. Assessor Pedagogico;

XVI. Assessor Administrativo;

XVII. Diretor Escolar;

XVIII. Secretério Escolar.

Art. 12. Séo as vinculagdes da titularidade dos cargos em comissdo em
relacdo aos orgaos da administragdo bem como seu nivel hierarquico:



Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Nome da Unidade | Nome do Titular Nivel Hierarquico
Organica

Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal 1° escaldo
Gabinete do Prefeito Vice-Prefeito 2° escaldo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 2° escaldo
Assessoria Juridica Assessor Juridico 2° escaldo
Controladoria Controlador 2° escaldo
Secretaria Municipal Secretario 2° escaldo
Procuradoria Procurador Geral do | 2°escaldo

Municipio
Supervisor Supervisor 3° escaldo
Departamento Diretor de Departamento | 3° escaldo
Hospital Municipal Diretor Clinico 3° escaldo
Hospital Municipal Diretor Administrativo 3° escaldo
Assisténcia Assistente 3° escaldo
Coordenadoria Coordenador 4° escaldo
Coordenadoria Educativa Coordenador Pedagogico | 4° escaldo
Orientadoria Educativa Orientador Pedagdgico 4° escaldo
Assessoria Educativa Assessoria Pedagogica 4° escaldo
Assessoria Administrativa | Assessoria 4° escaldo
Administrativa

Diretoria Escolar Diretor Escolar 4° escaldo
Secretaria Escolar Secretario Escolar 4° escaldo
Divisédo Chefe de Divisao 5% escaldo
Setor Chefe de Setor 6° escaldo

Paragrafo Unico. Na elaboragio do organograma, da nomenclatura dos
orgaos e das competéncias especificas de cada 6rgéo, o nivel hierarquico de menor
escaldo estard diretamente subordinado ao nivel imediatamente superior a ele
vinculado.

Art. 13 - Integram a estrutura os seguintes 6rgdos do Poder Executivo:

A - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VAGAS
01. Gabinete do Prefeito Municipal.

01.01. Prefeito Municipal. 01
01.02. Vice-Prefeito Municipal. 01
01.03. Chefe de Gabinete. 01
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01.05. Departamento de Servi¢o Militar. 01
01.06. Divisdo de Protocolo. 01
01.07. Divisdo de Imprensa. 01
01.08. Assistente Geral do Gabinete do Prefeito. 01
02. Procuradoria Geral do Municipio.

02.01. Procurador Geral do Municipio. 01
03. Assessoria Juridica.

03.1. Assessor Juridico. 01

B — ORGAOS AUXILIARES.
04. Secretaria Municipal de Administracédo

04.01.Secretario Municipal de Administracéo 01
04.02. Supervisor Administrativo 03
04.03. Assistente Geral da Secretaria de Administragéo 04
04.04. Departamento de Transito 01
04.05. Departamento de Patriménio 01
04.06. Departamento de Almoxarifado 01
04.07. Setor de Previdéncia Municipal 01
04.08. Setor de Arquivo 02
04.09. Coordenador de Informatica 01
05. Secretaria Municipal de Financas

05.01. Secretario Municipal de Finangas 01
05.02. Assistente Geral da Secretaria de Finangas 01
05.03. Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo 01
05.04. Departamento de Tesouraria 01
05.05. Departamento de Licitacao 01
05.06. Departamento de Compras 01
05.07. Setor de Fiscalizagdo Tributaria 01
05.08. Divisdo de Tesouraria 01
05.09. Divisdo de Compras 01
05.10. Setor de Contabilidade 01
05.11. Coordenador de Contabilidade 01
05.12. Coordenador do APLIC 01
06. Secretaria Municipal de Recursos Humanos

06.01. Secretario Municipal de Recursos Humanos 01
06.02. Departamento de Recursos Humanos 01
06.03. Divisdo de Recursos Humanos 01

C - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
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7. Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
07.01. Secretario Municipal de Educacéo e Cultura
07.02. Assessor Pedagogico

07.03. Assessor Administrativo

07.04. Assistente Geral de Transporte

07.05. Diretor Escolar

07.06. Coordenador Pedagdgico Escolas Urbanas
07.07. Coordenador Pedagdgico Escolas Rurais
07.08. Orientador Pedagogico

07.09. Secretario Escolar

07.10. Departamento de Cultura

07.11. Departamento de Transporte Escolar

07.12. Divisdo da Biblioteca Publica

07.13. Divisdo de Orientacdo e Supervisdo

07.14. Divisdo de Transporte Escolar

08. Secretaria Municipal de Esportes

08.01. Secretario Municipal de Esportes

08.02. Departamento de Esportes

08.03. Divisao de Esportes

08.04. Setor de Esportes

09. Secretaria Municipal de Saude

09.01. Secretario Municipal de Saude

09.02. Assistente Geral da Saude

09.03. Departamento de Agua e Esgoto

09.04. Supervisor Administrativo da Saude

09.05. Coordenadoria de Atencdo Basica

09.06. Coordenadoria de Saude Coletiva e de Saneamento Bésico
09.05. Divisdo de Saude

09.06. Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
09.07. Setor de Regulacéo

09.08. Hospital Municipal de Apiacas/MT
09.08.01. Direcdo Clinica

08.08.02. Direcdo Administrativa

10. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
10.01. Secretario Municipal de Assisténcia Social
10.02. Assistente Geral da Secretaria de Assisténcia Social
10.03. Departamento de Ac¢édo Social

10.04. Supervisor de Projetos

10.05. Coordenador do CREAS/CRAS
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10.06. Diviséo de Apoio Social 01
10.07. Diviséo de Projetos 03
10.08. Setor de Apoio a Programas Especiais 01

11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel
11.01. Secretario Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento 01
Econbmico Sustentavel.

11.02. Departamento de Mineragéo 01
11.03. Departamento de Turismo e Meio Ambiente 01
11.04. Departamento de Industria e Comércio 01
12. Secretaria Municipal de Agricultura

12.01. Secretario Municipal de Agricultura 01
12.02. Coordenador de Projetos 01
12.03. Departamento de Agricultura 01
12.04. Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Econémico 01
13. Secretaria Municipal de Urbanismo

13.01. Secretario Municipal de Urbanismo 01
13.02. Departamento de Urbanismo 01
13.03. Divisédo de Servicos urbanos 01
13.04. Diviséo de Obras 01
13.05. Setor de Servicos Urbanos 04
14. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

14.01. Secretario (a) Municipal de Infra-Estrutura 01
14.02. Assistente de Obras 01
14.03. Assistente de Manutencédo de Estradas 01
14.04. Assistente de Manutencdo de Pontes e Bueiros 01
14.05. Coordenador de Servicos especiais 03
14.06. Divisédo de Infra-Estrutura 02
14.07. Setor de Maquinas e Equipamentos 03

D. Orgédos Consultivos.
15. Conselhos Municipais constituidos em Lei.

Art. 14. O Procurador Geral do Municipio, o Chefe de Gabinete e a
Assessoria Juridica do Municipio estdo no mesmo nivel hierarquico das Secretarias
Municipais.

Art. 15. Os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do Municipio
poderdo ser ordenadores de despesas conforme vier a ser autorizado em Decreto.
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Art. 16. As Secretarias sdo Orgdos da administracdo direta, dirigidas
por Secretarios, estruturadas com a finalidade na forma da Lei Orgéanica do
Municipio, assistir o Prefeito Municipal em seu campo de atuacéo.

Art. 17. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuacdo, as
diretrizes politicas e 0s programas relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes
técnicas para a execucdo de suas atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-d0, para o atendimento de
suas finalidades, com 6rgéos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18. Portaria do Prefeito Municipal disporé sobre a substitui¢cdo do
Secretario em suas auséncias e impedimentos legais.

CAPITULO i
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS EQUIVALENTES

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 19. A Chefia de Gabinete do Prefeito, 6rgdo dotado de autonomia
funcional tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato
ao Prefeito Municipal, planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes
politicas e de comunicacdo social do Poder Executivo municipal, visando a
integracdo das politicas publicas e das atividades dos 6rgdos e das entidades da
Administracéo Publica.

Art. 20. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:

I. Coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio
direto ao Prefeito Municipal;

Il. Dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagdo institucional e social e o apoio de protocolo, nos atos publicos que ele
participar;

I1l. Promover a preparacdo de informativos para o publico interno da
Prefeitura

IV. Desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio
de atos proprios, despachos e ordens verbais;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
cerimonial;

VI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto
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a orientacdo das a¢es politicas do Governo Municipal na execucdo do programa de
governo e nas relagcdes com a sociedade;

VII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagdo
dos orgdos e entidades da Administragdo Publica, as politicas de mobilizacdo
social;

VIII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
eventos, campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social, bem como,
a divulgacdo das realizacbes da Administragdo Municipal em todas as areas e
niveis;

IX. Efetivar a comunicacdo dos programas, projetos e acOes
governamentais e a promocdo da veiculagdo da publicidade obrigatdria, bem como,
a manutencgdo e alimentacdo de dados e informacdes do site oficial da Internet;

X. Executar as atividades de cerimonial publico e da condugdo da
organizacdo de eventos e solenidades do Poder Executivo municipal, garantindo a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XI. Planejar, elaborar, propor e executar a politica do sistema municipal
de defesa dos direitos e interesses dos consumidores;

XII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XI1l. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo dos objetivos da
Chefia de Gabinete.

SECAO 1l
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 21. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 22. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il. Promover a cobranga judicial da divida ativa do municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

I1l. Assessorar o Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a
convénios, acordos desapropriagdo, alienacdo e aquisicdo de imoveis pelo
municipio e nos contratos em geral;

IV. Opinar sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo,
decretos, leis, instrugdes normativas e demais atos expedidos pelo municipio;

10
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V. O exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento
juridico e a emissdo de pareceres sobre questdes que Ihe forem submetidas e outras
atividades correlatas.

V1. Proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos do municipio e em
processos administrativos.

SECAO IlI
DA ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 23. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades de assessoria juridicas e correlatas de
interesse do municipio.

Art. 24. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

I. Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo
municipal, incluida a assisténcia ao Prefeito Municipal nos assuntos relativos a
municipalidade;

Il. Representar o municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

I1l. A preparacdo de contratos, convénios e acordos, nos quais o
municipio seja parte;

IV. Representar, em regime de colaboracdo, interesse de entidade da
Administracdo em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade e
autorizagéo do Prefeito Municipal;

V. Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos;

VI. Exercer as competéncias do Procurador Geral do Municipio na falta
deste.

SECAO IV _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo elaborar e
implantar normas e controles referentes a administracdo do material e do
patrim6nio, elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral, coordenar e controlar os servicos de transporte interno.

Art. 26. S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Administragéo:

11
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I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano e de implementagdo do Plano Diretor do Municipio do
Estatuto da Cidade, em integracdo com as demais secretarias;

I1. Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

I1l. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano e de implementacdo do Plano Diretor do Municipio, em
integracdo com as demais secretarias;

IV. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo
da Secretaria;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
organizacao, informaética e sistema de informacdes;

VI. Planejar os servicos de aquisicdo, guarda, controle e distribuicdo de
bens e materiais;

VII. Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacéo
da Administracdo Direta do Poder Executivo;

VIII. A administracdo, controle e manutencdo do patrimonio mobiliério e
imobiliario do Municipio;

IX. A administracdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de
comunicacao;

X. A administragdo dos meios de transporte interno da Prefeitura,
compreendendo operacdo, controle e manutencao da frota de veiculos leves;

XI. A normatizagdo do controle, manutengéo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;

XI1. A administracdo e controle da ocupacéo fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locacdo para instalacdo de
unidades de servico;

XIII. A administracdo e controle dos contratos de prestacdo de servigos
relativos a sua area de atividade e assessoramento aos demais 0rgdos, na area de sua
competéncia;

XIV. O controle documental da Legislacdo Municipal;

XV. O assessoramento aos demais 6rgdos do municipio na sua area de
competéncia;

XVI. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

12
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Finangas tem como
competéncias o0 planejamento e a execucdo da politica econémica, tributéria,
incluindo receita e fiscalizacdo, e financeira do municipio, a inscrigdo da divida
ativa, 0 recebimento, a guarda e a movimentacdo de valores, a programacédo de
desembolso financeiro, a prestacdo anual de contas e 0 cumprimento das exigéncias
do controle interno, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do municipio, e outras atividades correlatas.

Art. 28. S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Finangas:

I. Articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a
Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orcamentaria Anual do Municipio
mediante orientacdo normativa, metodoldgica e executiva do processo de
programacdo governamental, em articulacdo com as os demais Orgéos e entidades
da Administracdo Publica;

Il. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucao
orcamentéria da administragdo direta e indireta e dos fundos municipais;

I1l. A administracdo das dotagdes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias.

IV. O planejamento operacional e a execugdo da politica econémica,
tributaria e financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

V. O assessoramento as unidades do municipio em assuntos de finangas;

VI. A gestdo da legislagéo tributaria e financeira do municipio;

VII. A inscricdo e cadastramento dos contribuintes bem como a
orientagdo dos mesmos;

VIII. O langamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos tributos devidos ao
municipio;

IX. A guarda e movimentacédo de valores;

X. A elaboragéo, execugdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo
executivo municipal para as rubricas de investimento;

XI. A programacao de desembolso financeiro;

XI1. O empenho, a liquidacdo e o pagamento das despesas;

XIII. A elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicacdo dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal,

XIV. A prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

XV. Os registros e controles contabeis;

XVI. A analise da conveniéncia da criacdo e extingdo de fundos
especiais;
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XVII. O controle e a fiscalizagdo da sua gestdo; a supervisdo dos
investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

XVIII. Articular com as demais Secretarias Municipais e demais 0rgaos e
entidades da Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a
Orgéos e instituicdes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacao;

XIX. Coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com
Orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e néo
governamentais nas areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e
controlar a execugdo dos convénios dos demais 6rgéos, entidades e fundos;

XX. O assessoramento aos demais 6rgdos do Municipio na sua area de
competéncia;

XXI. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos
realizacdo da politica de desenvolvimento institucional e capacitacdo do servidor no
ambito da Administragdo Publica municipal, supervisdo e coordenagdo dos sistemas
de pessoal, de organizacdo e modernizacdo administrativa, modernizacdo da gestéo
e promogéo da qualidade do setor publico municipal, desenvolvimento de acdes e
processamento da folha de pagamento no ambito da Administracdo Publica
Municipal, efetuar a coordenagdo do concurso publico, desempenhar outras
atribuicdes que Ihes forem expressamente cometidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. S&o atribui¢des da Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

I. A gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das
administracdes direta e indireta;

I1. Os servicos de assisténcia social ao servidor; de higiene e de seguranga
do trabalho;

I1l. A realizacdo de exames médicos pré-admissionais, para ingresso na
administracdo direta, e autarquica;

IV. A execugdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizacdo da concessdo de beneficios, a gestdo do plano de carreiras, a
execucdo da avaliacdo de desempenho e a implementacdo da politica salarial;

V. A administracdo das dotacdes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas a administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
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selecdo, admissdo, qualificacdo, alocacdo, remanejamento, exoneracdo de recursos
humanos da administracéo direta;

VI. A elaboracéo da folha de pagamento e o controle de atos formais de
pessoal;

VII. A gestdo das relagcbes do municipio com seus inativos, associacfes
de servidores e sindicatos;

VIIl. O assessoramento as unidades do municipio em assuntos de
recursos humanos;

IX. Exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

SECAO VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades educacionais e culturais do municipio, visando a formacédo escolar e de
cidadania, bem como o a preservacgéo e a revitalizacdo de seu patriménio historico,
artistico e cultural.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica
educacional e da organizacdo escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e
legal, como atuagdo prioritaria no ensino fundamental e preservacdo dos valores
regionais e locais;

Il. Integragdo das acBes do municipio visando a erradicagcdo do
analfabetismo, a melhoria da qualidade de ensino e a valorizacdo dos profissionais
da educacéo;

I1l. Promover e incentivar a qualidade e capacitacdo dos profissionais
que atuam nos ambientes educacionais do municipio;

IV. Acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do municipio, para fins
de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

V. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos
e atividades que visem ao desenvolvimento cultural e & preservacdo e a
revitalizacdo do patrimonio historico, artistico e cultural do municipio;

VI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VII. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagdgicas de
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ensino e pesquisa, manifestagcdes culturais, compreendendo a pesquisa didatico-
pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal;

VIII. Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de
Acdo do Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo
prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas
unidades organicas subordinadas;

IX. Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
tramitacOes rdpidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da
estrutura organizacional da Administragcdo Municipal,

X. Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

XI. Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis
e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agéo;

XI1. Decidir sobre os ajustes dos programas, visando 0 seu cumprimento
oportuno e a sua maxima rentabilidade;

XIII. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos
de execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestéo;

XIV. Administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo
controle da documentacéo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas
questdes especificas;

XV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de
planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica
educacional e cultural,

XVI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais € ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XVII. Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

XVIII. Coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execucao
dos mesmos buscando resultados estabelecidos;

XIX. Articular com os outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacdo de atividades com
alunos da rede municipal, referente ao ensino, assisténcia social, saude, cultura,
esporte, lazer, recreacdo e outras atividades correlatas;

XX. Exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
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Art. 33. A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades
esportivas do Municipio, visando a formacéo escolar e de cidadania, bem como o0 a
preservacao e a revitalizagdo esportiva.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Esportes:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

Il. Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de Acéo
do Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e
por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades
organicas subordinadas;

I1l. Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
tramitacOes rdpidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da
estrutura organizacional da Administragcdo Municipal,

IV. Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis
e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo;

V. Decidir sobre os ajustes dos programas, visando 0 seu cumprimento
oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VI. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com o0s
resultados de sua gestao;

VII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
praticas esportivas, recreativas e de educagéo fisica;

VIIl. Fomentar e estimular as manifestagdes esportivas dos diversos
segmentos da sociedade;

IX. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

X. Promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e difuséo
das manifestacdes esportivas;

XI. Desenvolver e coordenar sistemas de informagdes relativos as
atividades esportivas;

XIl. Promover a realizagdo de atividades esportivas na busca da
integracdo regional;

XI1I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de
planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica
e desportiva;
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XIV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XV. Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

XVI. Coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugdo
dos mesmos buscando resultados estabelecidos;

XVII. Articular com os outros érgdos municipais, com os demais niveis
de governo e entidades da iniciativa privada para a programacéo de atividades com
alunos da rede municipal, referente ao ensino, assisténcia social, saude, cultura,
esporte, lazer, recreacdo e outras atividades correlatas;

XVIII. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude, tem por tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio visando promover o atendimento integral a saude e
saneamento béasico da populacdo do Municipio.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I. Planejar, formular em a articulagio com o Conselho Municipal de
Saude a operacionalizacéo e a execucdo da politica de saide do Municipio, através
da implementacdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de acgdes
de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude da populacdo com a realizacdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

Il. Da vigilancia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orientacdo
alimentar e de saude do trabalhador;

I1l. Da prestacdo de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergeéncia;

IV. Da promocdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a
preservacao da saude da populacéo;

V. Da implantacdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica;

VI. Da participacdo na formulacdo da politica de protecdo do meio
ambiente;
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VII. Da articulagio com outros 6rgdos municipais, demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas
conjuntos;

VIII. Prover o Conselho de Salde, e os Fundos Municipais de Saude;

IX. Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas,
tramitacOes rdpidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da
estrutura organizacional da Prefeitura;

X. Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo;

XI. Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto,
médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem
cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

XIl. Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucdo dos mesmos;

XIII. Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos
de execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com
os resultados de sua gestéo;

XIV. Estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com
0s segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas,
convénios, acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a
execucao de projetos inerentes a sua Secretaria.

XV. Executar servicos de vigilancia epidemiolégica e de saude do
trabalhador e colaboracdo na fiscalizacdo das agressbes a0 meio ambiente que
tenham repercussao sobre a satde humana;

XVI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XVII. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Art. 37. Fica criado o Hospital Municipal de Apiacas, que tem por
objetivo garantir a assisténcia integral, tanto ambulatorial quanto hospitalar da
populacdo, com qualidade e resolutividade.

Art. 38. o Hospital Municipal serd vinculado diretamente a Secretaria
Municipal da Saude.

Art. 39. A organizagdo do Hospital Municipal funcionara com o0s
seguintes 6rgéos:
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| — Direcéo Clinica;

Il — Diregdo Administrativa.

§ 1° - A Diregdo Clinica, além de outras atribuidas pelo Secretario de
Saude do Municipio, compete:

a) superintender e coordenar 0s servigos técnicos hospitalares, junto ao
corpo clinico.

b) responder clinicamente pelos servicos médicos realizados no hospital;

c) autorizar guias de internacdo hospitalar.

8 2° - A Direcdo Administrativa, além de outras atribuidas pelo
Secretario de Saude do Municipio, compete:

a) promover o expediente, servicos, negocios e assuntos, que por sua
natureza ndo se acham afetos a outras reparticoes;

b) organizar e controlar as folhas de pagamentos:

c) cuidar da politica e economia interna do hospital, expedindo para isso
as necessarias normas;

d) despachar as requisigdes de materiais, mdveis e utensilios, com o
secretario de saude;

e) verificar se a escrita do almoxarifado e do arquivo estdo em perfeita
ordem e expedir relatorios ao Secretario de Saude;

f) providenciar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios ao
bom funcionamento do hospital junto a secretaria municipal de salude e/ou orgdo
competente.

8 3° - O cargo de Diretor Clinico devera ser ocupado por médico, 0
qual devera optar pelo vencimento do cargo de médico ou de Diretor Clinico.

Art. 40. Fica criado no Hospital Municipal os seguintes cargos em
provimento em comissado e respectivo padrao:

a) 1(um) Cargo de Diretor Clinico Padrdo DAS;

b) 1(um) Cargo de Diretor Administrativo Padrdo DAS;

Pardgrafo Unico - O cargo de Diretor Clinico devera ser ocupado por
médico, o qual devera optar pelo vencimento do cargo de médico ou de Diretor
Clinico.

SECAO X X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por tem por

finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades do Municipio vinculado o desenvolvimento social, habitacional e do

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

trabalho, visando melhorar a qualidade de vida e garantir o bem-estar da populagé&o.

Art. 42. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar 0s programas,
projetos e atividades de acéo social;

Il. Formular e executar politicas publicas de assisténcia social, mediante
0 desenvolvimento de agdes de protecdo e amparo a familia, maternidade, infancia,
adolescente, portadores de necessidades especiais e melhor idade;

I1l. Desenvolver e implementar programas destinados as criancgas e aos
adolescentes em situagdo de risco, com orientacdo familiar, alem do programa de
atendimento aos moradores de rua;

IV. Coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia social
ao carente, a crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condigdes de bem
estar fisico, mental e social;

V. Executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao
carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢cdes de bem
estar fisico, mental e social;

VI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e
projetos habitacionais no Municipio;

VII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e
projetos que oportunize a capacitagdo, formacdo e qualificacdo profissional para
permitir a melhoria de renda e das oportunidades de ocupacéo das pessoas;

VIII. Incentivar e apoiar o cidaddao em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais;

IX. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

X. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo
da Secretaria;

XI. Exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL-SEMADES

Art. 43. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel-SEMADES, tem por tem por finalidade planejar, organizar,
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dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
visando o seu desenvolvimento do meio ambiente o desenvolvimento do turismo e
do lazer.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel-SEMADES:

I. A execucdo de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e
arborizacao;

Il. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantacdo e controle de equipamentos de lazer e turisticos no
Municipio;

I1l. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracdo de
planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica
ambiental;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos
e programas de atuacdo do Municipio nos setores paisagismo e meio ambiente;

V. Promover a fomentacdo de atividades economicamente e socialmente
ativas nas areas de turismo e lazer em harmonia com as politicas de preservacao e
protecdo ambiental do municipio;

VI. Promover o levantamento e cadastramento das areas verdes;

VII. Promover a fiscalizagdo das reservas naturais;

VIII. Promover o combate permanente a poluicdo ambiental;

IX. Promover o diagnostico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no
setor, apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo
municipal;

X. Definir a politica de desenvolvimento do turismo;

XI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XIl. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo
da Secretaria;

XI11. Exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura, tem por tem por
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finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades do Municipio visando o seu desenvolvimento econémico sustentavel e
assunto fundiario.

Art. 46. Compete a Secretaria de Agricultura:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuacdo do Municipio nos setores de industria, comércio e servicos,
agricultura, pecuaria, inspecdo, empreendedorismo, agricultura familiar, assuntos
fundiarios e comunidade indigena;

Il. Desenvolver trabalhos visando o fomento das atividades destinadas ao
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

I1l. Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a
atragdo de capital de investimento, procurando incrementar o Desenvolvimento
Econdmico e Social nos diversos setores econdmicos;

IV. Fomentar apoiando a producdo e a comercializacdo de produtos
gerados no municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de
mercado versos custo da producéo;

V. Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento
econémico atraves de programas de apoio e incentivo as acbes comunitarias;

VI. Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o
desenvolvimento cooperado do trabalhador rural;

VII. Propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado buscando
agregar valores, apoiando de forma efetiva visando diminuir as diferengas
econémicas, com programas Institucionais ou em parcerias com o Governo Federal,
Estadual e da iniciativa privada,

VIII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboracédo de
planos, programas, pesquisas, projetos e atividades para implementacdo da politica
ambiental;

IX. Promover o diagnostico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atragdo de investimentos no
setor, apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo
municipal;

X. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais € ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XI. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo
da Secretaria;

XI1. Exercer outras atividades destinadas a consecucédo de seus objetivos.
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SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 47. A Secretaria Municipal de Urbanismo tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades do Municipio vinculado a estruturacdo urbana do Municipio.

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema municipal
de transito;

Il. Coordenar e executar, direta ou indiretamente, servicos de limpeza
publica, coleta e destinacdo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e
logradouros pablicos, mercados e feiras livres;

I1l. Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboracdo de projetos e
obras de intervencdo do parcelamento, ocupacéo e valorizagdo do solo urbano;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administracdo das
obras ou servicos de execucdo direta e indireta do municipio em integracdo com as
demais secretarias municipais;

V. Gerir, com a colaboracdo com as demais secretarias municipais 0s
bens puablicos originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de
operacOes urbanas e afins, bem assim os caracterizados como areas institucionais;

VI. Normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdo de obras e posturas do
Municipio;

VII. Coordenar a elaboracdo da politica e legislacdo de protecdo do
patrimonio histdrico urbano, articulando-a com a politica de estruturacdo urbana do
Municipio;

VII1I. Coordenar as agdes de concessionarias de servi¢co publico;

IX. Gerenciar e executar a¢des para captacdo de recursos para programas
e projetos de interesse do Municipio;

X. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema viario do
Municipio;

XI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de
iluminac&o publica;

XII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
relativas a movimentacdo e controle de veiculos, maquinas e equipamentos de uso
geral da Administracao;

XIIl. Promover a construcdo, pavimentacdo e conservacdo de vias
urbanas, bem como do sistema de drenagem;
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XIV. Monitorar e avaliar a implementacao dos planos, programas e acoes
decorrentes de transporte;

XV. Planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte
coletivo rodoviario de passageiros no municipio;

XVI. Planejar e implementar o fluxo de transito no perimetro urbano,
relativo a circulacdo, estacionamento, parada, manobra, carga e descarga de
veiculos, inclusive por veiculos de outros municipios e outros estados;

XVII. Editar normas para circulacdo de veiculos de transporte de cargas
especiais ou substancias perigosas pelas vias municipais;

XVIII. Levantar, analisar e controlar as estatisticas das ocorréncias do
transito, visando a correcdo dos problemas;

XIX. Desenvolver atividades na area de educacédo do transito, buscando
envolver a sociedade na solucdo dos problemas do transito;

XX. A manutencdo e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados sob sua responsabilidade;

XXI. A execucdo, a implementacgéo e fiscalizacdo da legislacdo relativa
ao uso e parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo de obras e posturas
municipais;

XXII. O exame e fiscalizacdo de projetos de obras e edificaces urbanas;

XXIII. A expedicdo de atos de autorizagdo, permissdo ou concessdo de
uso e parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XXI1V. A identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XXV. A atualizacdo do sistema cartografico municipal,

XXVI. A repressdo as construcdes e aos loteamentos clandestinos, bem
como ao comércio irregular;

XXVII. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucao de
convénios firmados com orgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XXVIII. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo
da Secretaria;

XXIX. Exercer outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 49. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
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atividades do Municipio vinculado a estruturacdo rural, visando ao ordenamento
socialmente justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura:

I. Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboracdo de projetos e
obras de intervengdo rural, do parcelamento, ocupacdo e valorizacdo do solo
urbano;

Il. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administracdo das
obras ou servicos de execucdo direta e indireta do municipio em integracdo com as
demais secretarias municipais;

I1l. A manutencdo e controle operacional da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados sob sua responsabilidade;

IV. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de
convénios firmados com oOrgdos federais e estaduais bem como entidades
governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

V. Planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo
da Secretaria;

V1. Exercer outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.

SECAO XV
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS

Art. 51. Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos Conselhos
Municipais constituidos em Lei especifica.

B CAPITULO Il ~
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 52. A Administracdo Indireta é composta pelos 6rgdos que vierem a
ser instituidos em Lei.

TITULO 1
DAS DIRETRIZES DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 53. As acOes da Administragdo Pablica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios de gestao:

I. Planejamento;

Il. Coordenacéo;
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[11. Controle;

Paragrafo Unico. Para a coordenacio eficaz dos programas, projetos e
atividades no ambito da Administracdo Publica Municipal definidas as prioridades
de governo.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 54. As acOes do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreenderd a elaboragdo, acompanhamento, integracdo e
avaliacdo dos seguintes instrumentos:

I. Plano Plurianual,

Il. Leis de Diretrizes Orcamentarias;

[11. Leis Orgamentéarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio.

81°. As acOes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro
de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

82°. Para a elaboracdo dos orcamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 55. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na
analise da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliacdo de sua execucdo e a verificagdo dos ajustes
necessarios a realizagcdo das metas previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 56. Constara dos planos e programas governamentais a especificacdo
dos 6rgéos ou entidades responsaveis pela sua execugéo.

CAPITULO II _
DA COORDENACAO

Art. 57. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 0rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas & mesma coordenacdo central, a cargo da Secretaria Municipal de
Administracdo, de Finangas e de Planejamento.

Art. 58. Os 6rgdos e entidades com atividades e acdes na mesma area

geografica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de
assegurar e otimizar a programacao e execucao integrada dos servigos municipais.

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

Art. 59. As acBes, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal
serdo articulados e coordenados visando a otimizacdo dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posicdo hierarquica, dos vinculos de subordinagdo e controle e das
relacdes de orientacdo técnica, considerando-se entre si articulados todos os 6rgéos
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a
duplicidade de atividades.

CAPITULO Il
DO CONTROLE

Art. 60. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal
tera como objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do
orcamento, avaliar a sua legalidade e conformidade com o Direito, aferir os
resultados alcancados e verificar se 0s contratos e convénios foram fielmente
adimplidos.

Art. 61. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
estar estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

I. Apoiar a realizagdo dos processos internos da administracao;

Il. Aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

I1l. Aumentar a velocidade de introducdo de metodos modernos de
gestao;

IV. Disponibilizar informagdes relevantes de forma rapida e pré-ativa;

V. Permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 62. Os orgdos e entidades da Administracdo Municipal submetem-se
ao controle externo e interno, na forma da Constituicdo Federal, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso, da Lei Orgéanica do Municipio e demais diplomas
aplicaveis.

Art. 63. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracdo direta e indireta, serd exercido, entre outros, pela Cadmara Municipal
e pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 64. O controle interno do Poder Executivo € exercido pelo Controle
Interno ja instituido.

Art. 65. Compete as Secretarias, dentro da esfera de competéncia de cada
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uma delas, controlar a execucdo dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem a atividade especifica de cada 6rgdo ou entidade subordinada ou
vinculada da administragdo direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos
orgaos institucionais de controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Juridica do Municipio e Comissdo Permanente de Licitag&o.

Art. 66. A Administracdo Publica propiciara o acesso a informagéo sobre
0s seus atos e agdes através de meio eletronico, especialmente sobre os gastos,
receitas e indicadores de desempenho.

Paragrafo Unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo ndo
ilide o direito liquido e certo de qualquer cidaddo ter acesso a documentos publicos,
ressalvadas as hipoteses de impedimentos legais.

TITULO IV _
DA DESCENTRALIZACAO

CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 67. O Poder Executivo Municipal poderad atribuir autonomia
relativa a o0rgdos ou entidades para a execucdo de obras, atividades ou servigos,
desde que definidos 0os mecanismos de execugdo e controle regulamentados por
decretos, atendida a legislacdo vigente e os principios fixados na presente Lei.

CA:PI'TULO I A
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 68. Ressalvados 0s casos de competéncia privativa previstos em

Lei, é facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de direcdo
superior delegar competéncias que lhes tenham sido deferidas ou avocar as que
tenham sido atribuidas, para a pratica de atos administrativos, a 6rgdos ou agentes
publicos.

81°% A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e
eficiéncia as agdes administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria,
devendo a autoridade delegante indicar as atribuicdes e fixar a sua duracao.

8§2° O ato de avocacéo indicara a autoridade avocada, as atribuigGes que
constituem o objeto e 0 prazo de sua duracao.

§3°% A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas
as Leis e regulamentos que definam competéncias e atribuicoes.

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

84° A subdelegacdo s6 é admissivel se tiver sido expressamente
autorizada no ato de delegacdo.

_ TITULOV ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. A remuneracdo mensal basica dos cargos bem como a quantidade
de Orgaos e Cargos previstos nesta Lei sera o constante no anexo |, desta Lei.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal, autorizado a conceder a titulo de
Funcdo Gratificada de até 50% (cinglenta por cento), do vencimento bésico, a ser
exercidas:

I. Por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo para execugéo
de atividades especificas.

81°. A Funcdo Gratificada é a vantagem acessoria ao salario do Servidor,
ndo constitui emprego, é atribuido pelo exercicio temporéario, ocupado por servidor
publico do quadro efetivo;

§2°. O servidor em funcéo de confianca submete-se a regime de integral
dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

Il. Para servidores ocupantes de cargos comissionados, por acumulacgdo
de tarefas ndo atribuidas ao cargo.

Art. 71. O provimento de cargos sera gradativo, de acordo com o
processo de implantacdo da nova estrutura administrativa e de gradual extingdo de
cargos.

Art. 72. Os cargos de Chefe de Divisdo, Chefe de Setor, serdo ocupados
obrigatoriamente por no minimo 20% (vinte por cento) de servidores do quadro
efetivo.

Art. 73. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a solugéo
de conflitos positivos ou negativos entre Orgdos ou entidades da Administracdo
Pablica Municipal Direta ou Indireta.

Art. 74. Serdo transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei
0s bens patrimoniais, moveis, direitos, obrigacdes, equipamentos, instalacdes,
projetos, cargos, documentos e servicos existentes nas Secretarias Municipais
transformadas.
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Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no
Plano Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Orgamentarias € na Lei
Orcamentéria, mediante remanejamento para atendimento a estrutura administrativa
instituida pela presente lei até o limite dos saldos orcamentarios apurados nas
unidades extintas, transformadas ou incorporadas para implementagdo das
disposicdes desta Lei.

Art. 76. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante
Decreto, 0s cargos remanescentes dos 0rgdos extintos de acordo com a estrutura
instituida pela presente Lei.

Art. 77. Os cargos comissionados nédo efetivos serdo providos na forma
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 78. Ficam extintos todos os cargos comissionados e funcdes de
confianca ndo previstas no anexo | desta lei.

Paragrafo Unico. O processo de extingdo de cargos tera estrita correlagio
com as providéncias de implantacdo do novo modelo de gestdo em cada &rea
funcional.

Art. 79. Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas
atribuicdes e vinculacGes legais, constituidos em lei.

Art. 80. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e retroage seus
efeitos ao dia 1° de novembro de 2011, revogando-se as disposi¢cdes em contrario,
em especial a Lei Complementar n°® 011/2008.

Gabinete do Prefeito, em 29 de novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE

PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo |

Quadro Geral dos Cargos em Comissdo da Estrutura Administrativa

Grupo de Diregdo Superior e Assessoramento

Cargos
Assessor Juridico

Procurador Geral do Municipio

Supervisor

Assistente

Chefe de Gabinete
Assessor Pedagogico
Assessor Administrativo
Coordenador Pedagogico
Orientador Pedagdgico
Diretor Escolar
Secretario Escolar
Diretor de Departamento
Diretor Clinico

Diretor Administrativo
Chefe de Divisdo

Chefe de Setor
Coordenador

Secretario

Prefeito

Vice-Prefeito

32

Quantidade
001
001
006
012
001
001
001
004
002
002
002
018
001
001
020
016
011
011
001
001

Vencimento
4.000,00
4.000,00
1.500,00
1.920,00
2.700,00
PCC Edu
PCC Edu
PCC Edu
PCC Edu
PCC Edu
PCC Edu
1.350,00
1.350,00
1.350,00
900,00
800,00
1.200,00
Lei Especifica
Lei Especifica
Lei Especifica
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ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

- Estabelece novos Planos de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

FONTE DE CUSTEIO:

- Dotag0es orcamentérias anuais consignadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em, 29 de novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 11

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO

(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:

- Estabelece novos Planos de cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Administracdo, Secretaria Municipal de Financas e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

FONTE DE CUSTEIO:
- DotagOes orcamentarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de "despesas” da Apiacas - MT, declaro, para os
efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 - Lei de
responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacao
Orgcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao
equilibrio das contas publicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em, 29 de novembro de 2011

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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