Art. 1° -
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LEI COMPLEMENTAR N°050 DE 09 DE ABRIL DE 2010 .

SUMULA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 016/2008
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva Trindade,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Ficam alterados os artigos 6° e 7° da Lei Complementar n® 016/2008, acrescenta incisos e
altera as tabelas dos anexos I, Il e Il da referida Lei, que passardo a ter a seguinte
redacdo:

Art. 6° - O cargo de Técnico de Nivel Superior - TNS, compreende a categoria de
graduado, com as atribuicOes de exercer atividades ligadas aos seguintes setores:

I — Técnico Parlamentar: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes ligadas ao
Assessoramento Parlamentar, e zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados
sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o
cargo.

Il - Técnico de Controle Interno: Compreende a categoria funcional com as atribuicoes
de planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de auditagem, execucdes
orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal, emitir pareceres, estabelecer métodos
e procedimentos de controles a serem adotados pelo municipio para a protecdo do seu
patrimonio, realizar estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstragdes orcamentérias, contdbeis e financeiras, bem como de sua eficicia
operacional e sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade dos
administradores, verificar a situacdo fisica de bens patrimoniais, identificar fraudes e
desperdicios decorrentes da acdo administrativa, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

Il — Contador: Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de organizar e
controlar os trabalhos inerentes a contabilidade; Planejar os sistemas de registros e
operacBes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
Proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas; Acompanhar a
formalizagcdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a
implantacdo e a execugdo de sistemas financeiros e contébeis; Realizar servicos de
auditoria, emitir pareceres e informacdes sobre sua &rea de atuacdo, quando necessario;
Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario; Coordenar, orientar,
desenvolver as atividades da Cé&mara, quando necessario, e atuar nas atividades de
elaboragcdo do orcamento geral da Instituicdo; Elaborar e assinar relatérios, balancetes,
balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em sua
fase de Planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagéo e de ministragao;
Executar tarefas pertinentes a &rea de atuago, utilizando-se de equipamentos e programas
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de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

Art. 7° - O Quadro de TNS — Técnico de Nivel Superior compde-se dos cargos:
| — Técnico Parlamentar.
Il - Técnico Controle Interno

I11 - Contador
Art. 2° - Os demais dispositivos da Lei Complementar Municipal n.° 016/2008 permanecerdo em
vigor.
Art. 3° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei Complementar Municipal n.°

016/2008, com as alteragdes da presente Lei.
Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em 09 de Abril de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS |

QUADRO DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Cargo CARGO ATUAL REMUNERACAO Total de Vagas
Assessoria Juridica DAS 2.625,00 01
Total - - 01
QUADRO DE SERVIDOR DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - SAl
Chefe de divisdo Administrativa SAl 800.00 01
Total - - 01

ANEXO Il

QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO

SERVIDOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Cargo Vagas Vaga criada Total de Vagas
anteriores
Técnico Parlamentar 001 - 001
Técnico de Controle Interno - 001 001
Contador - 001 001
TOTAL 003
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM

Cargo Vagas criadas Vaga Ampliada Total de Vagas

Agente Administrativo 001 001 002
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ANEXO I11

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CONTADOR - 20Hs

VENCIMENTO BASE

SERVIDORES
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A 1,00 B 1,15 C 1,30
0 -3 anos 1]1 1.100,00 1.265,00 1.454,75
3,1-6anos | 2 |1,03 1.133,00 1.302,95 1.498,39
6,1-9anos | 3 |1,092025 1.166,99 1.342,04 1.543,34
9,1-12anos | 4 |1,14117 1.202,00 1.382,30 1.589,64
12,1-15ano0s | 5 |1,192521 1.238,06 1.423,77 1.637,33
15,1-18anos | 6 |1,246181 1.275,20 1.466,48 1.686,45
18,1-21anos | 7 |1,302257 1.313,46 1.510,48 1.737,05
21,1-24 anos | 8 |1,360865 1.352,86 1.555,79 1.789,16
24,1-27 anos | 9 |1,422099 1.393,45 1.602,46 1.842,83
27,1-30anos |10]1,4861 1.435,25 1.650,54 1.898,12
30,1-33anos |11 | 1,552967 1.478,31 1.700,05 1.955,06
33,1-35anos |12 |1,62285 1.522,66 1.751,06 2.013,71
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
TECNICO DE CONTROLE INTERNO —-40 Hs
VENCIMENTO BASE
SERVIDORES
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A 1,00 B 1,15 C1,30
0 - 3 anos 11 2.500,00 2.875,00 3.306,25
3,1-6anos | 2 |1,03 2.575,00 2.961,25 3.405,44
6,1-9anos | 3 |1,092025 2.652,25 3.050,09 3.507,60
9,1-12anos | 4 |1,14117 2.731,82 3.141,59 3.612,83
12,1-15anos | 5 |1,192521 2.813,77 3.235,84 3.721,21
15,1-18anos | 6 |1,246181 2.898,19 3.332,91 3.832,85
18,1-21anos | 7 |1,302257 2.985,13 3.432,90 3.947,84
21,1-24 anos | 8 |1,360865 3.074,68 3.535,89 4.066,27
24,1-27anos | 9 |1,422099 3.166,93 3.641,96 4.188,26
27,1-30anos |10]1,4861 3.261,93 3.751,22 4.313,91
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30,1-33anos |11 |1,552967 3.359,79 3.863,76 4.443,32
33,1-35anos |12 1,62285 3.460,58 3.979,67 4.576,62
ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Altera Plano de Cargos da Camara Municipal de Apiacas/MT.

FONTE DE CUSTEIO:
- DotacBes orcamentarias anuais consignadas.

Apiacas, 09 de Abril de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal
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ANEXO |l

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Alteracéo de cargos.

FONTE DE CUSTEIO:
- DotacBes orcamentarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacas - MT, declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei

Complementar n°® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagdo Orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas publicas.

Apiacas, 09 de Abril de 2010.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
Prefeito Municipal



