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LEI COMPLEMENTAR Nº 028 DE 17 DE ABRIL DE 2009 . 
 
 SÚMULA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 

012/2008 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 
 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, aprovou e 
eu, Sebastião Silva Trindade, Prefeito Municipal, 
sanciono a seguinte Lei: 

 
 
Art. 1º -  Ficam alterados os incisos I, II, III e IV, do artigo 11; o Anexo I, o Anexo 

II e o Anexo III, da Lei Complementar n.º 012/2008, que passarão a ter a 
seguinte redação: 

“........................................................................................................................................... 
Art. 11 - .............................................................................................................................. 

I. Agente Conservação, Agente de Serviços Públicos, Agente de Vigilância, Agente de Limpeza 
Pública, Agente Manutenção, Agente Operacional, Agente auxiliar  e Coveiro: 

................................................................................................................................................................... 
II. Agente Administrativo, Agente de Fiscalização de Obras e Posturas, Agente de Fiscalização  

Sanitária, Agente de Fiscalização Tributária, Agente de Projetos I, II e III e Técnico de Controle 
Interno:  

III. Técnico Nível Médio e Técnico de Nível Médio I: 
................................................................................................................................................................... 

        IV.          Técnico Nível Superior e Técnico Nível Superior I e II: 
................................................................................................................................................................... 

 
ANEXO I – QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO 

 
Cargo Vagas Criadas Vagas Ampliadas Total de Vagas 

Agente Administrativo 055 - 055 
Agente Auxiliar 001 001 001 
Agente de Conservação 027 005 032 
Agente de Fiscalização de Obras e Posturas 002 - 002 
Agente de Fiscalização Sanitária 002 - 002 
Agente de Fiscalização Tributária 012 - 012 
Agente de Limpeza Pública 010 010 020 
Agente de Manutenção 013 007 020 
Agente de Serviços Públicos 120 - 120 
Agente de Vigilância 018 012 030 
Agente Operacional 015 - 015 
Agente de Projetos I 004 - 004 
Agente de Projetos II 001 - 002 
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Agentes de Projetos III 002 - 002 
Agente Coordenador de Projetos 001 - 001 
Coveiro - 002 002 
Técnico de Controle Interno - 003 003 
Técnico Nível Médio 015 005 020 
Técnico Nível Superior 021 - 021 
Técnico Nível Superior I 001 - 001 
Técnico de Nível Superior II 004 - 004 

Totais........................ 324 054 366 
.................................................................................................................................................................. 

 
 

ANEXO II – QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS 
 

Nova Denominação Cargo Atual Quantidade 
Agente Administrativo Agente Administrativo 020 
Agente Administrativo Auxiliar Contábil 003 
Agente Administrativo Agente Administrativo I 020 
Agente Administrativo Assistente Administrativo 010 
Agente Administrativo Telefonista 002 
Agente de Conservação Operador de Moto serra 003 
Agente de Conservação Tratorista 004 
Agente de Conservação Auxiliar de Mecânico 002 
Agente de Conservação Carpinteiro 002 
Agente de Conservação Pedreiro 010 
Agente de Conservação Auxiliar de Carpinteiro 002 
Agente de Conservação Auxiliar de Pedreiro 003 
Agente de Conservação Técnico de Serviço de Apoio de Antena Parabólica 001 
Agente de Obras e Posturas Fiscal de Obras e Postura 002 
Agente de Fiscalização Tributária Fiscal de Tributos 010 
Agente de Fiscalização Tributária Agente Arrecadador 002 
Agente de Limpeza Pública Coletor de Lixo 010 
Agente de Manutenção Operador de Máquinas Pesadas 006 
Agente de Manutenção Operador de Máquinas Rodoviárias 005 
Agente de Manutenção Mecânico 002 
Agente de Serviços Públicos Auxiliar de Serviços Gerais 060 
Agente de Serviços Públicos Continuo  006 
Agente de Serviços Públicos Lavadeira 005 
Agente de Serviços Públicos Cozinheira 005 
Agente de Serviços Públicos Trabalhador Braçal 030 
Agente de Serviços Públicos Zeladora 014 
Agente Operacional Motorista 015 
Agente Vigilância Vigia 018 
Agente Auxiliar Instrutor de Artes Marciais 001 

Agente de Projetos I 
Instrutor de Informática, Instrutor de Artes 
Plásticas, Instrutor de Capoeira, Instrutor de Dança 004 

Agente de Projetos II Instrutor de Dança e Instrutor de Informática  002 
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Agente de Projeto III Monitor de Reforço Escolar 001 
Fiscal Vigilância Sanitaria Fiscal Sanitarista 001 
Fiscal Vigilância Sanitária  Agente Sanitarista 001 
Técnico Nível Médio Técnico em Processamento de Dados 001 
Técnico Nível Médio Técnico Operacional de Sistemas 001 
Técnico Nível Médio Técnico Agrícola 005 
Técnico Nível Médio Topógrafo 002 
Técnico Nível Médio Desenhista 001 
Técnico Nível Médio Monitor de Informática 005 
Técnico Nível Médio I Coordenador 001 
Técnico Nível Superior Técnico em Tributação e Finanças 001 
Técnico Nível Superior Técnico em Administração Recursos Humanos 001 
Técnico Nível Superior Técnico em Planejamento e Orçamento 001 
Técnico Nível Superior Técnico Operacional em Assuntos Administrativos 010 
Técnico Nível Superior Advogado 001 
Técnico Nível Superior Engenheiro Civil 001 
Técnico Nível Superior Engenheiro Agrônomo 001 
Técnico Nível Superior Arquiteto 001 
Técnico Nível Superior Geógrafo 001 
Técnico Nível Superior Contador 001 
Técnico Nível Superior Economista 001 
Técnico Nível Superior Engenheiro Florestal 001 
Técnico Nível Superior I Técnico de Pesquisa 001 
Técnico de Nível Superior II Monitor de reforço escolar 004 

Totais............................................ 324 
 

................................................................................................................................................................ 
 
 

ANEXO III – TABELA DE VENCIMENTOS 
 
 

Cargo: AGENTE AUXILIAR – INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS 
 

Nível/Classe A – 1,00 B - 1,15 C - 1,30 
1. 1,00 - 00 anos 633,34 728,34 823,34 
2. 1,03 - 03 anos 652,54 750,19 848,04 
3. 1,06 - 06 anos 671,91 772,69 873,48 
4. 1,09 - 09 anos 692,06 795,87 899,68 
5. 1,12 - 12 anos 712,82 819,75 926,67 
6. 1,15 - 15 anos 734,21 844,34 954,47 
7. 1,18 - 18 anos 756,24 869,67 983,11 
8. 1,21 - 21 anos 778,92 895,76 1.012,60 
9. 1,24 - 24 anos 802,29 922,64 1.042,98 
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10. 1,27 - 27 anos 826,36 950,32 1,074,27 
11. 1,30 - 30 anos 851,15 978,83 1.106,50 
12. 1,33 - 33 anos 876,68 1.008,19 1.139,70 

 
Cargo: AGENTE DE PROJETOS I – INSTRUTOR DE : INFORMÁTICA, ARTES PLÁSTICA, CAPOEIRA E 

DANÇA 
 

Nível/Classe A – 1,00 B – 1,15 C - 1,30 
1. 1,00 - 00 anos 675,00 776,25 877,50 
2. 1,03 - 03 anos 695,25 799,53 903,82 
3. 1,06 - 06 anos 716,10 823,51 930,93 
4. 1,09 - 09 anos 737,59 848,22 958,85 
5. 1,12 - 12 anos 759,71 873,67 987,62 
6. 1,15 - 15 anos 782,50 899,87 1.017,25 
7. 1,18 - 18 anos 805,98 926,87 1.047,76 
8. 1,21 - 21 anos 830,16 954,68 1.079,20 
9. 1,24 - 24 anos 855,06 983,32 1.111,58 
10. 1,27 - 27 anos 880,72 1.012,82 1.144,93 
11. 1,30 - 30 anos 907,14 1.043,21 1.179,27 
12. 1,33 - 33 anos 934,35 1.074,50 1.214,65 

 
 

Cargo: AGENTE DE PROJETOS II – INSTRUTOR DE : INFORMÁTICA E DANÇA 
 

Nível/Classe A – 1,00 B - 1,15 C - 1,30 
1. 1,00 - 00 anos 633,33 728,32 823,32 
2. 1,03 - 03 anos 652,32 750,17 848,02 
3. 1,06 - 06 anos 671,89 772,67 873,45 
4. 1,09 - 09 anos 692,05 795,85 899,66 
5. 1,12 - 12 anos 712,81 819,73 926,64 
6. 1,15 - 15 anos 734,20 844,32 954,44 
7. 1,18 - 18 anos 756,22 869,64 983,08 
8. 1,21 - 21 anos 778,91 895,73 1.012,57 
9. 1,24 - 24 anos 802,28 922,62 1.042,94 
10. 1,27 - 27 anos 826,35 950,62 1.074,23 
11. 1,30 - 30 anos 851,14 978,80 1.106,46 
12. 1,33 - 33 anos 876,67 1.008,17 1.139,65 
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Cargo: AGENTE DE PROJETOS III – MONITOR DE REFORÇO ESCOLAR 
 

Nível/Classe A – 1,00 B - 1,15 C - 1,30 
1. 1,00 - 00 anos 800,00 920,00 1.040,00 
2. 1,03 - 03 anos 824,00 947,60 1.071,20 
3. 1,06 - 06 anos 848,72 976,02 1.103,33 
4. 1,09 - 09 anos 874,18 1.005,30 1.136,43 
5. 1,12 - 12 anos 900,40 1.035,46 1.170,52 
6. 1,15 - 15 anos 927,41 1.066,53 1.205,64 
7. 1,18 - 18 anos 955,24 1.098,52 1.241,81 
8. 1,21 - 21 anos 983,89 1.131,48 1.279,06 
9. 1,24 - 24 anos 1.013,41 1.165,42 1.317,44 
10. 1,27 - 27 anos 1.043,81 1.200,39 1.356,96 
11. 1,30 - 30 anos 1.075,13 1.236,40 1.397,67 
12. 1,33 - 33 anos 1.107,38 1.273,49 1.439,60 

 
.......................................................... 

 
Cargo: TÉCNICO NÍVEL MÉDIO I - COORDENADOR 

 
Nível/Classe A – 1,00 B - 1,15 C - 1,30 

1. 1,00 - 00 anos 1.000,00 1.150,00 1.300,00 
2. 1,03 - 03 anos 1.030,00 1.184,50 1.339,00 
3. 1,06 - 06 anos 1.060,90 1.220,03 1.379,17 
4. 1,09 - 09 anos 1.092,72 1.256,63 1.420,54 
5. 1,12 - 12 anos 1.125,50 1.294,33 1.463,16 
6. 1,15 - 15 anos 1.159,27 1.333,16 1.507,05 
7. 1,18 - 18 anos 1.194,05 1.373,15 1.552,26 
8. 1,21 - 21 anos 1.229,87 1.414,35 1.598,83 
9. 1,24 - 24 anos 1.266,76 1.456,78 1.646,80 
10. 1,27 - 27 anos 1.304,77 1.500,48 1.696,20 
11. 1,30 - 30 anos 1.343,91 1.545,50 1.747,09 
12. 1,33 - 33 anos 1.384,23 1.591,86 1.799,50 

 
 

..............................................................  
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Cargo: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR I – TÉCNICO DE PESQUISA 
 
 

Nível/Classe A – 1,00 B - 1,15 C - 1,30 
1. 1,00 - 00 anos 1.425,00 1.638,75 1.852,50 
2. 1,03 - 03 anos 1.467,75 1.687,91 1.908,07 
3. 1,06 - 06 anos 1.511,78 1.738,54 1.965,31 
4. 1,09 - 09 anos 1.557,13 1.790,70 2.024,27 
5. 1,12 - 12 anos 1.603,84 1.844,42 2.085,00 
6. 1,15 - 15 anos 1.651,96 1.899,75 2.147,55 
7. 1,18 - 18 anos 1.701,52 1.956,74 2.211,98 
8. 1,21 - 21 anos 1.752,56 2.015,44 2.278,34 
9. 1,24 - 24 anos 1.805,14 2.075,91 2.346,69 
10. 1,27 - 27 anos 1.859,30 2.138,18 2.417,09 
11. 1,30 - 30 anos 1.915,07 2.202,33 2.489,60 
12. 1,33 - 33 anos 1.972,52 2.268,40 2.564,29 

 
 

Cargo: TÉCNICO NÍVEL SUPERIOR II – MONITOR DE REFORÇO ESCOLAR 
 

Nível/Classe A – 1,00 B - 1,15 C - 1,30 
1. 1,00 - 00 anos 900,00 1.035,00 1.170,00 
2. 1,03 - 03 anos 927,00 1.066,05 1.205,10 
3. 1,06 - 06 anos 954,81 1.098,03 1.241,25 
4. 1,09 - 09 anos 983,45 1.130,97 1.278,49 
5. 1,12 - 12 anos 1.012,95 1.164,90 1.316,84 
6. 1,15 - 15 anos 1.043,34 1.199,84 1.356,35 
7. 1,18 - 18 anos 1.074,64 1.235,84 1.397,04 
8. 1,21 - 21 anos 

1.106,87 1.272,91 1.438,95 
9. 1,24 - 24 anos 1.140,08 1.311,10 1.482,12 
10. 1,27 - 27 anos 1.174,28 1.350,43 1.526,58 
11. 1,30 - 30 anos 1.209,51 1.390,95 1.572,38 
12. 1,33 - 33 anos 1.245,80 1.432,68 1.619,55 

 
....................................................................................................” 
 
Art. 2º -  Ficam acrescentados os incisos XV, XVI, XVII, XV, XVI, XVII, XVIII, 
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XIX , XX e XXI no artigo 5º e os incisos XV, XVI, XVII, XV, XVI, XVII, 
XVIII, XIX , XX e XXI no artigo 7º, na Lei Complementar n.º 012/2008, 
que terão a seguinte redação: 

“................................................................................................................................................................ 
Art. 5º - ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
XV   -Agente Auxiliar; 
XVI  - Agente de Projetos I; 
XVII  -Agentes de Projetos II; 
XVIII –Agentes de Projetos III; 
XIX   -Técnico Nível Médio I; 
XX    -Técnico de Nível superior I; 
XXI   -Técnico de Nível superior II. 
“................................................................................................................................................................ 
Art. 7º - ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
XV – Agente Auxiliar - Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar serviços nos 
projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como instrutores de artes marciais; 
XVI – Agente de Projetos I -  Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar serviços 
nos projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como instrutores de informática, Instrutor de 
Artes Plásticas, Instrutor de Capoeira e Instrutor de Dança; 
VXII – Agente de Projetos II - Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar serviços 
nos projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como instrutores de informática, e Instrutor 
de Dança; 
XVIII – Agente de Projetos III - Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar serviços 
nos projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como monitor de reforço escolar; 
XIX -Técnico Nível Médio I - Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar serviços 
nos projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como coordenador; 
XX – Técnico Nível Superior I - Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar serviços 
nos projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como técnico de pesquisa. 
XXI – Técnico de Nível Superior II - Compreende a categoria funcional com as atribuições de executar 
serviços nos projetos e programas no âmbito do Município de Apiacás/MT como Monitor de reforço escolar e 
Educador de Projetos. 
...............................................................................................................................................................” 
Art. 3º -  Os demais dispositivos da Lei Complementar n.º 012/2008 permanecerão 

inalterados, ficando o Executivo autorizado a proceder a sua reedição com 
as presentes alterações. 

Art. 4º -  Esta lei retroagirá seus efeitos na data de 12 de janeiro de 2.009, ficando 
revogadas as disposições em contrário. 

Apiacás/MT, 17 de Abril de 2.009. 
 

SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 
 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
(Inciso I, art. 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

   
OBJETO DA DESPESA: 
- Alteração da Estrutura Administrativa da Lei Complementar nº 012/2008. 
. 
 
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais consignadas. 
 
 

Apiacás, 17 de Abril de 2009. 
 
 
 

SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO II 
 

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRO 
(Inciso II, art. 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

  
OBJETO DA DESPESA: 
- Alteração da Estrutura Administrativa da Lei Complementar nº 012/2008. 
. 
  
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 
  
- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacás - MT, declaro, para os efeitos 
do inciso II do art. 16 da Lei Complementar nº 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, 
que a despesa acima especificada possui adequação Orçamentária e financeira com 
a Lei Orçamentária Anual, não afetando ao equilíbrio das contas públicas. 
 
 
 

Apiacás, 17 de Abril de 2009. 
 
  

SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
PREFEITO MUNICIPAL 
 

 
 
 
 
 
 

 


