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LEI COMPLEMENTAR N.°005/2003

Estabelece o0 novo Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Profissionais da
Educacdo Béasica do Municipio de Apiacéas
Estado de Mato Grosso, e da outras
Providéncias.

Silda Kochemborger, Prefeita do Municipio de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no
pleno exercicio das atribuigbes legais que lhe foram conferidas, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Finalidade e das Defini¢cdes

Art. 1° - A presente Lei Complementar estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Apiacas-MT,
cria o respectivo Quadro de Cargos e estabelece normas sobre o regime juridico de
seu pessoal, conforme estabelece a Lei Federal n® 9.394 de 20/12/96.

Art. 2° - Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por:

l. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura: a parte central da
Administracdo Publica do Municipio, responsavel pela gestdo da Rede
Municipal de Ensino;

Il.  Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza
atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, e Cultura;

I1l.  Unidades Escolares: o0s estabelecimentos mantidos pelo Poder Puablico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental e
a Educacdo Infantil;

V. Quadro da Educagdo da Rede Municipal: o conjunto de professores que
desempenham atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a tais
atividades;

V. Suporte Pedagdgico: compreendem os professores que desempenham
temporariamente as atividades de direcdo, coordenacdo, supervisédo,




IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

,\%'t MATO GROSSO - BRASIL
" » _ AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000

<
GABINETE DA PREFEITA
oy f

2001 - 2004

“ra do Desenvolvimento

administracdo, orientacdo e planejamento e inspecdo escolar, tanto ao nivel de
Unidade como de Administracdo Central da Educacdo Municipal;

CAPITULO I
Dos Profissionais da Educacéo Basica Municipal

Art. 3° Para efeito desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais da
Educacdo Basica da Rede Municipal o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de Professor que desempenham atividades de docéncia e/ou suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenacdo, assessoramento
pedagogico e de direcdo escolar.

Paragrafo Unico — Os 6rgédos de Sistema Publico Educacional devem proporcionar
aos Profissionais da Educacdo Municipal valorizacdo mediante formacgéo continuada,
piso salarial profissional, garantia de condi¢cdes de trabalho e cumprimento da
aplicacéo dos recursos constitucionais a Educacao.

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

CAPITULO |
Da Constituicédo da Carreira

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais de Educacédo
Basica Municipal € o conjunto de medidas que possibilitam o desenvolvimento e o
crescimento funcional.

Paragrafo Unico — A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica do Municipio
abrange o Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

Secao |
Da Estrutura Basica da Carreira

Art. 5° A estrutura basica da carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal
define os conceitos:
I- Nivel: como posicdo na carreira relativa a formacdo dos profissionais da
educacao:
II-  Classe: como posicdo na carreira relativa a outros fatores de progresséo,
excluido o de formacéo.
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Secao Il
Dos Cargos da Carreira

Art. 6° - A Carreira do Profissional da Educagdo Municipal é estruturada por 01 (um)
cargo de provimento efetivo de professor que é classificado em:

I- professor composto das atribui¢fes inerentes as atividades de docéncia e/ou
suporte pedagdgico;

Subsecéo |
Do Cargo de Professor

Art. 7° - Os niveis do cargo de professor sdo estruturados segundo o0s graus de
formacgédo exigidos para o provimento do cargo da seguinte forma:
I- Professor I - com habilitacdo especifica de nivel médio-magistério;

Il- Professor Il - com habilitacdo especifica em nivel de graduacgéo, representada
por licenciatura plena em Pedagogia;
11 -Professor 111 - com habilitacdo especifica em nivel de graduacéo, representada

por licenciatura plena em area especifica.

Paragrafo Unico - Cada nivel desdobra-se em classes, indicadas por letras
maiusculas de A a I, que constituem a linha vertical de progressdes.

Art. 8° - Sdo atribuicdes especificas do Professor:

I. participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educagdo Municipal;
Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo;
I1l. participar da elaboracédo do Plano Politico Pedagogico;
IV. desenvolver a regéncia efetiva;
V. controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI. implementar  atividades  de reforco  do processo
ensino/aprendizagem de alunos;
VII. participar de reunido de trabalho;
VIII. desenvolver pesquisa educacional, e
IX. participar de agdes administrativas e das interacdes educativas
com a comunidade.
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TITULO 11
Do Regime Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso na carreira dos Profissionais
de Educacao Municipal

Art. 9° - O ingresso na carreira dos Profissionais de Educagdo Municipal obedecera
aos seguintes critérios:

Ter a habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo
publico;

Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

Ter registro profissional expedido pelo 6rgédo competente, quando
assim exigido.

Secao |
Do ingresso no cargo de Professor

Art. 10 — O Concurso para ingresso no cargo de professor sera realizado por area de

atuacéo:

Area 1 - ao professor de educacgdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, formagdo minima de nivel médio -
Magisterio;

Area 2 — ao professor de educacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, formacdo em nivel superior — Pedagogia;
Area 3 - ao professor das séries finais do ensino fundamental,
formacdo em curso superior de Licenciatura Plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especifico do
curriculo, com formagdo pedagdgica nos termos legais.

Paragrafo Unico - O ingresso na carreira do cargo de professor dar-se-a na classe
inicial no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. 11 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Municipal exigir-
se-a aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.
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Paragrafo Unico — O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.

Art. 12 — O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educacdo Municipal reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo érgédo
competente, atendendo as demandas do municipio.

Art. 13 - As provas do concurso publico para carreira dos Profissionais da Educagéo
Municipal deverdo abranger os aspectos de formacéo geral e formacéo especifica, de
acordo com a habilitacdo exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas em concurso puablico para pessoas portadoras de deficiéncia fisica
condicionada a natureza do cargo e condicdes fisicas e psicologicas.

CAPITULO 11
Das formas de Provimento

Secao |
Da nomeacao

Art. 14 — Nomeacao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

Art. 15 - A nomeacao para 0s cargos constantes deste Plano obedecera rigorosamente
a ordem de classificagéo e aprovacao em concurso publico.

Paragrafo Unico - Os candidatos aprovados serdo nomeados seguindo os critérios de
classificacdo por meio de atos do Poder Executivo de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de ensino e o suporte da respectiva vaga.

Art. 16 - A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se ao estagio
probatdrio de 03 (trés) anos, acompanhados de 06 (seis) avaliagdes semestrais.

Paragrafo Unico — A nomeagdo para o cargo em comissdo ou fungdo gratificada
suspende a contagem do prazo do estagio probatdrio, cuja continuidade dar-se-a ao
retorno do cargo para o qual concorreu o servidor.

Secao Il
Da Posse
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Art. 17 - Posse € a investidura em cargo publico mediante a aceitacdo expressa das
atribuicbes, de servicos e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Art. 18 - Haverd posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacédo
Municipal nos casos de nomeagé&o.

Art. 19 - A posse devera ser efetuada no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
publicacdo do ato de provimento, sob pena de anulagdo da mesma.

8 1° - A requerimento do interessado, 0 prazo da posse podera ser
prorrogado por até 05 (cinco) dias, respeitando o interesse publico.

8 2° - No caso do interessado ndo tomar posse N0 prazo previsto no
caput deste artigo, tornar-se-a sem efeitos a sua nomeacéo, ressalvada o previsto no
paragrafo anterior.

8 3° - A posse ndo podera ser efetivada mediante procuracéo.

8 4° - No ato da posse o Profissional da Educacdo apresentard,
obrigatoriamente, declaracdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, ou
de vinculo empregaticio com o setor privado.

Art. 20 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial do municipio ou de
outro 6rgdo quem por ele indicado.

Secao 11
Da Lotacgéo

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sera responsavel pela
elaboragédo do Quadro de Lotacdo de seu pessoal.

Art. 22 - A lotacdo dar-se-4 conforme o quadro de vagas das unidades escolares em
que o profissional prestard efetivo exercicio, obedecendo a ordem de classificagdo
final do concurso publico, de acordo com existéncia de vagas em unidades escolares
da zona rural ou urbana.

Art. 23 - Os Profissionais da Educacdo Municipal terdo sua lotacdo em unidades
escolares, instituicdes educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, para o efetivo exercicio de sua funcéo.
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Paragrafo Unico - A lotacdo de que trata este artigo dar-se-a levando-se em
consideracdo a disponibilidade de vagas nas unidades escolares, instituicdes
educacionais ou na Secretaria Municipal de Educacéo, e Cultura, conforme resultado
final do concurso puablico.

Secao IV
Do Exercicio

Art. 24 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educacdo Municipal foi nomeado e empossado.

Art. 25 - Se o Profissional da Educagdo Basica ndo entrar em exercicio no prazo de
05 (cinco) dias apos sua posse, sera invalidada sua nomeagao.

Art. 26 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a
area de atuacéo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando habilitado em Magistério e/ou Pedagogia em outra area de
atuacdo e indispensavel para o atendimento da necessidade do servigo, prevalecendo
como periodo probatario.

Paragrafo Unico - O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magisterio, atendidas os seguinte
requisitos:
l. Formacgédo em Pedagogia e/ou com pos-graduacao especifica para
0 exercicio das fungdes de suporte pedagégico;
. Experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de docéncia
comprovada.

Art. 27 - Compete ao titular da Secretaria Municipal de Educagéo, e Cultura, ou
autoridade por ele delegada, dar exercicio ao profissional, fixando-lhes o local de
atuacdo, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os
principios da justica e equidade.

Secao VvV
Do Estagio Probatoério

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, o Professor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
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qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observado os seguintes fatores:

I. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢Bes de
Seu cargo;
Il. Assiduidade e pontualidade;
I1l. Produtividade;
IV. Capacidade de iniciativa e de relacionamento;
V. Respeito e compromisso com a instituicao;
VI. Participacdo nas atividades promovidas pela instituicéo;
VIl. Responsabilidade e disciplina;
VIII. Idoneidade moral.

Art. 29 - Antes de findar o periodo de estagio probatério, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliacdo de desempenho do funcionario,
realizada de acordo com o que dispuser a legislacdo ou o regulamento pertinente,
sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos inciso do
artigo anterior desta Lei Complementar.
8 1° - Para a avaliacdo prevista no caput deste Artigo, sera constituida a
Comisséo de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura composta por
representantes do 6rgdo central e unidades escolares em que esteja atuando o
profissional e a avaliagdo ocorrera:
l. Semestralmente, justificando expressamente as notas ou
conceitos atribuidos;
Il.  Em qualquer momento, por ato ou fato de punicdo disciplinar ou
demiss@o sumaria, com direito a defesa.

8 2° - O Profissional da Educacdo Municipal ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema
assegurado ampla defesa.

Art. 30 - O instrumento destinado a apuracdo dos dados, para avaliacdo dos
profissionais em estagio probatorio, serd realizado com a participacdo do 0Orgdo
central de educagéo, observando-se as especificidade da pratica de cada cargo.

Paragrafo Unico — Os profissionais de escolas multisseriadas, serdo avaliados pela
equipe de suporte pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 31 - S6 podera concorrer aos beneficios estabelecidos em lei, o profissional que
tenha cumprido, com aprovacao, o periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatdrio.
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Secgéao VI
Da Estabilidade

Art. 32 - O profissional de Educacdo Municipal habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de carreira adquirird estabilidade no servico publico ao
completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, condicionada a aprovagdo no
estagio probatdrio.

Art. 33 - O profissional da Educagdo Municipal estavel so perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou
mediante processo de avaliagdo periddica de desempenho, assegurados em todos 0s
casos o contraditorio e a ampla defesa.

Secao VII
Da Readaptacéo

Art. 34 - Readaptacdo é o aproveitamento do funcionario em cargo de atribuicéo e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecéo médica.

8 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, 0 mesmo sera
aposentado nos termos da lei vigente.

8 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
afins, respeitada a habilidade exigida.

8 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo poderd acarretar aumento
ou reducédo do subsidio do Profissional da Educacdo Municipal.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 35 - Reversdo € o retorno a atividade de professor aposentado por invalidez
qguanto, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 36 - A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, com subsidio integral.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o profissional da educagao,
exercera suas atribuices como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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Art. 37 - Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

Segao IX
Da Reintegracéo

Art. 38 - Reintegracdo é a reinvestidura do Profissional da Educacdo Municipal
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o funcionario ocupara outro
cargo equivalente ao anterior.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste Artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secao X
Da Reconducéo

Art. 39 - Recondugdo e o retorno de funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e de correra de:

I. Inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il. Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educacdo Municipal sera aproveitado em outro cargo.

Secao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o profissional estavel
ficara em disponibilidade.

Art. 41 - Aproveitamento é o retorno do profissional da educacdo Municipal em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 42 - O retorno a atividade do Profissional da Educacdo Municipal em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes
e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.
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Paragrafo Unico - O 6rgéo central do Sistema Municipal de Educacdo determinara
0 imediato aproveitamento do profissional em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer nos 6rgdos da Rede Municipal de ensino na localidade em que trabalhava
anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico municipal.

Art. 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
Profissional da Educagdo Municipal ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta)
dias, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 44 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 maior tempo de servico.

CAPITULO III
Da Vacancia

Art. 45 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I. Exoneracéo;

Il. Demissdo;

1. Remocéo;

IV. Readaptacéo;

V. Aposentadoria;

VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl. Falecimento.

Art. 46 - A exoneragdo do cargo publico efetivo dar-se-4 a pedido do profissional da
educacéo ou de oficio.
8 1° - A exoneracéo de oficio dar-se-&:

I. Quando ndo satisfeita as condi¢Oes do estagio probatorio;

Il. Quando, por decadéncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissdo por abandono de cargo;

I1l. Quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

IV. Quando o valor da despesa com pessoal da educacdo ultrapassar
os limites previstos em legislacGes proprias em especial a Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000 Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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8 2° As regras estabelecidas neste Artigo serdo regulamentadas por
Decreto do executivo.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 47 - Regime de trabalho dos Profissionais de Educagéo Publica Bésica
Municipal sera de:
a) Para o cargo de Professor: de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
b) O regime de trabalho dos professore em funcéo de dire¢éo, coordenacéo
pedagogica e assessoria pedagogica serdo de 40h/s.

Art. 48. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacéo Publica
Municipal é de responsabilidade da unidade Escolar homologada pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento
Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 49 . Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 20% (vinte por
cento) de sua jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-
pedagogico.

Paragrafo Unico. Entende-se por horas-atividades aquelas destinadas a preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as
reunides pedagdgicas, a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Art. 50. Ao Profissional da Educagéo Publica no exercicio da fungédo de Direcdo da
Unidade Escolar, Assessor Pedagdgico e Secretario Escolar no 6rgéo central sera
atribuido o regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais de que trata o caput do artigo sera concedido
adicional por Dedicacdo Exclusiva, a ser regulamentado em lei especifica.

TI'TULNO v
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

CAPITULO I
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Da Movimentagéo Funcional

Art. 51. — A movimentag&o funcional do Profissional da Educag¢do Municipal dar-se-
a em duas modalidades:

I. Por promocéo de classe;

Il. Por progresséo funcional.

Secéo |
Da Promocéo de Classe

Art. 52. - O profissional da Educacdo Municipal terd direito & promogdo de uma
classe para outra, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliacdo, obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos e com cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que somados perfagam, no minimo,
160 (cento e sessenta) horas.

8 1° - Para a primeira promogéo, 0 prazo serd contado a partir da data em
que se der o exercicio do profissional no cargo como efetivo seu ou do seu
enquadramento.

8§ 2° - Decorrido 0 prazo previsto no caput, € ndo havendo processo de
avaliacdo, a promocdo dar-se-4 automaticamente, desde que cumprida a exigéncia
dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento que serdo cumulativos.

8 3° - A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura é responsavel em
proporcionar meios de realizacdo de 50% (cinqglienta por cento) das horas dos cursos
estabelecidos para cada classe, no periodo dos 03 (trés) anos, cabendo a cada
participante a contribuicdo a ser estabelecida para cada curso e de comum acordo
com os participantes para manutencéo de inscrigdes.

Secao Il
Avaliagdo de Desempenho

Art. 53. - A promocdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a
qualificacdo em institui¢Ges qualificadas e os conhecimentos.

Art. 54. - A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuacdo de qualificacdo e a avaliacdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés
anos.

Art. 55. A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exercga a docéncia e conhecimentos pedagogicos.
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8 1° - A avaliacdo de desempenho, a afericdo da qualificacdo e a
avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
regulamento de promocdes que serd objeto de decreto do executivo.

8 2° - As demais normas da avaliagdo de desempenho referidas no caput
deste artigo, incluindo instrumento e critérios, terdo regulamento proprio, definido
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Secao Il
Da Progressao Funcional

Art. 56. — A progressdao é a passagem do professor de um para outro nivel
imediatamente subseqliente, na mesma classe, conforme o anexo | desta Lei.

Art. 57. — A progressdo funcional do Profissional da Educagdo Municipal, de um
nivel para outro imediatamente superior a0 que ocupa, ha mesma serie de classes,
dar-se-& em virtude da nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo,
devidamente comprovada.

Paragrafo Unico - A progressdo, observando o nimero de vagas da classe seguinte,
obedecera a ordem de classificacdo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de
docéncia.

TITULO V )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
Do Plano de Vencimento e da Remuneracao

Art. 58. — A tabela de vencimentos dos Profissionais da Educacdo Municipal serad
composta por 03 (trés) categorias funcionais para professor — I, 1l e I11.

Paragrafo Unico — O calculo do vencimento correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira dos Profissionais da Educacdo Municipal obedecerd ao anexo |
desta Lei.

Art. 59. - Para efeitos desta Lei, define-se por:
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| — vencimento, a retribuicdo pecuniaria devida ao profissional da educacéo
pelo efetivo exercicio do cargo, nos termos desta Lei;

Il — vencimento inicial, aquele estabelecido para cada cargo na classe e nivel
inicial;

Il — vencimento basico, aquele estabelecido em cada nivel de classe, excluido
quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

Art. 60. - A remuneragdo € o vencimento da classe, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

Secao |
Das vantagens do Professor

Art. 61. - Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

| — Gratificacao:

a) pelo exercicio de dire¢do ou suporte pedagdgico de unidas escolares:

b) pelo exercicio em escolas de zona rural de dificil acesso ou provimento;

c) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais.

Il — Adicional:

a) por tempo de servico.

8 1° As gratificagdes ndo sdo cumulativas.

8 2° O adicional descrito no Inciso Il deste artigo serd incorporavel ao
vencimento na data de seu deferimento.

8 3° A base de calculo para o beneficio do adicional por tempo de servigo terd a
periodicidade de 05 (cinco) anos, contados a partir do término do estagio
probatorio, calculado sobre o vencimento basico da classe e do grau a que o
profissional esteja, num percentual de 5% (cinco por cento).

Art. 62. — A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades escolares observara a
tipologia das escolas e correspondera a:

a) 25% (vinte por cento) até 150 alunos;

b) 30% (trinta por cento) de 151 a 350 alunos;

c) 35% (trinta e cinco por cento) de 351 a 550 alunos;

d) 40% (quarenta por cento) de 551 a 750 alunos;
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Paragrafo Unico — A classificacdo das unidades escolares segundo a
tipologia serd estabelecida anualmente por proposta da Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira

Art. 63. — A gratificacdo pelo exercicio em escola da zona rural de dificil acesso ou
provimento correspondera a 10% (dez por cento) do vencimento basico de carreira.

Paragrafo Unico- A classificagdo das unidades escolares de dificil acesso ou
provimento serd fixada anualmente, por proposi¢cdo da Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira.

Art. 64. — A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico,
sera proposta pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, segundo tabela que
observara a peculiaridade dos casos.

CAPITULO 11
Dos Direitos

Secao |
Da Licenga para Qualificacao Profissional

Art. 65. - A licenca para qualificacéo profissional se dard com previa autorizacdo do
Prefeito Municipal, e consiste no afastamento dos Profissionais da Educacéo
Municipal das suas fungbes, sem prejuizos do seu vencimento , assegurado e sua
efetividade para todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

I. para freqliéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a
politica educacional ou com plano de desenvolvimento
estratégico;

Il. para frequéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e
especializagdo profissional;

I1l. participar de congressos e de outras regides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fungbes desempenhadas
pelo profissional de Educacdo Municipal, desde que autorizada
pelo Prefeito Municipal.

Art. 66. - S8o requisitos para concessdo de licenca para aperfeigoamento profissional:
l. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos;
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Il.  curso de correlacionado com a &rea de atuacdo, em sintonia com a
Politica Educacional ou Plana de Desenvolvimento Estratégico da
Escola;

I1l.  disponibilidade orcamentéaria e financeira e de pessoal;

IV. ndo gerar problemas no bom andamento dos trabalhos, autorizados
pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 67. - Os profissionais da Educacdo Municipal licenciado para os fins de que trata
0 artigo 66 obrigam-se a prestar servigos no érgéao de lotagdo, quando de seu retorno,
por um periodo minimo legal correspondente a dois periodos igual ao de seu
afastamento, sob pena de incriminag&o civil e criminal.

Art. 68. - O numero de licencas para a qualificagdo profissional ndo podera exceder
1/10 (um decimo) do quadro de lotagdo do magistério.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida
mediante requerimento fundamentado e Projeto de Estudo apresentado para
apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, e Cultura ouvindo o Conselho
Deliberativo Escolar, com, no minimo, 03 (trés) meses de antecedéncia.

Secao Il
Das Férias
Art. 69. - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do cargo
gozardo de férias anuais:

I. de 45 (quarenta e cinco) dias para professores em regéncia de
classe, de acordo com o calendério escolar;

Il. de 30 (trinta) dias para os demais Profissionais da Educacéo
Municipal, de acordo com a escala de férias.

Paragrafo Unico - E proibido a acumulagdo de férias, salvo por absoluta
necessidade do servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 70. - Independente da solicitacdo, sera pago aos Profissionais da Educacéo
Municipal, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracéo, a
30 (trinta) dias..
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Secao 111
Da cedéncia ou cessao

Art. 71. - Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é
posto a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

8 1° A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

8 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para
0 ensino municipal:

| —quando se tratar de institui¢cGes privadas sem fins lucrativas, especializadas
e com atuacéo exclusiva em educacgéo especial; ou

Il — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

8 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promogao.

Secao IV

Do Conselho de Politica de Administracéo e Remuneracao de Pessoal

Art. 72 - Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal -
Tem como objetivo criar e avaliar critérios de administracdo salarial, ascenséo e
progressdo funcional e periodo probatorio de professores nomeados através de
concurso Publico Municipal, propor e dar parecer nos requerimentos de progressoes
de niveis e classes do professor efetivo, podendo ser formado por professores do
Quadro Efetivo de comprovada experiéncia na Educacdo Puablica Municipal,
Secretarios Municipais e Cidadaos de Orgaos representativos da sociedade e da classe
dos Servidores Publicos Municipais, que sejam detentores de conhecimento juridico,
tendo regimento préprio de seu funcionamento, e seus membros de livre nomeacdes e
exoneracOes pelo Prefeito Municipal.
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81° O Conselho seré instituido e regulamentado
por decreto do executivo.

Secao VvV
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 73 — ApOs cada quinqglénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal o profissional da Educacdo Basica fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a
titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida
sua conversdo em espécie, parcial ou total, por op¢éo do servidor.

8 1 — Para fins da licenca-prémio de que trata este Artigo, sera considerado o
tempo de servigco desde seu ingresso no servigco publico municipal.

§ 2 — E facultado ao Profissional da Educacido Basica fracionar a licenca de que
trata este Arquivo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente 0os meses
para gozo da licenca.

8 3 — Ocorrendo a opcdo pela conversdo em especie, a autorizagdo para
pagamento devera observar a disponibilidade orgcamentéria do orgdo de lotacdo do
servidor, devendo, no caso de indisponibilidade, construir prioridade para a imediata
reformulacdo or¢gamentaria no mesmo exercicio.

Art. 74 — N&o se concedera licenca-prémio ao Profissional da Educacdo Bésica que,
no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;
b) licenca para tratar de interesse particular;
c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessdo da
licenca prevista neste Artigo, na propor¢do de um més para cada trés faltas.
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Art. 75 — O numero de Profissionais da Educacdo Béasica em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 76 — Para possibilitar o controle das concessdes da licenca, o orgdo de lotacdo
devera proceder anualmente & escala dos profissionais da Educacdo Basica para
atender o disposto no Artigo 57, 8 3°, garantido 0S recursos orcamentarios e
financeiros necessarios ao pagamento, no caso de opcdo em especie.

CAPITULO III
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secao |
Das Concessoes
Art. 77. - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagdo Municipal
ausentar-se do Servigo:
I. por 01 (um) dia, para doagédo de sangue;
Il. por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
[1l. por 04 (quatro) dias consecutivos em razdo de nascimento de
um filho;
IV. por 08 (oito) dias consecutivos em raz&o de:
a) casamento;
b) falecimento do coOnjuge, companheiro, pais, madrasta,
padrasto, filhos, menor sob guarda ou tutela, irméo e avos.

Art. 78. - Sera concedido horério especial ao Profissional da Educagdo Municipal
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
orgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito de disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo
de horario na reparticéo, respeitada a duragcdo semanal de trabalho.

Secao Il
Dos Afastamentos
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Art. 79. — Aos profissionais da Educacdo Municipal serdo permitidos sem prejuizo
do trabalho no orgdo de lotacdo a critério do Prefeito Municipal os seguintes
afastamentos:
I. para exercer atribuigdes em outro 6rgédo ou entidade da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal, sem 6nus para o 6rgdo de origem;
Il. para exercer funcdo de natureza técnica — pedagogico em 6rgéo da
Unido do Estado, sem 6nus para o 6rgdo de origem;
I1l. para exercer atividade em entidade sindical da classe, com 6nus
para 0 0rgdo de origem;
IV. para exercicio de mandato eletivo, com direito a opcdo de
subsidio;
V. para estudo ou missdo no exterior.

Art. 80 - Na hipotese do inciso V do artigo anterior, o Profissional da Educacdo
Municipal ndo podera ausentar-se do Municipio, Estado ou Pais para Estudo ou
Missdo Oficial sem a autorizagdo do Prefeito Municipal.

8 1° - O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e finda a missao ou
estudo, somente decorrido igual periodo,serd permitido novo afastamento.

8 2° - Ao Profissional da Educacdo Municipal beneficiado pelo disposto
neste artigo ndo serda concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular ante de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do
ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico

Art. 81. - E contado, para todos os efeitos, 0 tempo de servico publico municipal
prestado na Administracdo Direta, nas Fundac6es Publicas Municipais.

Art. 82. - A apuracdo de tempo de servigo sera feito em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem
deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 83. - Além das auséncias ao servico, previstas no artigo 78, sdo consideradas
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :
I. férias;
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Il. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em &rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal;

I1l. exercicio de cargo ou funcdo de governo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Governo Federal, Governo
Estadual, e Municipal;

IV. participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V. desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal;

VI. juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII. licengas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de propria saude, até 02 (dois) anos;
c) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
d) por convocacao para o servi¢co militar;
e) qualificacdo profissional;
f) licenga para acompanhar o conjuge ou companheiro;
g) licenca para tratamento de salde em pessoa da familia
VIII. participagdo em competicdo esportiva municipal, estadual e
nacional ou convocacdo para integrar representacdo desportiva
estadual ou nacional, no Estado, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em Lei Especifica.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 84. - A aposentadoria regerse-a de acordo com 0s preceitos constantes da Lei
Municipal N.° 00/2001 de 00.00.2001. Lei que criou a previdéncia.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos Profissionais da
Educacéo

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 85. - Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da
Educacdo:

I. Ter ao seu alcance informacdes educacionais, biblioteca, material

didatico — pedagogico, instrumento de trabalho, bem como contar
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com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;
Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
eficientes as funcdes;

Ter liberdade de escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos,
objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcdo do
bem comum;

Ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnico-cientificos, desde que disponibilizado
orcamentariamente;

N&o sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material
decorrente de sua agédo profissional, ficando o infrator sujeito as
penalidades previstas na Constituicdo Federal, artigo 5° incisos V
e XII;

Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse
da categoria e da educagdo em geral, comprometendo-se em
cumprir o calendério escolar.

Secao Il
Dos Deveres Especiais

Art. 86. - Aos Profissionais da Educacdo Municipal no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Municipio,

cumpre:

Preservar as finalidades da Educacdo Nacional, inspirados nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais, e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da
coletividade a que serve a escola;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

Fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos 6rgdos da Administracao.

CAPITULO VII
Das Disposic¢des Gerais




IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

,%t MATO GROSSO - BRASIL
’ 4 AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000

< D
< 2 G ABINETE DA PREFEITA
<% !

2001 - 2004

ra do Desenvolvimento

Art. 87. - Os profissionais da Educacdo Municipal poderdo congregar-se em
sindicatos ou associacfes de classe. Na defesa de seus direitos, nos termos da
Constituicdo da Republica.

8 1° - Ao profissional da Educagdo Municipal, quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria ou associativo, representativo de categoria profissional
da carreira, aplica-se o disposto no artigo 133 da Constituicdo Estadual.

8 2° - O profissional da Educacdo Municipal eleito, e que estiver no
exercicio da funcéo diretiva e executiva, em Associacdo de Classe do Magistério, de
ambito Municipal, Estadual ou Nacional, sera dispensado pelo Chefe do Poder
Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo a direitos e
vantagens.

Art. 88. - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos profissionais
da Educacdo Municipal mediante contrato temporario, desde que as vagas estejam
contempladas no Lotacionograma da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e
que exista dotacdo orgamentaria.
8 1° - Considera-se como necessidade temporaria as contratacbes que

visem:

I. Substituir professor legalmente investido e temporariamente

afastado;
Il. Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico

8 2° - A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitagdes
inerentes ao cargo profissional substituido, priorizando o candidato com o melhor
nivel de habilitacéo.

8 3° - O Profissional da Educacdo Municipal contratado temporariamente
percebera vencimento inicial da sua classe e area de atuacéo.

Art. 89. - A contratagdo a que se refere o artigo anterior somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocacédo de outro professor do quadro, para trabalhar
em regime suplementar, observando o regime de horas estabelecidas nesta Lei,
devendo recair sempre que possivel em profissional aprovado em Concurso Publico,
que se encontra na espera da vaga.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera qualquer direito futuro, nem sofrera qualquer prejuizo na ordem
de classificacéo.

Art 90. - A contratacdo que trata o artigo 91, obedecera o seguinte:
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I. Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso
publico com habilitacdo especifica para atender as necessidades do
ensino;

Il. A contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a
providenciar a realizacdo de Concurso Publico, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, excegdo feita aos contratos destinados ao
suprimento de vagas ainda em razdo de Programas, Convénios e
expansdo das atividades da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

I1l. A contratagcdo sera precedida de selecdo publica e sera do prazo
determinado de até 01 (um) ano, permitida a prorrogacdo se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com
habilitacdo na area especifica.

Art. 91. - Fica assegurado aos contratados para necessidades temporarias 0 seguinte
direito;
I. Gratificacdo natalina nos termos da Lei;

TITULO VI
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 92. - O enquadramento dos professores provenientes desta Lei dar-se-a4 pelo
nivel de habilitacdo e pelo tempo de servico de provimento efetivo, a partir da data
de sua publicacéo.

Art. 93. - Fica autorizado o Poder Executivo, conceder abonos salariais, desde que
haja fundamentacéo legal, bem como suporte orgamentario e financeiro.

Paragrafo Unico — Esse abono serd fracionado com base na habilitagdo do
profissional e jornada de trabalho.

Art. 94. - Os professores com formacdo de curso superior de curta duracdo e 0s
professores leigos permanecerdo em exercicios obrigados a habilitar-se em
Licenciatura Plena, nos termos da Lei Federal n® 9394/96:

8 1° - O Municipio oportunizard, sem prejuizo do sistema de ensino, a
formacéo dos professores de que trata este artigo.

8 2° - Os professores ndo habilitados no prazo legal, serdo desligados,
ressalvados os que sejam estaveis na forma da Constituicdo Federal.
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Art. 95. - O Quadro Especial da Carreira do Magistério - sera integrado pelos
atuais professores possuidores de diploma de Magistério ou ndo, a Nivel Médio que
ja sdo admitidos, por concurso publico, na Prefeitura Municipal de Apiacés, este
Nivel de Professores tera até 31 de dezembro de 2.006, para habilitarem-se ao Cargo
de Professor — Il e 111 Licenciatura Plena, data em que este Quadro Especial entra
em processo de extingdo, por qualificacdo e capacitacdo profissional.

8 1° - A partir de 01 de janeiro de 2.004, ndo se fara concurso para
admisséo de Professores de ~ Magistério Nivel Meédio, exceto por forga de
Lei Federal pertinente.

Paragrafo Unico — Ficam ressalvadas as remuneracgdes e vantagens adquiridas até a
vigéncia desta Lel.

Art. 96. - Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de profissionais da Educacdo terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos em cargos criados por esta Lei.

CAPITULO |
Das Vantagens e Incentivos

Secao |
Das Vantagens

Art. 97. — Os Profissionais da Educacdo Municipal alem dos direitos, vantagens e
concessdes que lhe sdo extensivos, tem os seguintes incentivos:

l. Adicional por tempo de servico;
Il.  Salério familia;

[1l.  Diarias; e

IV. Gratificagdes inerentes a funcéo.

Secao - 1l
Do Salario - Familia

Art. 98. - O Salario -Familia sera concedido para o servidor ativo aos filhos
menores de 14 (catorze) anos.
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Art. 99. - Sdo dependentes do servidor, para efeito deste artigo, os filhos de
qualquer condicdo, inclusive os adotivos ou os enteados que, mediante autorizacdo
judicial estiver sob sua guarda e dependéncia econdémica, menor de 14 (quatorze)
anos.

Art. 100. - Quando o pai e a mde forem servidores, o Salario-Familia sera
concedido:

| — ao pal, se viverem em comum,;
Il — ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
Il — a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 101. - Em caso de falecimento do servidor, o Salario-Familia sera pago
diretamente ao responsavel ou representante legal do dependente.

Art. 102 - Na&o sera devido o Salario-Familia qguando o dependente for contribuinte
da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensao, inclusive
alimenticia, ou tiver outro rendimento em importancia igual ou superior ao salario
minimo vigente.

Art. 103 - O Salario-Familia ndo estara sujeito a qualquer imposto, desconto ou
contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 104. - O valor do Salario-Familia é mesmo praticado pelo regime geral de
previdéncia social por forca de dispositivos constantes do art. 7°, inciso XIlI da
Constituicdo Federal, devendo comecar a ser pago a partir da data em que for
protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico. O valor pago a titulo de Salario-Familia podera ser ressarcido
mensalmente pelo PREVIAP.

Art. 105. - Ao Profissional do Quadro da Educacdo da Rede Publica Municipal que
se deslocar do seu local de lotagcdo no desempenho de suas atribui¢des serd concedida
alem de transporte, didria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e
hospedagem de acordo com a Lei regulamentadora de concessdo de Diarias do
municipio.
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Art. 106 - Os servidores do Quadro da Educagdo da Rede Publica Municipal, no
cargo de professor que concluir pés-graduacéo, especializacdo ao nivel de mestrado e
doutorado, fardo jus a Gratificagdo de Titularidade nos seguintes percentuais:
e Pos-graduacéo e/ou especializacdo Latu Senso, 10% do vencimento base;

° Mestrado, 15% do vencimento base;
° Doutorado, 20% do vencimento base.
TITULO VII

Das Disposic¢des Finais

Art. 107. - E facultado aos atuais servidores declarados estaveis, nos termos do
artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal, em exercicio na funcdo de professor e que possuam 0S requisitos
estabelecidos no artigo 3° desta Lei Complementar, optarem para o quadro dos
Profissionais da Educacdo Municipal, nas classes e niveis correspondentes.

Art. 108. — Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a assisténcia de
previsdo orcamentaria.

Art. 109. — O Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a
publicacdo desta Lei, procedera a regulamentagdo necessaria a sua eficicia através de
Decreto, se for o caso.

Art. 110. — Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua afixacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Apiacas-MT., 17 de Novembro de 2003.

SILDA KOCHEMBORGER
-PREFEITA MUNICIPAL-
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ANEXO |

SALARIO DO PROFESSOR - 25 H.

A B C D
CLASSE/NIVEL
1. 1.5 1.7 1.85
1 421,57 641,35 726,86 791.00
2 440,39 660,59 748,67 814,73
3 453,60 680,40 TS 839,17
4 467,20 700,82 794,26 864,35
5 481,22 721,84 818,09 890,28
6 495,66 743,50 842,64 916,99
7 510,52 765,80 867,91 944,50
8 525,84 788,77 893,93 972,83
9 541,62 812,44 920,77 1.002,02
1° LEIGO COM CURSO SUPERIOR 513,06
2° LEIGO COM LICENCIATURA CURTA 410,44
3° INTERINO COM MAGISTERIO 342,04
4° LEIGO COM ENSINO MEDIO/OUTROS 307,83
5° LEIGO COM ENSINO FUNDAMENTAL 220,00
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