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 LEI MUNICIPAL Nº 711/2011 
 
 
SÚMULA – “DISPÕE SOBRE 
RECOMPOSIÇÃO SALARIAL DOS 
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 
EFETIVOS  E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.” 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE 

APIACÁS, Estado de Mato Grosso, no uso de 
suas atribuições legais, aprovou e eu, 
Sebastião Silva Trindade, Prefeito Municipal, 
sanciono a seguinte Lei: 

 
 
 
Art. 1º -  Fica concedido recomposição salarial de 5,91% (cinco vírgula noventa 

e um por cento) para os Servidores Públicos Municipais efetivos, 
prevista no artigo 30 da Lei Complementar nº 043/2010. 

 
 
Art. 2º - Esta Lei retroage seus efeitos a partir de 01 de Maio de 2011, 

revogando-se as disposições em contrário. 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS- MT,  
               Em 13 de Maio de 2011. 
     
 
 
 
 
 
 
 SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I 
  

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

   
OBJETO DA DESPESA: 
- Recomposição salarial dos Servidores Públicos do Município de Apiacás/MT. 
 
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais consignadas. 

 
 

Apiacás, 13 de Maio de 2011 
 
 

 
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



              PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS 
                                                        ESTADO DE MATO GROSSO 

                GABINETE DO PREFEITO 
 
 
 
 

 3

 
 

ANEXO II 
  

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRO 
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

  
OBJETO DA DESPESA: 
- Recomposição Salarial. 
  
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 
  
- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacás - MT, declaro, para os efeitos do inciso II do art. 
16 da Lei Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada 
possui adequação Orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual, não afetando ao equilíbrio 
das contas públicas. 
   

 
Apiacás, 13 de Maio de 2011 

 
 

 
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 

Prefeito Municipal 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



              PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS 
                                                        ESTADO DE MATO GROSSO 

                GABINETE DO PREFEITO 
 
 
 
 

 4

 
ANEXO III 

TABELA DE VENCIMENTOS 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE DE SERVIÇOS PÚBLICOS e AGENTE DE VIGILÂNCIA 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  545,00 626,75 720,76 

3,1 - 6 anos 2 3 561,35 645,55 742,39 
6,1 - 9 anos 3 3 578,19 664,92 764,66 

9,1 - 12 anos 4 3 595,54 684,87 787,60 
12,1 - 15 anos 5 3 613,40 705,41 811,22 
15,1 - 18 anos 6 3 631,80 726,58 835,56 
18,1 - 21 anos 7 3 650,76 748,37 860,63 
21,1 - 24 anos 8 3 670,28 770,82 886,45 
24,1 - 27 anos 9 3 690,39 793,95 913,04 
27,1 - 30 anos 10 3 711,10 817,77 940,43 
30,1 - 33 anos 11 3 732,43 842,30 968,64 
33,1 - 35 anos 12 3 754,41 867,57 997,70 

 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA E COVEIRO 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 3 556,02 639,42 735,34 

3,1 - 6 anos 2 3 572,70 658,61 757,40 
6,1 - 9 anos 3 3 589,88 678,36 780,12 

9,1 - 12 anos 4 3 607,58 698,71 803,52 
12,1 - 15 anos 5 3 625,81 719,68 827,63 
15,1 - 18 anos 6 3 644,58 741,27 852,46 
18,1 - 21 anos 7 3 663,92 763,50 878,03 
21,1 - 24 anos 8 3 683,83 786,41 904,37 
24,1 - 27 anos 9 3 704,35 810,00 931,50 
27,1 - 30 anos 10 3 725,48 834,30 959,45 
30,1 - 33 anos 11 3 747,24 859,33 988,23 
33,1 - 35 anos 12 3 769,66 885,11 1.017,88 
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE OPERACIONAL 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  756,19 869,62 1.000,06 

3,1 - 6 anos 2 3 778,88 895,71 1.030,06 
6,1 - 9 anos 3 3 802,24 922,58 1.060,97 

9,1 - 12 anos 4 3 826,31 950,26 1.092,79 
12,1 - 15 anos 5 3 851,10 978,76 1.125,58 
15,1 - 18 anos 6 3 876,63 1.008,13 1.159,35 
18,1 - 21 anos 7 3 902,93 1.038,37 1.194,13 
21,1 - 24 anos 8 3 930,02 1.069,52 1.229,95 
24,1 - 27 anos 9 3 957,92 1.101,61 1.266,85 
27,1 - 30 anos 10 3 986,66 1.134,65 1.304,85 
30,1 - 33 anos 11 3 1.016,26 1.168,69 1.344,00 
33,1 - 35 anos 12 3 1.046,74 1.203,76 1.384,32 

 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONSERVAÇÃO E AGENTE 

DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE VIGILANCIA 
SANITÁRIA e AGENTE DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO  A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  722,84 831,26 955,95 

3,1 - 6 anos 2 3 744,53 856,21 984,64 
6,1 - 9 anos 3 3 766,85 881,88 1.014,16 

9,1 - 12 anos 4 3 789,87 908,35 1.044,60 
12,1 - 15 anos 5 3 813,56 935,59 1.075,93 
15,1 - 18 anos 6 3 837,96 963,65 1.108,20 
18,1 - 21 anos 7 3 863,07 992,53 1.141,41 
21,1 - 24 anos 8 3 889,00 1.022,35 1.175,70 
24,1 - 27 anos 9 3 915,67 1.053,02 1.210,97 
27,1 - 30 anos 10 3 943,14 1.084,61 1.247,30 
30,1 - 33 anos 11 3 971,43 1.117,14 1.284,71 
33,1 - 35 anos 12 3 1.000,57 1.150,66 1.323,26 
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE DE MANUTENÇÃO 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  1.000,84 1.150,97 1.323,61 

3,1 - 6 anos 2 3 1.030,87 1.185,49 1.363,32 
6,1 - 9 anos 3 3 1.061,79 1.221,06 1.404,22 

9,1 - 12 anos 4 3 1.093,64 1.257,69 1.446,35 
12,1 - 15 anos 5 3 1.126,45 1.295,42 1.489,74 
15,1 - 18 anos 6 3 1.160,25 1.334,29 1.534,43 
18,1 - 21 anos 7 3 1.195,06 1.374,31 1.580,46 
21,1 - 24 anos 8 3 1.230,91 1.415,54 1.627,87 
24,1 - 27 anos 9 3 1.267,83 1.458,01 1.676,71 
27,1 - 30 anos 10 3 1.305,87 1.501,75 1.727,01 
30,1 - 33 anos 11 3 1.345,05 1.546,80 1.778,82 
33,1 - 35 anos 12 3 1.385,40 1.593,21 1.832,19 

 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  834,04 959,15 1.103,02 

3,1 - 6 anos 2 3 859,06 987,92 1.136,11 
6,1 - 9 anos 3 3 884,83 1.017,56 1.170,19 

9,1 - 12 anos 4 3 911,38 1.048,08 1.205,30 
12,1 - 15 anos 5 3 938,72 1.079,53 1.241,46 
15,1 - 18 anos 6 3 966,88 1.111,91 1.278,70 
18,1 - 21 anos 7 3 995,89 1.145,27 1.317,06 
21,1 - 24 anos 8 3 1.025,76 1.179,63 1.356,57 
24,1 - 27 anos 9 3 1.056,54 1.215,02 1.397,27 
27,1 - 30 anos 10 3 1.088,23 1.251,47 1.439,19 
30,1 - 33 anos 11 3 1.120,88 1.289,01 1.482,36 
33,1 - 35 anos 12 3 1.154,51 1.327,68 1.526,83 
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VENCIMENTO BASE 

Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO – TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
 

NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO  A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  1.200,00 1.380,00 1.587,00 

3,1 - 6 anos 2 3 1.236,00 1.421,40 1.634,61 
6,1 - 9 anos 3 3 1.273,08 1.464,04 1.683,65 

9,1 - 12 anos 4 3 1.311,27 1.507,96 1.734,16 
12,1 - 15 anos 5 3 1.350,61 1.553,20 1.786,18 
15,1 - 18 anos 6 3 1.391,13 1.599,80 1.839,77 
18,1 - 21 anos 7 3 1.432,86 1.647,79 1.894,96 
21,1 - 24 anos 8 3 1.475,85 1.697,23 1.951,81 
24,1 - 27 anos 9 3 1.520,12 1.748,14 2.010,36 
27,1 - 30 anos 10 3 1.565,73 1.800,59 2.070,68 
30,1 - 33 anos 11 3 1.612,70 1.854,60 2.132,80 
33,1 - 35 anos 12 3 1.661,08 1.910,24   2.196,78 

 
 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  3.390,00 3.898,50 4.483,28 

3,1 - 6 anos 2 3 3.491,70 4.015,46 4.617,77 
6,1 - 9 anos 3 3 3.596,45 4.135,92 4.756,31 

9,1 - 12 anos 4 3 3.704,34 4.260,00 4.899,00 
12,1 - 15 anos 5 3 3.815,47 4.387,80 5.045,97 
15,1 - 18 anos 6 3 3.929,94 4.519,43 5.197,34 
18,1 - 21 anos 7 3 4.047,84 4.655,01 5.353,26 
21,1 - 24 anos 8 3 4.169,27 4.794,66 5.513,86 
24,1 - 27 anos 9 3 4.294,35 4.938,50 5.679,28 
27,1 - 30 anos 10 3 4.423,18 5.086,66 5.849,66 
30,1 - 33 anos 11 3 4.555,88 5.239,26 6.025,15 
33,1 - 35 anos 12 3 4.692,55 5.396,44 6.205,90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



              PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS 
                                                        ESTADO DE MATO GROSSO 

                GABINETE DO PREFEITO 
 
 
 
 

 8

 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  2.446,52 2.813,50 3.235,52 

3,1 - 6 anos 2 3 2.519,92 2.897,90 3.332,59 
6,1 - 9 anos 3 3 2.595,51 2.984,84 3.432,57 

9,1 - 12 anos 4 3 2.673,38 3.074,39 3.535,54 
12,1 - 15 anos 5 3 2.753,58 3.166,62 3.641,61 
15,1 - 18 anos 6 3 2.836,19 3.261,62 3.750,86 
18,1 - 21 anos 7 3 2.921,27 3.359,46 3.863,38 
21,1 - 24 anos 8 3 3.008,91 3.460,25 3.979,28 
24,1 - 27 anos 9 3 3.099,18 3.564,06 4.098,66 
27,1 - 30 anos 10 3 3.192,15 3.670,98 4.221,62 
30,1 - 33 anos 11 3 3.287,92 3.781,11 4.348,27 
33,1 - 35 anos 12 3 3.386,56 3.894,54 4.478,72 

 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: ESPECIALISTA DA SAUDE 

NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  2.446,52 2.813,50 3.235,52 

3,1 - 6 anos 2 3 2.519,92 2.897,90 3.332,59 
6,1 - 9 anos 3 3 2.595,51 2.984,84 3.432,57 

9,1 - 12 anos 4 3 2.673,38 3.074,39 3.535,54 
12,1 - 15 anos 5 3 2.753,58 3.166,62 3.641,61 
15,1 - 18 anos 6 3 2.836,19 3.261,62 3.750,86 
18,1 - 21 anos 7 3 2.921,27 3.359,46 3.863,38 
21,1 - 24 anos 8 3 3.008,91 3.460,25 3.979,28 
24,1 - 27 anos 9 3 3.099,18 3.564,06 4.098,66 
27,1 - 30 anos 10 3 3.192,15 3.670,98 4.221,62 
30,1 - 33 anos 11 3 3.287,92 3.781,11 4.348,27 
33,1 - 35 anos 12 3 3.386,56 3.894,54 4.478,72 
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DA SAÚDE E TÉCNICO DA SAÚDE-READEQUADO 

NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO  A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  834,04 959,15 1.103,02 

3,1 - 6 anos 2 3 859,07 987,93 1.136,12 
6,1 - 9 anos 3 3 884,84 1.017,56 1.170,20 

9,1 - 12 anos 4 3 911,38 1.048,08 1.205,30 
12,1 - 15 anos 5 3 938,72 1.079,53 1.241,46 
15,1 - 18 anos 6 3 966,88 1.111,92 1.278,70 
18,1 - 21 anos 7 3 995,89 1.145,28 1.317,07 
21,1 - 24 anos 8 3 1.025,77 1.179,64 1.356,58 
24,1 - 27 anos 9 3 1.056,54 1.215,02 1.397,27 
27,1 - 30 anos 10 3 1.088,24 1.251,47 1.439,19 
30,1 - 33 anos 11 3 1.120,88 1.289,01 1.482,36 
33,1 - 35 anos 12 3 1.154,50 1.327,68 1.526,83 

 
 

 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AUXILIAR TÉCNICO DA SAÚDE 

NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO  A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  722,84 831,26 955,95 

3,1 - 6 anos 2 3 744,53 856,21 984,64 
6,1 - 9 anos 3 3 766,85 881,88 1.014,16 

9,1 - 12 anos 4 3 789,87 908,35 1.044,60 
12,1 - 15 anos 5 3 813,56 935,59 1.075,93 
15,1 - 18 anos 6 3 837,96 963,65 1.108,20 
18,1 - 21 anos 7 3 863,07 992,53 1.141,41 
21,1 - 24 anos 8 3 889,00 1.022,35 1.175,70 
24,1 - 27 anos 9 3 915,67 1.053,02 1.210,97 
27,1 - 30 anos 10 3 943,14 1.084,61 1.247,30 
30,1 - 33 anos 11 3 971,43 1.117,15 1.284,72 
33,1 - 35 anos 12 3 1.000,57 1.150,66 1.323,26 
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: Apoio Administrativo Educacional 

NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1  545,00 626,75 720,76 

3,1 - 6 anos 2 3 561,35 645,55 742,39 
6,1 - 9 anos 3 3 578,19 664,92 764,66 

9,1 - 12 anos 4 3 595,54 684,87 787,60 
12,1 - 15 anos 5 3 613,40 705,41 811,22 
15,1 - 18 anos 6 3 631,80 726,58 835,56 
18,1 - 21 anos 7 3 650,76 748,37 860,63 
21,1 - 24 anos 8 3 670,28 770,82 886,45 
24,1 - 27 anos 9 3 690,39 793,95 913,04 
27,1 - 30 anos 10 3 711,10 817,77 940,43 
30,1 - 33 anos 11 3 732,43 842,30 968,64 
33,1 - 35 anos 12 3 754,41 867,57 997,70 

 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: Técnico Administrativo Educacional 

NIVEL DE  COEFICIENTE (%) CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% D 15% 
0 - 3 anos 1  722,84 831,26 955,95 1.099,34 

3,1 - 6 anos 2 3 744,53 856,21 984,64 1.132,33 
6,1 - 9 anos 3 3 766,85 881,88 1.014,16 1.166,29 

9,1 - 12 anos 4 3 789,87 908,35 1.044,60 1.201,29 
12,1 - 15 anos 5 3 813,56 935,59 1.075,93 1.237,32 
15,1 - 18 anos 6 3 837,96 963,65 1.108,20 1.274,43 
18,1 - 21 anos 7 3 863,07 992,53 1.141,41 1.312,62 
21,1 - 24 anos 8 3 889,00 1.022,35 1.175,70 1.352,05 
24,1 - 27 anos 9 3 915,67 1.053,02 1.210,97 1.392,61 
27,1 - 30 anos 10 3 943,14 1.084,61 1.247,30 1.434,40 
30,1 - 33 anos 11 3 971,43 1.117,15 1.284,72 1.477,42 
33,1 - 35 anos 12 3 1.000,57 1.150,66 1.323,26 1.521,75 


