‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito

v Gestdo 2021-2024

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 0255/2023.

“Autoriza a reposicdo das perdas salariais do periodo
compreendendo: novembro/2022 a outubro de 2023, aos
servidores de provimento efetivo criado pela Lei
Complementar n® 0239/2023, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apiacds Estado de Mato Grosso,
Senhor Jalio César dos Santos, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por
lei, faz saber que a Camara de Veadores aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado a reposicao das perdas salarial dos servidores de provimento
efetivos criado Lei Complementar n°. 239/2023, a aliquota de 5,00% (cinco) por cento,
em conformidade com as Classes e Niveis respectivos de cada servidor.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, e
seus efeitos serdo aplicados na folha de pagamento do més de janeiro de 2024
e, revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 08 de dezembro de 2023.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ALTERA O ANEXO | - DA LEI COMPLEMENTAR 239/2023

TABELA DE VENCIMENTO BASE - SAUDE
CARGO: FARMACEUTICO 40 HORAS; FONOAUDIOLOGO 30 HORAS
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO A (1,00) B(1,15) | C(1,30) D (1,45)

0 - 3 anos 11 4.991,37| 5.740,08 | 6.488,79 7.237,49
3,1- 6 anos 2 /1,03 5.141,12| 5.912,29 | 6.683,45 7.454,62
6,1 - 9 anos 3 |1,0609 5.295,35| 6.089,65 | 6.883,96 7.678,26
9,1 - 12 anos 4 |1,09273 5.454,21| 6.272,34 | 7.090,47 7.908,60
12,1 - 15 anos 5 |1,12551 5.617,84| 6.460,51 | 7.303,19 8.145,86
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 5.786,37| 6.654,32 | 7.522,28 8.390,24
18,1 - 21 anos 7 |1,19405 5.959,96| 6.853,96 | 7.747,95 8.641,94
21,1 - 24 anos 8 | 1,22987 6.138,76| 7.059,57 | 7.980,39 8.901,21
24,1 - 27 anos 9 |1,26677 6.322,92| 7.271,36 | 8.219,80 9.168,24
27,1-30anos | 10]1,30477 6.512,61| 7.489,50 | 8.466,39 9.443,29
30,1-33anos  |11]1,34392 6.707,99| 7.714,19 | 8.720,39 9.726,58
33,1-36anos  |12]1,38423 6.909,23| 7.94561 | 8.981,99 | 10.018,39

TABELA DE VENCIMENTO BASE - SAUDE

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)
0 -3 anos 101 1.946,43 2.238,39 2.530,35 2.822,32
3,1- 6 anos 2 11,03 2.004,82 2.305,55 2.606,27 2.906,99
6,1 - 9 anos 3 |1,0609 2.064,96 2.374,71 2.684,45 2.994,20
9,1 - 12 anos 4 |1,09273 2.126,91 2.445,95 2.764,99 3.084,03
12,1 - 15 anos 5 |1,12551 2.190,72 2.519,33 2.847,94 3.176,54
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 2.256,44 2.594,91 2.933,37 3.271,84
18,1 - 21 anos 7 11,19405 2.324,13 2.672,75 3.021,38 3.370,00
21,1 - 24 anos 8 |1,22987 2.393,86 2.752,94 3.112,02 3.471,10
24,1 - 27 anos 9 |1,26677 2.465,67 2.835,52 3.205,38 3.575,23
27,1 - 30 anos 10(1,30477 2.539,64 2.920,60 3.301,54 3.682,49
30,1 - 33 anos 11|1,34392 2.615,83 3.008,21 3.400,58 3.792,96
33,1 - 36 anos 12(1,38423 2.694,31 3.098,46 3.502,60 3.906,74
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS; PSICOLOGO 40 HORAS
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A (1,00) B(1,15) | C(1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 11 4.991,37| 5.740,08 | 6.488,79 7.237,49
3,1- 6 anos 2 /1,03 5.141,12| 5.912,29 | 6.683,45 7.454,62
6,1 - 9 anos 3 |1,0609 5.295,35| 6.089,65 | 6.883,96 7.678,26
9,1 - 12 anos 4 |1,09273 5.454,21| 6.272,34 | 7.090,47 7.908,60
12,1 - 15 anos 5 |1,12551 5.617,84| 6.460,51 | 7.303,19 8.145,86
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 5.786,37| 6.654,32 | 7.522,28 8.390,24
18,1 - 21 anos 7 |1,19405 5.959,96| 6.853,96 | 7.747,95 8.641,94
21,1 - 24 anos 8 | 1,22987 6.138,76| 7.059,57 | 7.980,39 8.901,21
24,1 - 27 anos 9 |1,26677 6.322,92| 7.271,36 | 8.219,80 9.168,24
27,1-30anos | 10]1,30477 6.512,61| 7.489,50 | 8.466,39 9.443,29
30,1-33anos  |11]1,34392 6.707,99| 7.714,19 | 8.720,39 9.726,58
33,1-36anos |12]1,38423 6.909,23| 7.94561 | 8.981,99 | 10.018,39

TABELA DE VENCIMENTO BASE - EDUCACAO

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 40 HORAS - EDUCACAO

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45)

0 - 3 anos 11 3.468,33 3.988,58 4.508,83 5.029,08
3,1 -6 anos 2 1,03 3.572,38 4.108,23 4.644,09 5.179,94
6,1 - 9 anos 31,0609 3.679,55 4.231,48 4.783,41 5.335,34
9,1-12 anos 4 11,09273 3.789,93 4.358,42 4.926,92 5.495,41

12,1 - 15 anos 5 [1,12551 3.903,64 4.489,18 5.074,72 5.660,27
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 4.020,74 4.623,85 5.226,96 5.830,08
18,1 - 21 anos 7 11,19405 4.141,37 4.762,57 5.383,78 6.004,98
21,1 - 24 anos 8 |1,22987 4.265,60 4.905,44 5.545,29 6.185,13
24,1 - 27 anos 9 [1,26677 4.393,58 5.052,61 5.711,64 6.370,69
27,1-30 anos 10 | 1,30477 4.525,38 5.204,19 5.882,99 6.561,81
30,1 - 33 anos 11 1,34392 4.661,14 5.360,31 6.059,49 6.758,66
33,1 - 36 anos 12 1,38423 4.800,98 5.521,12 6.241,27 6.961,42
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - ADMINISTRACAO
CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 40 HORAS - ADMINISTRACAO
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO A (1,00) B(1,15) | C(1,30) D (1,45)

0 - 3 anos 11 3.468,33| 3.988,58| 4.508,83| 5.029,08
3,1- 6 anos 2 |1,03 3.572,38| 4.108,23| 4.644,09| 5.179,94
6,1 - 9 anos 3 |1,0609 3.679,55| 4.231,48| 4.783,41| 5.335,34
9,1 - 12 anos 4 |1,09273 3.789,93| 4.35842| 4.92692| 5.49541

12,1 - 15 anos 5 |1,12551 3.903,64| 4.489,18| 5.074,72| 5.660,27
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 4.020,74| 4.62385| 5.22696| 5.830,08
18,1 - 21 anos 7 11,19405 4.141,37 4.762,57 5.383,78 6.004,98
21,1 - 24 anos 8 |1,22087 4.265,60| 4.90544| 554529| 6.185,13
24,1 - 27 anos 9 |1,26677 4.39358| 5.05261| 5.711,64| 6.370,69
27,1 - 30 anos 10 | 1,30477 452538| 5.204,19| 5.882,99| 6.561,81
30,1 - 33 anos 11| 1,34392 4.661,14| 5.360,31| 6.059,49| 6.758,66
33,1 - 36 anos 12 | 1,38423 4.800,98| 5.521,12| 6.241,27| 6.961,42
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ANEXO |

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso 11, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Revisao Geral Anual RGA/2023.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotac¢Bes or¢camentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT,
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacao
Orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio
das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 08 de dezembro de 2023.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

- Criacao de cargos de provimento efetivo

FONTE DE CUSTEIO:

- Dota¢Bes orcamentarias anuais consignadas.

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO NA APLICACAO DO RGA 2024

RECEITAS CORRENTE LIQUIDA ULTIMOS 12MESES 12/2022 a 11/2023 63.167.752,36
Limite Legal para Despesas de Pessoal do Executivo (54% s/ RCL) 33.910.602,51
Limite Prudencial para Despesas de Pessoal do Executivo (51,30% s/ RCL) 32.215.072,38
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS NO PERIODO 24.813.640,56
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO 39,28%
RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2024 Previsto na LDO/2024 68.350.000,00
Despesas com gastos com pessoal 29.244.100,00
PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL 42,79%
RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2025 Previsto na LDO/2025 71.350.000,00
Despesas com gastos com pessoal + corregao de 5% no periodo 30.932.100,00
PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL 43,35%
RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2025 Previsto na LDO/2026 74.350.000,00
Despesas com gastos com pessoal + corre¢do de 5% no periodo 32.054.100,00
PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL 43,11%

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 08 de dezembro de 2023.

Julio Cesar dos Santos
Prefeito Municipal



