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LEI MUNICIPAL Nº 644 DE, 19 DE MAIO DE 2010 
 
 
SÚMULA – “DISPÕE SOBRE RECOMPOSIÇÃO 
SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS 
EFETIVOS  E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.” 

 
A CÂMARA MUNICIPAL DE APIACÁS, Estado de 
Mato Grosso, no uso de suas atribuições legais, 
aprovou e eu, Sebastião Silva Trindade, Prefeito 
Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
Art. 1º -  Fica concedido recomposição salarial de 5% (cinco por cento) para os Servidores 

Públicos Municipais efetivos, prevista no artigo 30 da Lei Complementar nº 043/2010. 
 
 Parágrafo Único: Esta recomposição não se aplica aos Profissionais da Educação 

Básica do Município de Apiacás, por terem sido contemplados na Lei Complementar nº 
051/2010. 

 
Art. 2º - Esta Lei retroage seus efeitos a partir de 01 de Maio de 2010, revogando-se as 

disposições em contrário. 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS- MT,  
               Em 19 de Maio de 2010. 
     
 

SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 
      PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO III 
TABELA DE VENCIMENTOS 

 
VENCIMENTO BASE 

Cargo: AGENTE DE SERVIÇOS PÚBLICOS e AGENTE DE VIGILÂNCIA 
 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          510,00           586,50           674,48  

3,1 - 6 anos 2 1,03          525,30           604,10           694,71  
6,1 - 9 anos 3 1,06          541,06           622,22           715,55  

9,1 - 12 anos 4 1,09          557,29           640,88           737,02  
12,1 - 15 anos 5 1,12          574,01           660,11           759,13  
15,1 - 18 anos 6 1,15          591,23           679,91           781,90  
18,1 - 21 anos 7 1,18          608,97           700,31           805,36  
21,1 - 24 anos 8 1,21          627,24           721,32           829,52  
24,1 - 27 anos 9 1,24          646,05           742,96           854,40  
27,1 - 30 anos 10 1,27          665,43           765,25           880,04  
30,1 - 33 anos 11 1,30          685,40           788,21           906,44  
33,1 - 35 anos 12 1,33          705,96           811,85           933,63  

 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE DE LIMPEZA PÚBLICA E COVEIRO 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          525,00           603,75           694,31  

3,1 - 6 anos 2 1,03          540,75           621,86           715,14  
6,1 - 9 anos 3 1,06          556,97           640,52           736,60  

9,1 - 12 anos 4 1,09          573,68           659,73           758,69  
12,1 - 15 anos 5 1,12          590,89           679,53           781,45  
15,1 - 18 anos 6 1,15          608,62           699,91           804,90  
18,1 - 21 anos 7 1,18          626,88           720,91           829,05  
21,1 - 24 anos 8 1,21          645,68           742,54           853,92  
24,1 - 27 anos 9 1,24          665,05           764,81           879,53  
27,1 - 30 anos 10 1,27          685,01           787,76           905,92  
30,1 - 33 anos 11 1,30          705,56           811,39           933,10  
33,1 - 35 anos 12 1,33          726,72           835,73           961,09  
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE OPERACIONAL 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          714,00           821,10           944,27  

3,1 - 6 anos 2 1,03          735,42           845,73           972,59  
6,1 - 9 anos 3 1,06          757,48           871,10       1.001,77  

9,1 - 12 anos 4 1,09          780,21           897,24       1.031,82  
12,1 - 15 anos 5 1,12          803,61           924,16       1.062,78  
15,1 - 18 anos 6 1,15          827,72           951,88       1.094,66  
18,1 - 21 anos 7 1,18          852,55           980,44       1.127,50  
21,1 - 24 anos 8 1,21          878,13        1.009,85       1.161,33  
24,1 - 27 anos 9 1,24          904,47        1.040,14       1.196,17  
27,1 - 30 anos 10 1,27          931,61        1.071,35       1.232,05  
30,1 - 33 anos 11 1,30          959,56        1.103,49       1.269,01  
33,1 - 35 anos 12 1,33          988,34        1.136,59       1.307,08  

 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE CONSERVAÇÃO E 
AGENTE DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE 
VIGILANCIA SANITÁRIA e AGENTE DE FISCALIZAÇÃO TRIBUTÁRIA 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          682,50           784,88           902,61  

3,1 - 6 anos 2 1,03          702,98           808,42           929,68  
6,1 - 9 anos 3 1,06          724,06           832,67           957,57  

9,1 - 12 anos 4 1,09          745,79           857,65           986,30  
12,1 - 15 anos 5 1,12          768,16           883,38       1.015,89  
15,1 - 18 anos 6 1,15          791,20           909,89       1.046,37  
18,1 - 21 anos 7 1,18          814,94           937,18       1.077,76  
21,1 - 24 anos 8 1,21          839,39           965,30       1.110,09  
24,1 - 27 anos 9 1,24          864,57           994,26       1.143,39  
27,1 - 30 anos 10 1,27          890,51        1.024,08       1.177,70  
30,1 - 33 anos 11 1,30          917,22        1.054,81       1.213,03  
33,1 - 35 anos 12 1,33          944,74        1.086,45       1.249,42  
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: AGENTE DE MANUTENÇÃO 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          945,00        1.086,75       1.249,76  

3,1 - 6 anos 2 1,03          973,35        1.119,35       1.287,26  
6,1 - 9 anos 3 1,06       1.002,55        1.152,93       1.325,87  

9,1 - 12 anos 4 1,09       1.032,63        1.187,52       1.365,65  
12,1 - 15 anos 5 1,12       1.063,61        1.223,15       1.406,62  
15,1 - 18 anos 6 1,15       1.095,51        1.259,84       1.448,82  
18,1 - 21 anos 7 1,18       1.128,38        1.297,64       1.492,28  
21,1 - 24 anos 8 1,21       1.162,23        1.336,57       1.537,05  
24,1 - 27 anos 9 1,24       1.197,10        1.376,66       1.583,16  
27,1 - 30 anos 10 1,27       1.233,01        1.417,96       1.630,66  
30,1 - 33 anos 11 1,30       1.270,00        1.460,50       1.679,58  
33,1 - 35 anos 12 1,33       1.308,10        1.504,32       1.729,96  

 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          787,50           905,63       1.041,47  

3,1 - 6 anos 2 1,03          811,13           932,79       1.072,71  
6,1 - 9 anos 3 1,06          835,46           960,78       1.104,89  

9,1 - 12 anos 4 1,09          860,52           989,60       1.138,04  
12,1 - 15 anos 5 1,12          886,34        1.019,29       1.172,18  
15,1 - 18 anos 6 1,15          912,93        1.049,87       1.207,35  
18,1 - 21 anos 7 1,18          940,32        1.081,36       1.243,57  
21,1 - 24 anos 8 1,21          968,53        1.113,80       1.280,88  
24,1 - 27 anos 9 1,24          997,58        1.147,22       1.319,30  
27,1 - 30 anos 10 1,27       1.027,51        1.181,64       1.358,88  
30,1 - 33 anos 11 1,30       1.058,33        1.217,08       1.399,65  
33,1 - 35 anos 12 1,33       1.090,08        1.253,60       1.441,64  
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1       2.625,00        3.018,75       3.471,56  

3,1 - 6 anos 2 1,03       2.703,75        3.109,31       3.575,71  
6,1 - 9 anos 3 1,06       2.784,86        3.202,59       3.682,98  

9,1 - 12 anos 4 1,09       2.868,41        3.298,67       3.793,47  
12,1 - 15 anos 5 1,12       2.954,46        3.397,63       3.907,27  
15,1 - 18 anos 6 1,15       3.043,09        3.499,56       4.024,49  
18,1 - 21 anos 7 1,18       3.134,39        3.604,55       4.145,23  
21,1 - 24 anos 8 1,21       3.228,42        3.712,68       4.269,58  
24,1 - 27 anos 9 1,24       3.325,27        3.824,06       4.397,67  
27,1 - 30 anos 10 1,27       3.425,03        3.938,78       4.529,60  
30,1 - 33 anos 11 1,30       3.527,78        4.056,95       4.665,49  
33,1 - 35 anos 12 1,33       3.633,61        4.178,66       4.805,45  

 
 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR 

 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1       2.310,00        2.656,50       3.054,98  

3,1 - 6 anos 2 1,03       2.379,30        2.736,20       3.146,62  
6,1 - 9 anos 3 1,06       2.450,68        2.818,28       3.241,02  

9,1 - 12 anos 4 1,09       2.524,20        2.902,83       3.338,25  
12,1 - 15 anos 5 1,12       2.599,93        2.989,91       3.438,40  
15,1 - 18 anos 6 1,15       2.677,92        3.079,61       3.541,55  
18,1 - 21 anos 7 1,18       2.758,26        3.172,00       3.647,80  
21,1 - 24 anos 8 1,21       2.841,01        3.267,16       3.757,23  
24,1 - 27 anos 9 1,24       2.926,24        3.365,17       3.869,95  
27,1 - 30 anos 10 1,27       3.014,03        3.466,13       3.986,05  
30,1 - 33 anos 11 1,30       3.104,45        3.570,11       4.105,63  
33,1 - 35 anos 12 1,33       3.197,58        3.677,22       4.228,80  
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: MÉDICO 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1       7.875,00        9.056,25     10.414,69  

3,1 - 6 anos 2 1,03       8.111,25        9.327,94     10.727,13  
6,1 - 9 anos 3 1,06       8.354,59        9.607,78     11.048,94  

9,1 - 12 anos 4 1,09       8.605,23        9.896,01     11.380,41  
12,1 - 15 anos 5 1,12       8.863,38     10.192,89     11.721,82  
15,1 - 18 anos 6 1,15       9.129,28     10.498,68     12.073,48  
18,1 - 21 anos 7 1,18       9.403,16     10.813,64     12.435,68  
21,1 - 24 anos 8 1,21       9.685,26     11.138,05     12.808,75  
24,1 - 27 anos 9 1,24       9.975,81     11.472,19     13.193,01  
27,1 - 30 anos 10 1,27    10.275,09     11.816,35     13.588,80  
30,1 - 33 anos 11 1,30    10.583,34     12.170,84     13.996,47  
33,1 - 35 anos 12 1,33    10.900,84     12.535,97     14.416,36  

 
 
 
 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: ESPECIALISTA DA SAUDE 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1       2.310,00        2.656,50       3.054,98  

3,1 - 6 anos 2 1,03       2.379,30        2.736,20       3.146,62  
6,1 - 9 anos 3 1,06       2.450,68        2.818,28       3.241,02  

9,1 - 12 anos 4 1,09       2.524,20        2.902,83       3.338,25  
12,1 - 15 anos 5 1,12       2.599,93        2.989,91       3.438,40  
15,1 - 18 anos 6 1,15       2.677,92        3.079,61       3.541,55  
18,1 - 21 anos 7 1,18       2.758,26        3.172,00       3.647,80  
21,1 - 24 anos 8 1,21       2.841,01        3.267,16       3.757,23  
24,1 - 27 anos 9 1,24       2.926,24        3.365,17       3.869,95  
27,1 - 30 anos 10 1,27       3.014,03        3.466,13       3.986,05  
30,1 - 33 anos 11 1,30       3.104,45        3.570,11       4.105,63  
33,1 - 35 anos 12 1,33       3.197,58        3.677,22       4.228,80  
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: TÉCNICO DA SAÚDE E TÉCNICO DA SAÚDE-READEQUADO 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          787,50           905,63       1.041,47  

3,1 - 6 anos 2 1,03          811,13           932,79       1.072,71  
6,1 - 9 anos 3 1,06          835,46           960,78       1.104,89  

9,1 - 12 anos 4 1,09          860,52           989,60       1.138,04  
12,1 - 15 anos 5 1,12          886,34        1.019,29       1.172,18  
15,1 - 18 anos 6 1,15          912,93        1.049,87       1.207,35  
18,1 - 21 anos 7 1,18          940,32        1.081,36       1.243,57  
21,1 - 24 anos 8 1,21          968,53        1.113,80       1.280,88  
24,1 - 27 anos 9 1,24          997,58        1.147,22       1.319,30  
27,1 - 30 anos 10 1,27       1.027,51        1.181,64       1.358,88  
30,1 - 33 anos 11 1,30       1.058,33        1.217,08       1.399,65  
33,1 - 35 anos 12 1,33       1.090,08        1.253,60       1.441,64  

 
 

 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: AUXILIAR TÉCNICO DA SAÚDE 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          682,50           784,88           902,61  

3,1 - 6 anos 2 1,03          702,98           808,42           929,68  
6,1 - 9 anos 3 1,06          724,06           832,67           957,57  

9,1 - 12 anos 4 1,09          745,79           857,65           986,30  
12,1 - 15 anos 5 1,12          768,16           883,38       1.015,89  
15,1 - 18 anos 6 1,15          791,20           909,89       1.046,37  
18,1 - 21 anos 7 1,18          814,94           937,18       1.077,76  
21,1 - 24 anos 8 1,21          839,39           965,30       1.110,09  
24,1 - 27 anos 9 1,24          864,57           994,26       1.143,39  
27,1 - 30 anos 10 1,27          890,51        1.024,08       1.177,70  
30,1 - 33 anos 11 1,30          917,22        1.054,81       1.213,03  
33,1 - 35 anos 12 1,33          944,74        1.086,45       1.249,42  
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VENCIMENTO BASE 
Cargo: Apoio Administrativo Educacional 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% 
0 - 3 anos 1 1          510,00           586,50           674,48  

3,1 - 6 anos 2 1,03          525,30           604,10           694,71  
6,1 - 9 anos 3 1,092025          541,06           622,22           715,55  
9,1 - 12 anos 4 1,14117          557,29           640,88           737,02  

12,1 - 15 anos 5 1,192521          574,01           660,11           759,13  
15,1 - 18 anos 6 1,246181          591,23           679,91           781,90  
18,1 - 21 anos 7 1,302257          608,97           700,31           805,36  
21,1 - 24 anos 8 1,360865          627,24           721,32           829,52  
24,1 - 27 anos 9 1,422099          646,05           742,96           854,40  
27,1 - 30 anos 10 1,4861          665,43           765,25           880,04  
30,1 - 33 anos 11 1,552967          685,40           788,21           906,44  
33,1 - 35 anos 12 1,62285          705,96           811,85           933,63  

 
 
 
 
 
 
 
 

VENCIMENTO BASE 
Cargo: Técnico Administrativo Educacional 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 15% D 15% 
0 - 3 anos 1 1       682,50        784,88        902,61    1.038,00  

3,1 - 6 anos 2 1,03       702,98        808,42        929,68    1.069,14  
6,1 - 9 anos 3 1,092025       724,06        832,67        957,57    1.101,21  

9,1 - 12 anos 4 1,14117       745,79        857,65        986,30    1.134,25  
12,1 - 15 anos 5 1,192521       768,16        883,38    1.015,89    1.168,27  
15,1 - 18 anos 6 1,246181       791,20        909,89    1.046,37    1.203,32  
18,1 - 21 anos 7 1,302257       814,94        937,18    1.077,76    1.239,42  
21,1 - 24 anos 8 1,360865       839,39        965,30    1.110,09    1.276,61  
24,1 - 27 anos 9 1,422099       864,57        994,26    1.143,39    1.314,90  
27,1 - 30 anos 10 1,4861       890,51    1.024,08    1.177,70    1.354,35  
30,1 - 33 anos 11 1,552967       917,22    1.054,81    1.213,03    1.394,98  
33,1 - 35 anos 12 1,62285       944,74    1.086,45    1.249,42    1.436,83  
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ANEXO I 
  

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

   
OBJETO DA DESPESA: 
- Recomposição salarial dos Servidores Públicos do Município de Apiacás/MT. 
 
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais consignadas. 

 
 

Apiacás, 19 de Maio de 2010. 
 
 

 
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 

Prefeito Municipal 
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ANEXO II 
  

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRO 
(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

  
OBJETO DA DESPESA: 
- Recomposição Salarial. 
  
FONTE DE CUSTEIO: 
- Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 
  
- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacás - MT, declaro, para os efeitos do inciso II do art. 16 da Lei 
Complementar nº 101 – Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequação Orçamentária e 
financeira com a Lei Orçamentária Anual, não afetando ao equilíbrio das contas públicas. 
   

 
Apiacás, 19 de Maio de 2010. 

 
 

 
SEBASTIÃO SILVA TRINDADE 

Prefeito Municipal 
 

 


