PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2021-2024

LEI MUNICIPAL N°. 1.360/2023.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE APIACAS/MT,
ESTABELECE CRITERIOS PARA REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Senhor Julio Cesar dos Santos, Prefeito Municipal de Apiacés, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais e ainda com fulcro na Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratacao de
pessoal, por tempo determinado, para exercicio 2.023, em conformidade com o que
estabelece o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como nas condicbes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se, para os fins desta Lei, necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com atividades voltadas aos programas da saude publica.

Art. 3° - As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observando
0 prazo maximo de 12 (doze) meses.

§ Unico — Os contratos poderao ser estipulados pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias, admitindo-se renovacfes desde que ndo exceda o limite estabelecido no
artigo anterior.

Art. 4° - A vinculacao dos profissionais descritos no Anexo | desta Lei com
a Administracdo Municipal de Apiacas/MT se dar4 mediante celebracdo de contrato
individual temporario, proveniente de Processo Seletivo Simplificado, regido pelo direito
administrativo.

Art. 5° - O planejamento, coordenacgédo, supervisdo e controle das politicas
e dos programas desenvolvidos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pelas
dotacdes orcamentarias especificas.

Art. 7° - O pessoal contratado estara adstrito ao Regime Juridico
Estatutario, relativamente aos demais servidores municipais e contribuirdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 8° - A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada de acordo com o0 Anexo I, parte integrante da presente Lei.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos destas Leis ndo podera:

| — Receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;
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Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca;

[Il — acumular cargo, emprego ou funcao publica;

IV — ter a vigéncia de seu contrato prorrogada por periodo superior ao
autorizado nesta lei.

Art. 10 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta)
dias e assegurada ampla defesa.

Art. 11 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagoes.

Art. 12 - A extingdo do contrato temporario pertinente a presente lei podera
ocorrer nos seguintes casos:

| — Término do prazo contratual;

Il — A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia de 30 (trinta)
dias;

[Il = Interrupcédo da politica ou do programa, quando for o caso;

IV — Falta grave cometida pelo contratado;

V- Pela extingdo da situacdo ensejadora da contratacdo, ainda que antes
de seu término regular, e

VI — Por interesse da administragdo publica, sem necessidade de
justificativa.

Art. 13 - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei,
sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, obedecidos
0s principios constitucionais.

Art. 14 — A Selecao de pessoal a ser contratado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observara a aplicacéo de testes escritos em
formato de provas de matérias especificas e relacionadas a habilitacdo do cargo, como
forma eliminatoria.

Art. 15 — No momento da sua candidatura, o interessado devera preencher
uma ficha de inscricdo que sera anexada aos seus documentos, sendo que seus dados
servirdo de base para sua selecdo, devendo observar os seguintes requisitos para
concorrer ao cargo pretendido;

§ 1° — O preenchimento correto da ficha e a veracidade das informacdes
serdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando sujeito a desclassificagéo no caso
de informacgdes incompletas ou inveridicas.

§ 2° - O pagamento da taxa de inscricdo sendo para cargos de nivel superior

a taxa sera de R$ 100,00, cargos de nivel médio taxa de R$ 50,00 e cargos de nivel
fundamental taxa de R$ 30,00.
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§ 3° - Para efetivar sua inscricdo o candidato deverd recolher junto ao
Departamento Municipal de Tributos, o valor da taxa de inscricdo sobre a vaga ao qual
deseja concorrer e apresentar 0 comprovante de pagamento no ato da inscricdo dentro
do prazo estabelecido no edital do processo seletivo simplificado.

§ 4° - Com excecédo do pagamento em duplicidade, em nenhuma hipétese
havera reembolso da taxa de inscri¢cao recolhida pelo candidato, seja aos candidatos que
deixarem de efetivar sua inscricdo dentro do prazo estabelecido em edital ou aqueles
candidatos que deixarem de comparecer no dia para realizacdo da prova.

§ 5° - Aisencao da taxa de inscricdo para os candidatos que preencherem
0s requisitos legais sera regida por edital mediante requerimento tempestivo a comissao
organizadora.

Art. 16 — A divulgacdo do processo seletivo sera feita através de Edital
afixado na Prefeitura Municipal de Apiacés e suas respectivas Secretarias, bem como a
veiculacdo no Jornal Oficial dos Municipios e na Camara Municipal.

§ 1° — O Edital de Selecao devera conter, no minimo, o nome do Municipio,
0 Orgédo interessado, o setor responsavel, o nome dos cargos, as quantidades de vagas e
as remuneracoes oferecidas, a jornada semanal, as experiéncias exigidas, o local onde o
interessado podera obter informacdes para se inscrever, a data e prazo da inscri¢cao e 0s
documentos exigidos.

§ 2° — A divulgacdo do Edital de resultado final devera ser feita pelos
mesmos meios de comunicacéao utilizados para a divulgacéo do processo seletivo.

§ 3° — As inscri¢des iniciardo no primeiro dia util posterior a publicacdo do
Edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 17 — Publicado o resultado final do processo seletivo e encerrada a fase
recursal a Autoridade administrativa superior devera homologa-lo ou anula-lo, de oficio,
no caso de ilegalidade, podendo ainda revoga-lo no caso da existéncia de fato
superveniente devidamente comprovado.

Art. 18 — A contratagdo para os cargos estabelecidos na presente lei se
dard conforme a homologacdo do resultado final do processo seletivo, obedecendo
sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

8§ 1° - O candidato aprovado sera regularmente convocado para a
contratagdo, devendo obedecer ao prazo estipulado no edital do processo seletivo
simplificado.

§ 2° - O candidato que ndo comparecer dentro do prazo estipulado para
contratacdo, ou comparecer sem os documentos obrigatorios, perderd a vaga para o
candidato classificado na sequiéncia, desde que este cumpra 0s requisitos.

§ 3° - Nao serd contratado qualquer candidato, que, embora aprovado e
munido de documentos, ndo apresente condic¢des fisicas e mentais para o desempenho
satisfatorio das func¢des do cargo.

8 4° - Os candidatos classificados ficardo no cadastro de reserva e havendo
necessidade da administracdo poderdo ser convocados.
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Art. 19 — Cabe ao candidato classificado ou desclassificado, recurso no
prazo de 02 (dois) dias uteis, devendo ser encaminhado em forma de requerimento ao
Presidente da Comissdo de realizacdo do Processo Seletivo, que podera rever sua
decisdo, ou encaminhar ao Prefeito para decisao final.

Art. 20 — Havendo candidatos empatados em todos os critérios, a vaga sera
decidida de acordo com:

| — maior nota na prova especifica;

[l — maior nota na prova de portugués;

[l = candidato com maior idade, resguardado os direitos previstos nos
termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003.

Art. 21 — Os contratados, salvo nos casos previstos em lei, ndo poderao:

| — acumular cargo, emprego ou fungéo publica;

Il — ter a vigéncia de seu contrato prorrogada por periodo superior ao
autorizado nesta lei.

Art. 22 — Nenhum contratado iniciara suas atividades sem ter assinado o
contrato e, no entanto, tomado ciéncia de suas obrigacfes e das condi¢des da prestacao
dos servigos.

Art. 23 — A Comisséo para realizacdo do processo seletivo sera composta
pelos seguintes representantes:

| — Um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

Il — Dois representantes da Secretaria Municipal de Saude;

§ Unico - Os cargos da Comisséo disposta no caput deste artigo serdo
definidos pelos membros indicados, com a seguinte ordem:

| — Presidente

Il — Secretario

[l = Membro

Art. 24 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo ou afixacao,
revogadas as disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito de Apiacas MT, 22 de fevereiro de 2023.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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Anexo |
CARGOS/PASTA C/H SALARIO | VAGAS
BASE

Odontélogo 40hs R$ 4.753,69 01
Técnico em Enfermagem 40hs R$ 1.853,74 01
Auxiliar de Servigos Gerais 40hs R$ 1.302,00 | Cadastro

Reserva

TOTAL DE VAGAS | 02
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