CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete da Presidéncia
Gestao 2021-2022

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2021.

SUMULA: "Autoriza o Reajuste Geral aos servidores da
Camara Municipal de Apiacés, para o exercicio de 2022, e da
outras providéncias".

O Senhor Leilson Balduino Feitosa, presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Apiacas, através da Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores, encaminha para
deliberacdo do soberano plenario, o seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica autorizado o Reajuste Geral aos servidores publicos da Camara Municipal de
Vereadores de Apiacas, ao percentual de 14,36% (Quatorze inteiros e trinta e seis centésimos)
por cento, conforme Tabelas dispostas em anexos | a Ill, parte integrante desta Lei.

Art. 2°, Esta Lei em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos aplicados a competéncia de
janeiro/2022.

Gabinete do Prefeito de Apiacas/MT, em 03 de dezembro de 2021.

LEILSON BALDUINO FEITOSA VILCELES GONCALVES
Vereador Presidente Vereador Primeiro Secretéario

JOSE LIMA DOS SANTOS WELLINGTON DA SILVA

Vereador Vice-Presidente FLORENCIO N
Vereador Segundo Secretario
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS

QUADRO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Cargo SIMBOLO C/H REMUNERACAO | Total de Vagas
Assessor Juridico DAS-I 30 hs 5.295,44 01
Contador Substituto DAS-II 30 hs 4.501,13 01
Assessor Parlamentar DAS-III 30 hs 2.647,72 01
Secretario(a) Legislativo DAS-IV 30 hs 1.702,11 01
Total - - - 04

QUADRO DE SERVIDOR DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - SAI

Cargo SIMBOLO C/H REMUNERACAO | Total de
Vagas
Chefe de Divisdo Administrativa SAI-I| 30 hs 1.654,83 01
Total - - - 01
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EFETIVO |
SERVIDOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR —TNS
Cargo SIMBOLO C/H REMUNERACAQO | Total de Vagas
Advogado TNS-III 20 hs 3.530,29 01
Contador TNS-I 30 hs 5.295,44 01
Controlador Interno TNS-II 30 hs 5.295,44 01
Total - - - 03

SERVICOS DE NIVEL MEDIO — SNM

Cargo SIMBOLO C/H REMUNERACAO | Total de Vagas
Agente Administrativo SNM-I| 30 hs 2.005,65 01
Total - - - 01

AGENTES DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo SIMBOLO C/H REMUNERACAO | Total de Vagas
Motorista ASP-I 30 hs 1.403,29 01
Vigilante ASP-11 30 hs 1.277,53 02
Zeladora ASP-111 30 hs 1.277,53 02
Total - - - 05
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ANEXO III
VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAQO
SERVIDORES: Técnico Nivel Superior - Contador 30 horas
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAOQO

PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 30%

0 - 3anos 1 |1 5.295,44 6.089,76 6.884,07
3,1-6anos 2 11,03 5.454,30 6.272,45 7.090,59
6,1 - 9 anos 3 11,0609 5.617,93 6.460,62 7.303,31
9,1-12anos 4 11,092727 5.786,47 6.654,44 7.522,41

12,1 - 15 anos 5 ]1,1255088 5.960,06 6.854,07 7.748,08
15,1 - 18 anos 6 |1,1592741 6.138,87 7.059,70 7.980,53
18,1 - 21 anos 7 11,1940523 6.323,03 7.271,49 8.219,94
21,1 - 24 anos 8 [1,22987739 6.512,74 7.489,65 8.466,56
24,1 - 27 anos 9 |1,2667701 6.708,11 7.714,32 8.720,54
27,1 - 30 anos 10 |1,3047732 6.909,35 7.945,75 8.982,15
30,1 - 33 anos 11 |1,3439164 7.116,63 8.184,12 9.251,62
33,1 - 36 anos 12 |1,3842339 7.330,13 8.429,65 9.529,17
VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAO
SERVIDORES: Técnico Nivel Superior - Controlador Interno 30 horas
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQO
PROGRESSAQ COEFICIENTE A B 15% C 30%

0 - 3anos 1|1 5.295,44 6.089,76 6.884,07
3,1 -6anos 2 (1,03 5.454,30 6.272,45 7.090,59
6,1 - 9 anos 3 [1,0609 5.617,93 6.460,62 7.303,31
9,1-12 anos 4 11,092727 5.786,47 6.654,44 7.522,41

12,1 - 15 anos 5 [1,1255088 5.960,06 6.854,07 7.748,08
15,1 - 18 anos 6 [1,1592741 6.138,87 7.059,70 7.980,53
18,1 - 21 anos 7 [1,1940523 6.323,03 7.271,49 8.219,94
21,1 - 24 anos 8 [1,22987739 6.512,74 7.489,65 8.466,56
24,1 - 27 anos 9 [1,2667701 6.708,11 7.714,32 8.720,54
27,1-30anos | 10 |1,3047732 6.909,35 7.945,75 8.982,15
30,1-33anos | 11 |1,3439164 7.116,63 8.184,12 9.251,62
33,1-36anos | 12 |1,3842339 7.330,13 8.429,65 9.529,17
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VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAQO

SERVIDORES: Técnico Nivel Superior - Advogado 20 horas

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 30%

0 - 3anos 111 3.530,29 4.059,83 4.589,38
3,1 - 6 anos 2 11,03 3.636,20 4.181,63 4.727,06
6,1 - 9 anos 3 11,0609 3.745,28 4.307,08 4.868,87
9,1-12 anos 4 11,092727 3.857,64 4.436,29 5.014,94

12,1 - 15 anos 5 11,1255088 3.973,37 4.569,38 5.165,38
15,1 - 18 anos 6 |1,1592741 4.092,57 4.706,46 5.320,35
18,1 - 21 anos 7 11,1940523 4.215,35 4.847.65 5.479,96
21,1 - 24 anos 8 |1,22987739 4.341,82 4.993,10 5.644,37
24,1 - 27 anos 9 |1,2667701 4.472,07 5.142,88 5.813,69
27,1-30anos | 10 |1,3047732 4.606,23 5.297,16 5.988,10
30,1-33anos | 11 |1,3439164 4.744,41 5.456,08 6.167,74
33,1-36anos | 12 |1,3842339 4.886,75 5.619,76 6.352,77

VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAQO

SERVIDORES: Nivel Médio - Agente Administrativo 30 horas

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 30%

0 - 3anos 111 2.005,65 2.306,50 2.607,35
3,1 -6anos 2 (1,03 2.065,82 2.375,69 2.685,57
6,1 -9 anos 3 [1,0609 2.127,79 2.446,96 2.766,13
9,1-12anos 4 11,092727 2.191,63 2.520,37 2.849,12

12,1-15an0s | 5 |1,1255088 2.257,38 2.595,98 2.934,59
15,1-18anos | 6 |1,1592741 2.325,10 2.673,86 3.022,63
18,1-21anos | 7 |1,1940523 2.394,85 2.754,08 3.113,31
21,1-24anos | 8 |1,22987739 2.466,70 2.836,71 3.206,71
24,1-27anos | 9 |1,2667701 2.540,70 2.921,80 3.302,91
27,1-30anos | 10 |1,3047732 2.616,92 3.009,46 3.401,99
30,1-33anos | 11 |1,3439164 2.695,43 3.099,74 3.504,05
33,1-36anos | 12 |1,3842339 2.776,29 3.192,73 3.609,18
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VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAQO
SERVIDORES: Nivel Auxiliar I - Vigilante e Zeladora 30 horas
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAOQO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 30%

0 - 3anos 11 1.277,53 1.469,16 1.660,79
3,1-6anos 2 11,03 1.315,86 1.513,23 1.710,61
6,1 - 9 anos 3 11,0609 1.355,33 1.558,63 1.761,93
9,1-12 anos 4 11,092727 1.395,99 1.605,39 1.814,79

12,1 - 15 anos 5 [1,1255088 1.437,87 1.653,55 1.869,23
15,1 - 18 anos 6 [1,1592741 1.481,01 1.703,16 1.925,31
18,1 - 21 anos 7 11,1940523 1.525,44 1.754,25 1.983,07
21,1 - 24 anos 8 [1,22987739 1.571,21 1.806,89 2.042 57
24,1 - 27 anos 9 [1,2667701 1.618,34 1.861,09 2.103,84
27,1-30anos | 10 |1,3047732 1.666,89 1.916,92 2.166,95
30,1-33anos | 11 |1,3439164 1.716,89 1.974,43 2.231,96
33,1-36anos | 12 |1,3842339 1.768,40 2.033,66 2.298,92

VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAQO
SERVIDORES: Nivel Auxiliar Il - Motorista 30 horas
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 30%

0 - 3 anos 11 1.403,29 1.613,78 1.824,28
3,1 - 6 anos 2 11,03 1.445,39 1.662,20 1.879,01
6,1 - 9 anos 3 |1,0609 1.488,75 1.712,06 1.935,38
9,1-12 anos 4 11,092727 1.533,41 1.763,42 1.993,44

12,1 - 15 anos 5 11,1255088 1.579,42 1.816,33 2.053,24
15,1 - 18 anos 6 [1,1592741 1.626,80 1.870,82 2.114,84
18,1 - 21 anos 7 11,1940523 1.675,60 1.926,94 2.178,28
21,1 - 24 anos 8 [1,22987739 1.725,87 1.984,76 2.243,64
24,1 - 27 anos 9 [1,2667701 1.777,65 2.044,29 2.310,94
27,1 - 30 anos 10 |1,3047732 1.830,98 2.105,62 2.380,27
30,1 - 33 anos 11 |1,3439164 1.885,90 2.168,79 2.451,68
33,1 - 36 anos 12 |1,3842339 1.942,48 2.233,85 2.525,23
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ANEXO I11
RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:

Reajuste Geral aos servidores da Camara Municipal de Vereadores com base na inflagdo medida pelo
INPC periodo de janeiro de 2020 a outubro de 2021, ao percentual de 14,36% sobre a remuneracédo base
aos servidores, calculado sobre a folha de dezembro de 2021 e aplicado em janeiro de 2022, conforme
determina o Plano de Cargos, Carreiras do Servidores desta Casa de Leis.

Ratifica-se que o Poder Legislativo poder obter gastos com pessoal até o limite de 70% sobre 0 montante
de suas receitas. Todavia, observa-se que o limite de alerta é de 63%, e nessa tangente os progndsticos
indicam que essa Camara de Vereadores com o montante de gastos de pessoal, incluindo os subsidios
de vereadores, se comporta abaixo do limite de alerta previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
possivel aplicar a correcdo ora proposta.

FONTE DE CUSTEIO:

Dotacgdes orgamentarias anuais, consignadas.

IMPACTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO ATUAL E OS DOIS PROXIMOS:

Receita Orcamentaria 2022 1.775.000,00
Gasto Pessoal 2022 933.350,10
Percentual de despesas com pessoal 52,58%
Receita Orcamentaria 2023 1.819.375,00
Gasto Pessoal 2023 980.017,61
Percentual de despesas com pessoal 53,87%
Receita Orcamentaria 2024 1.864.859,40
Gasto Pessoal 2024 1.029.018,49
Percentual de despesas com pessoal 55,18%

Leilson Balduino Feitosa
Presidente da Camara de Vereadores
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