| Resolugao n° 043 de 08 de Setembro de 2003 T

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de
Apiacas- MT., e da outras providéncias.

Sr°. José Eder da Luz, Presidente da Camara Municipal de
Apiacas do Estado de Mato Grosso, no pleno exercicio das atribuicdes legais que Ihe foram
conferidas, faz saber que a Camara o aprovou € ele promulga a seguinte Resolugao de
Instituicdo do novo Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal de Apiacas -MT, considerando os ditames da Lei Organica do Municipio de
Apiacas — MT.

Capitulo | - Dos Objetivos

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, aprovado pela presente Lei, tem por
objetivos principais:

| - o estabelecimento de critérios e mecanismos para politica permanente de valorizagéo de
Recursos Humanos no escopo do aperfeigoamento da Administracdo Publica Municipal, com
&nfase na Motivac&o/capacitagdo e na consolidacédo dos valores éticos inerentes ao atributo de
Servidor Publico;

Il - o nivelamento de conceito & processos de Gestdo Publica Gerencial Segundo os principios
da Qualidade e da Participagao;

lll — a promog&o da justa remuneragao do mérito demonstrado na dedicagéo a causa publica,
pela exceléncia do desempenho Funcional e da busca constante de maiores niveis de
saber produtivo e competéncia técnica cultura participante, conhecimento profissional e
Experiéncia criativa;

IV — a melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidaddo e ao povo, por meio da
continuidade da acdo publica catalisadora do progresso sOcio - econdémico
ambiental em niveis crescentes de garantia de Qualidade de vida e bem-estar para
a atual e as futuras geracdes;

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecido nesta Lei tem por base as
seguintes disposi¢des e preceitos gerais:

| - o regime juridico dos servidores publicos da Camara do Municipio de Apiacas - MT é o
estatutario dos servidores do municipio;

Il — o Departamento responsavel pelo Pessoal da Camara Municipal cientificara os servidores
que estejam titulando cargos em comissdo, ou em periodo temporario, sobre as vantagens do
regime, dos critérios e dos instrumentos instituidos por esta Lei;

Il — todos os servidores que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados em
concurso, terdo seus empregos ou fungoes transformados de acordo com a nova classificagdo
de cargos estabelecida na presente Lei,




IV — novos cargos somente serdo criados por lei; e as mudangas de nomenclatura de cargos
promovida por esta lei, tornam extinto o cargo anterior cabendo ao titular deste buscar a
qualificacéo, capacitacéo e profissionalizagéo as novas atribuigdes que o cargo requerer;

V - os cargos vagos sem titulares criados em planos anteriores e que nao tenha havido
concurso para o preenchimento tornam-se sumariamente extintos por esta Lei;

VI - os dispostos no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas para
atendimento de necessidades inadidveis, temporérias e de substancial interesse publico no
termos da Lei em vigor;

VIl - a admiss&o dos servidores publicos sé sera procedida mediante aprovagao em concurso
publico de provas ou provas e titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao
estabelecido nesta Lei;

VIl - a organizag&o, a disposigdo e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal, passam a ser constante da presente Lei;

IX - A demisséo de funcionario se dara em funcdo de Reformas Administrativas, onde seja
caracterizado o excesso de servidores, a desnecessidade do cargo, as demissdes a pedido,
induzida ou expontanea, quando entéo serdo criados critérios normativos dos procedimentos
administrativos a serem adotados;

X - os servidores demitidos poderdo ser absorvidos por Cooperativas prestadoras de servigos
inerentes aos Servigos Publicos Municipais.

Capitulo Il - Dos Conceitos e Definigdes
Art. 3°. Para efeito desta Lei, definem-se:

|- Cargo Publico A posigdo complementar da estrutura funcional, criada por Lei, em
quantidade definida, nomenclatura prépria e vencimento estabelecido;

I - Funcionario Puablico Municipal: E a pessoa legalmente investida em cargo publico e
regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

Il - Servidor - Pessoa legalmente investida em cargo ou fung&o remunerada no municipio;

IV - Cargo em Comisséo - E o ocupado por servidor que exerce func&o assim definida em lei,
em carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio, direitos e permanéncia no mesmo;

V - Classe ou Grupo Funcional - E o conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
igualdade de vencimentos, nivel de especificacdo e grau de responsabilidade e complexidade;

VI - Quadro de Pessoal - E o universo de cargos e empregos que compdem a estrutura
funcional da Camara Municipal;
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VII - Referéncia - E o numero indicativo de posigdo hierarquica da classe a que pertenga o
cargo na escala de vencimento;

VIl - Grau - A letra indicativa do valor progressivo da referéncia salarial, dentro de uma mesma
classe, em fungédo de critérios formalmente estabelecidos, tais como: tempo de servico e
meérito;

IX - Padrdo - O conjunto alfanumérico indicativo de referéncia, do grau e do salério
correspondente do servidor;

X - Mérito - Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em processo de

avaliagdo de desempenho, segundo indicadores de dedicagdo a causa, produtividade,
pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

Xl - Vencimento - a retribuicdo pecunidria basica fixada por lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padréo;

Xll - Remuneragéo - O valor correspondente ao Salario, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

XIll - Carreira - E a uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam entre
si uma relagdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de especificagéo, dispostos
hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia
requerida e conhecimento demandado;

XIV - Trajetéria de Carreira - E a sucessao de cargos pertencentes a uma mesma familia ou
familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo servidor, com base em
sua vocagdo profissional e suas metas de carreira;

XV - Plano de Carreiras - E o instrumento legal e normativo que define os cargos e as
trajetdrias alternativas de carreira oferecidas ao servidor;

XVI - Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal - Tem como
objetivo criar e avaliar critérios de administracéo salarial, ascensdo e progresséo funcional e
periodo probatério de servidores nomeados por concurso publico municipal, propor e dar
parecer nos requerimentos de progressoes de niveis e referéncia do Servidor efetivo, podendo
ser formado por servidores do Quadro Efetivo de comprovada experiéncia na Administragcéo
Pdblica Municipal, Secretarios Municipais, Membros da Camara Municipal e cidaddos de
érgéos representativos da sociedade e da classe dos Servidores Publicos Municipais, que
sejam detentores de conhecimento juridico, tendo regimento préprio de seu funcionamento, e
seus membros de livre nomeagdes e exoneracgdes pelo Presidente da Camara Municipal.

Capitulo lll - Da Estrutura Ocupacional
Art. 4°. O Quadro de Pessoal da Administragdo da Camara Municipal, seré organizado por

classes de cargos segundo as areas de servigos, obedecendo a seguinte estrutura de
classificagado:
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| — Quadro de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;
Il — Quadro Técnico de Nivel Superior — TNS;

Ill — Quadro dos Servigos de Nivel Médio — SNM;

IV — Quadro de Servigos Auxiliares — AUX.

Segdo | - Do Quadro de Dire¢do e Assessoramento Superior

Art. 5°. Os Cargos de Diregédo e Assessoramento Superior — DAS, ser&o classificados em um
unico nivel, segundo os critérios de complexidade, responsabilidade de comando, geréncia,
coordenagao executiva ou de assessoramento técnico, conforme estabelece o anexo — |.

§ 1° Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS, sdo de provimento de
comissdo, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal,
respeitados os requisitos de competéncia e confianga podendo ser ocupados por cidadidos
brasileiros de ilibada reputacéo, ndo gerando direitos de efetivacio.

§ 2° Todo Servidor de provimento efetivo ou ndo, que vier ocupar cargo de Direcdo ou
Assessoramento Superior percebera remuneragdo mensal correspondente ao quadro no qual
foi nomeado conforme definido no anexo — |.

§ 3° Os servidores efetivos que vierem assumir um cargo de DAS, poderdo optar pelo
vencimento estipulado para o cargo ou pelo correspondente ao seu cargo efetivo, o qual, nesse
caso, sera acrescido de 35% (trinta e cinco por cento) do valor do cargo em comiss&o no qual
foi nomeado, sendo defeso o recebimento em qualquer circunstancia, de valor superior para o
cargo que foi nomeado;

Secdo Il - Do Quadro de TNS - Técnico de Nivel Superior
Art. 6°. Os cargos de niveis superiores TNS, congregam todos os niveis de complexidade
natural de cada area profissional exigindo atualizacdo de conhecimentos e acompanhamento
do avanco de novas tecnologias, nas demais areas tematicas;
Art. 7°. Sdo reconhecidos para nomeagdo nestes cargos os profissionais detentores do
diploma de terceiro grau devidamente reconhecido nos termos da legislagéo prépria e registro
no conselho da classe ou 6rgdo de competéncia equivalente.

§ 1°. Com base em tais critérios os cargos de nivel superior tém a estrutura de classificacéo
apresentada no anexo |.

§ 2°. as atribuigbes especificas de cada cargo serdo discriminadas em Decreto do Legislativo.
Art. 8°. O Quadro de TNS - Técnico de Nivel Superior compde-se dos cargos:
| - Técnico Parlamenta

Secdo Il - Quadro de Servicos de Nivel Médio
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Art. 9°. O Quadro correspondente aos Servigos de Nivel Médio - SNM ordena - se em uma
classe segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade, demanda de

autonomia técnica e discernimento a

preciativo, assim como os de comportamento do mercado
do trabalho profissional.

§ 1°. Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio tem a estrutura de classificagéo
apresentada no anexo |.

§ 2°. Os servidores integrantes desta Classe sdo nomeados para os Cargos constantes do
Padrdo SNM, conforme ordenamento constante do anexo — |.

§ 3°. Os desempenhos das fungdes e tarefas atinentes
correspondentes a escolaridade de nivel
profissionalizag&o do cargo.

80 cargo requer conhecimentos gerais
completo, com experiéncias especificas prévias a

Art. 10. O quadro de SNM - Servigo de Nivel Médio compde-se do cargo:
a) Agente Administrativo.

Art. 11. As atribuicdes especificas deste cargo serdo discriminadas em Decreto do Legislativo.
Secéo IV - Servigos Auxiliares

Art. 12. Os servicos auxiliares apresenta duas Classes de Cargos, conforme ordenamento
estabelecido no Anexo — |.

Art. 13. Os Cargos auxiliares sdo classificados segundo os critérios de:

| — Intensidade de esforgo fisico e mental;

Il - nivel de escolaridade requerido para o desempenho satisfatorio de tarefas e fungées
integrantes de cada cargo;

Il - responsabilidade por erros;
IV — ambiente e ergonomia do trabalho: condi¢cdes de desempenho, riscos, periculosidade.

Subsegéo | - Dos Servigos Auxiliares Niveis - Aux -l el

Art.14. Esta Classe de servigos auxiliares - | constitui o grupo funcional inicial do quadro de
Cargos e Carreiras do Legislativo Municipal e compreende o seguinte:

I - todos os servigos simples e rotineiros e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e
autonomia técnica.

Il - Exige mais esforgo fisico que intelectivo ou de planejamento.

Il - Exige, em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio de ferramentas e
instrumentos manuais, em trabalhos operativos.

IV - Compreende servigos gerais, desenvolvidos a-campo, na 4rea urbana, em canteiros de
obras e rodovias, seguranga e vigilancia de préprios municipais e unidades funcionais durante

e apos o expediente normal, servicos de atendente, servente, cozinha, creche, sempre sob
supervisao direta.




§ 1°. Esta classe nao requer experiéncias anteriores, mas exige escolaridade correspondente
ao Ensino Fundamental Incompleto.

§ 2°. O vencimento base da classe, correspondente ao nivel AUX-l, é o constante do anexo II:
§ 3°. Os titulares desta classe funcional, sergo nomeados nos cargos de:
a) Guarda:

b) Zelador:a;
¢) Motorista.

Capitulo IV - Do Desenvolvimento nas Carreiras
Art. 16. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por nomeagao, promogdo horizontal e

Promocao vertical,nos termos estabelecidos pelo Conselho de Politica de Administracédo e
Remuneragéo de Pessoal

§ 1° A nomeacdo dar-se-a por ato de provimento do cargo Publico, sempre na referéncia
inicial da classe de acordo Com as normas em vigor.

§2° A promog&o horizontal dar-se-a pela evolugdo de uma referéncia para a outra seguinte,
dentro de uma mesma classe, com periodo aquisitivo de trés em trés anos.

§3°. A promocao vertical consiste na progressdo para a classe imediatamente superior,
mediante a aprovagdo em concurso publico nos termos das normas em vigor.

Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, em documento
compétente para enriquecimento do titulo ou curriculo profissional do servidor.

Capitulo V - Das Dis_posigées Gerais

Art.19. - Todo servidor efetivo ou temporario da mesma categoria funcional, podera ser
removido de uma unidade administrativa para Outra, mantendo-se a mesma remuneracio e

cargo.
Capitulo VI - Das Disgosigées Finais
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Segdo | - Da Parceria Camara Municipal — Escola

Art.20. Além dos Servidores Municipais da Camara, a administracdo podera com o quadro
de estudantes estagiarios em suas diferentes Unidades Operativas.

§ 1°. Os estagiérios serao contratados a titulo de parceria Instituicdo Publica — Escola,
visando contribuir para formagéo de mao-de-obra especializada no Municipio.

§2°. A adogdo de estagiario sera por tempo determinado e fundamentado em convénio
especifico firmado com a instituicio de ensino beneficiaria, destacando 0s COmpromissos
reciprocos de orientagac técnica, acompanhamento, supervisdo € avaliagdo de
aprendizagem.

§3°. A atividade de estagio na Unidade Operativa devera ter afinidade com a area e base
tematica de sua especialidade escolar.

§4°. Os compromissos e horarios de expediente do estagiario junto a Camara néo poderao
coincidir com o seu horario de aplicagdo escolar.

Art. 21. O menor vencimento base pago pela Camara Municipal € o destinado ao
pagamento de estagiario ao qual ndo podera ser superior ou inferior a 01 (um) salario
minimo vigente.

Art. 22. O Poder Legislativo terda o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para concluir o
processo de implantagao do Plano estabelecido por esta Lei, tomando entre outra as
seguintes providéncias prioritarias:

I - Criagéo do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pessoal.

Art. 23. Apds o reenquadramento do pessoal efetivo pertencente a Camara Municipal de
Apiacas - MT, o servidor enquadrado tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir da data do
enquadramento para entrar COm recursos administrativos.

Art. 24. Fica instituido o Lotacionograma do Pessoal da Camara Municipal de Apiacas - MT,
constante do anexo |, que faz parte integrante desta lei.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo revogadas as disposigdes em
contrario.

Apiacas em 08 de Setembro de 2003.

J Eder da luz
-Presidente-
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