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LEI COMPLEMENTAR N°. 066/2011

SUMULA:REESTRUTURA A
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE APIACAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE
APIACAS, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais,
aprovou e eu, SEBASTIAO SILVA
TRINDADE, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPI’TUNLO I
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1°.Esta le ingtitui a carreira dos profissionais do Sistema
Unico de Satide - SUS, do Poder Executivo municipal de Apiacés.

81°. Os cargos que passam a integrar esta lei sd0 os instituidos
pela Lei Complementar n° 013/2008, que Institui a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde do municipio de Apiacés e que
serdo transformados.

§2. Os respectivos cargos serdo incluidos nas classes ou
categorias cujas atribuicbes sejam correlatas com as dos cargos ocupados
na data de vigéncia desta lel, observada a escolaridade, a especializacéo ou
a habilitagdo profissional exigida para o0 ingresso nas mesmas classes ou
categorias, sendo que os cargos constantes da coluna “Cargo Atual” ficam
com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Cargo Novo”,
havendo ainda a exclus&o de cargos, conforme Anexo 1.

Art. 2°. O Sistema Unico de Satide no Municipio de Apiacés é
gerido pela Secretaria Municipal de Salde, instituicdo essencia para a
garantia do direito a salde e provedora das acbes indispensaveis 0 seu
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pleno exercicio, através de agbes individuais e coletivas de promocéo,
prevencao, recuperacdo e reabilitacdo da salide no ambito do Municipio de
Apiacas.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 3. Esta lei estabelece os principios e as regras de
qualificagdo profissional, habilitacéo paraingresso, regime de remuneragéo
e estruturacdo dos cargos pertencentes a carreira dos profissionais do
Sistema Unico de Salide no &mbito do Poder Executivo do municipio de
Apiacés.

Art. 4° Paraos efeitos desta lel, entende-se:

|. Porprofissionais da salde, o conjunto de servidores ocupantes
de cargos efetivos, que desempenham atividades de formulagéo,
coordenagdo, organizacdo, supervisdo, avaliacdo e execucao das acgles e
servicos do Sistema Unico de Salde, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

[1. Especialidade € o conjunto de atividades afins ou érea de
conhecimento integrante da habilitacdo legal, com atribuicdes especificas
do cargo;

Art. 5°. Os profissionais do Sistema Unico de Salde do
municipio de Apiacas, pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Sallde e sdo regidos por esta lei.

Art. 6°. A carreira dos profissionais do Sistema Unico de Salide
sera Unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos
padrdes que integram as areas de atuacdo do sistema.

TITULOII
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAISDA SAUDE

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 7°. O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde
constitui-se dos servidores efetivos no servico publico municipal, que
integram a carreira dos profissionais do Sistema Unico de Salide.

81° Integram também o quadro de pessoad da Secretaria
Municipal de Sallde os profissionais contratados temporariamente.

§2°.0 quantitativo dos cargos existente consta do Anexo |, desta
lel.

Art. 8°.0s cargos de provimento efetivo da carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salide do quadro de pessoal da
Secretaria Municipa de Sallde s&o organizados e observardo notadamente
a

I. Vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal
de Salde e aos objetivos da politica de salde do Municipio de Apiacas,
respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, vinculada
diretamente a0 seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente
qualificagdo do servidor;

1. Sistema de formacdo de recursos humanos e
institucionalizacéo de programas de capacitacdo permanente do quadro de
pessoal para o Sistema Unico de Satide, mediante integracio operacional e
curricular com as instituicoes de ensino nos diferentes graus de
escolaridade;

[11. Valorizagdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao
Servico;

IV. Adequacéo dos recursos humanos as necessidades especificas
dos segmentos da popul acéo que requeiram atencao especid;

V. Rede de servicos publicos de salde constituirda campo de
aplicacdo para 0 ensino e pesguisa em salde;

VI. Aperfeicoamento profissonal e ocupaciona mediante
programas de educacdo continuada, formacdo de especidistas e
treinamento em servico;

VII. Especificidades do exercicio profissional decorrente de
responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com os
usuarios portadores de patol ogias de carater especial;

VIII. Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira
através de aprovacado prévia em concurso publico de provasou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma
previstaem lei;
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IX. Adogdo de sistema de movimentacéo funciona na carreira,
moldado no plangamento e na missdo institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipa de Salde, na motivacdo e na
valorizagdo dos profissionais do Sistema Unico de Salide;

X. Garantia da oferta continua de programas de capacitacéo
voltados para 0 desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria
Municipal de Salde;

XI. Avaliagdo do desempenho funciona, mediante critérios que
incorporem os aspectos da misséo e dos valores institucionais da Secretaria
Municipa de Salde, o fazer dos profissionais do Sistema Unico de Salde e
aqualidade dos servicos por usuérios do SUS;

Xl1l. Garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de
trabalho, de expressdo de suas opinides, de idéias, de crencas e de
convicgdes politico-ideol 6gicas,

XI11I. Garantia de condic¢des adequadas de trabal ho;

XIV. Adogéo de uma sistematica de remuneragdo harmonica e
justa que permita a valorizacdo da contribuicdo de cada servidor para o
Orgéo e entidade, através do desenvolvimento das competéncias exigidas
para o cargo;

XV. Otimizagdo do Sistema Unico de Salde com vistas a
dinamizacdo dos seus servicos e a universalizacdo do seu atendimento a

popul agéo.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9°. A carreirados profissionais do Sistema Unico de Salide é
constituida de 14 (quatorze) cargos:

I. Auxiliar Técnico da Salde;

[1. Assistente Socidl;

[11. Odontdlogo;

V. Enfermeiro;

V. Fisioterapeuta;

V1. Nutricionista;

VII. Bioguimico;

VIII. Psicdlogo;

IX. Técnico em Higiene Dentdl;

X. Técnico em Enfermagem;

X1. Técnico em Raio - X
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XII. Auxiliar de Enfermagem;
XIII. Auxiliar de Consultorio Dental;
XIV. Auxiliar de Laboratorio.

Art. 10. As atribuicbes de cada um dos cargos do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Salde sdo assim descritas:

I. Auxiliar Teécnico da Salde: colaborar nos servigos
deassisténcia médica, odontoldgica e social; participar de programas de
educacdo sanitéria; zelar pela limpeza, higiene e conservacdo de material e
local de trabaho; organizar fich&rios e arquivos, executar servicos
burocraticos nas areas médicas e odontol 6gicas; colaborar no atendimento e
doentes e carentes, principalmente no que diz respeito aalimentacéo e
higiene; preencher fichas médicas, atestados e formulérios; atendimento em
ambulatorios, postos de salde e clinicas odontolégicas, atender &
prescricbes médicas, colaborar com as campanhas de vacinagao; executar
outras tarefas correlatas.

1. Assistente Social:Prestar servicos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; Plangar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes &reas de atuacdo profissional (salde, seguridade,
educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Redizar ou orientar
estudos e pesguisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes a0 Servico Socia; Realizar e interpretar pesquisas
sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacéo
profissional; Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a assistindo o0s
familiares; Plangjar e promover inquéritos sobre a situacdo socia de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia, participar
de estudo e diagnéstico dos casos e orientar 0S pails em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar 0 Servico
Social atraves das agéncias, orientar nas selegdes socioecondmicos para a
concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténciaavelhice, a
infancia abandonada, a cegos etc..; fazer levantamentos socio-econdmicos
com vistas a plangamento habitacional nas comunidades; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
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multiprofissiona e interdisciplinares, associagOes e eventos relacionados a
areade servigo social.

[11. Odontdlogo: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido buco-maxilo-facia, utilizando procedimentos clinicos e cirdrgicos
para promover e recuperar a saude bucal e geral; Redlizar atendimentos
individuais e coletivos de educacdo em salde; Examinar, diagnosticar e
tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, Prescrever ou administrar
medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccdes dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e
tratados, fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para
admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de sallde publica; Participar do plangjamento,
execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas
de salide buca e programas de atendimento odontol6gico voltado para os
estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em gerdl;
Participar da elaboracéo de planos de fiscalizacdo sanitéria; Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade
do Municipio e determinacdo superior; Elaborar e aplicar medidas de
carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar as condices de
saude da comunidade; Supervisionar os auxiliares, Plangjar, coordenar,
controlar, andisar, avadiar e executar atividade de Atencdo a Salde
individual e coletiva; Prescrever e aplicar medicacéo de urgéncia no caso
de acidentes graves gque comprometa a salde e a vida do individuo;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os
Processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do
sistema Unico de saide do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

IV. Enfermeiro: Exercer a profissdo conforme Cadigo de Etica
do Profissiona e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no servico de
enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos
pacientes; Prestar servicos gerais de enfermagem; Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na
solugéo da dificuldade do paciente; Controlar materiais, medicamentos e
equipamentos; Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados;
Organizar e manter arquivos; Colaborar na implantacdo e acompanhamento
de programas assistenciais e de saude preventiva; Fazer curativos, aplicar
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injecOes e outros medicamentos, de acordo com a orientagdo recebida,
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de
transmi ssBes sanguineas, efetuado os devidos registros no
prontuario; Auxiliar na colocacéo de talas e aparelhos gessados; Pesar e
medir pacientes, Efetuar a coleta de material para exame de laboratorio e a
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Preparar e esterilizar o
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricéo; Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados;, Auxiliar
nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de
consulta e de tratamento de paci entes; Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato; Executar, prevenir e complementar o trabalho de salde,
efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas
estabelecidos, com o objetivo de difundirnocbes gerais sobre salde;
Realizar levantamentos de programas de salde junto a comunidade, através
de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a
unidade de sallde; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, cllera, combate a paradisia e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de salde; Ministrar cursos e pal estras sobre nogoes
de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e hébitos sadios da populacdo;Prestar primeiros socorros, fazendo
curativos ssimples, mobilizagGes, aplicando injegbes econtrolando presséo
arterial, para propiciar divio ao doente e facilitar a cicatrizacéo
deferimentos,Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitara realizacdo dos mesmos;Efetuar atendimento
nos Postos de Salde do Municipio;Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
V. Fisioterapeuta:Executar métodos e técnicas fisioterapicas,
com a finalidade de recuperar desenvolver econservar a capacidade fisica
do paciente apds diagnostico;Desenvolver atividades de habilitacdo e
reabilitacdo junto com equipe multiprofissionalnas diversas areas
assisténcias,Emitir e se responsabilizar pelos laudos;Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processosassistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no @mbito do sistema unico de
saude domunicipio, integrando-o com outros nivels do sistema; Atender
clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizandoprotocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar
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diagnosticos; Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e
adotar medidas de precaucéopadrédo de biosseguranca; Atender clientes e
analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;
Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica,
prescrever eadaptar atividades; Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-muscul 0-esquel éticas,sensibilidade, condicoes
dolorosas, motricidade geral  (postura, marcha,  equilibrio),
habilidadesmotoras, alteragbes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacdes, cardio-pulmonares euroldgicas;, Estimular o desenvolvimento
neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognicdo; Reeducar postura dos
clientes e prescrever Orteses, proteses e adaptacbes eacompanhar a
evolugdo tergpéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo- esqueléticas e locomotoras;
Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI,
dedermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacédo pré e
pos-parto, defisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaia (AVD),
deautonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de
autonomia e independénciaem atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vidade lazer (AVL);
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades emconjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos,
reuniées administrativas; visitasdomiciliares etc; Participar, conforme a
politica interna da Ingstituicdo, de projetos, cursos, eventos,comissoes,
convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politicainterna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios,
laudos técnicos e registrar dados em sua area de especiaidade; Participar
de programa de treinamento, quando convocado;, Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos eprogramas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio dafuncgéo.

VI. Nutricionista:Plangjar, organizar, controlar, supervisionar,
executar e avaiar servigos de alimentacdo e nutricdo; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatoria; Plangar, coordenar, controlar,
andisar, avadiar e executar aividade de Atencdo a Salde individua e
coletiva; Redizar consulta clinica e atendimentos coletivos a grupos,
Orientar pessoas no tratamento de doencas de hipertensdo, diabetes,
obesidade, hipercolesteremia, controle microbioldgico, pontos criticos de
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controle de qualidade, desnutricdo; Atender a populacdo de um modo geral
diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais;, Prestar
atendimento na recuperacdo pos operatéria e/ou outros, Elaborar e emitir
laudos; Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos; Colaborar nas
atividades de plangamento e execucdo relativos a melhoria dos
atendimentos e quaidade de vida da populacdo; Preparar relatérios de
atividades relativos a sua especididade e outras afins, conforme a
necessidade do Municipio; Participar e/ou organizar grupos de educagéo
para a salde; Fomentar a criacdo de grupos de patol ogias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc; Conhecer e estimular a
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regional mente;
Promover a articulacéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitérios, Capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos
programas de controle e

prevencao dos distUrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissivels e desnutricao;
Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencéo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a
contra-referéncia do atendi mento.

VII. Bioguimico: Redlizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas, moleculares e bromatol égicas;
Realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas, sobre efeitos
de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e funcdes vitais
dos seres humanos e dos animais; Orientar e controlar a producdo de kits
destinados as andlises biogquimicas, microbiologicas e soroldgicas
destinados as andlises clinicas, imunologicas e aos bancos de sangue; A
producdo de produtos sorologicos destinados as andlises clinicas,
bioldgicas, imunoldgicas e aos bancos de 6rgaos; Executar e supervisionar
andises toxicologicas destinadas a identificacdo de substéncias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau
de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos; Orientar e
executar a coleta de amostras de materiai s biol6gicos destinados as andlises
clinicas, bioldgicas, andlises citoldgicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
nivels, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, decretos, etc; Produzir e realizar
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a andlise de soros e vacinas em gera e de outros produtos imunol 6gicos,
valendo-se de meétodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biologicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio; Trabalhar segundo normas técnicas de
biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.
VIIl. Psicologo: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a
orientacéo psico-pedagdgica e ao gjustamento individual; Atuar no ambito
da salde nos seus diversos nivels procedendo ao estudo e analise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas e psicotergpicas e
outros métodos de
verificagdo para possibilitar a orientacéo do diagnostico e da terapéutica;
Subsidiar quando atuando na area organizacional acdes s relativas a
recrutamento, selecdo, treinamento, saude ocupacional, seguranca do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico € pProcesso
psicoterapico; Desenvolver programas de gjustamento psico-socia no
contexto organizacional; Tracar perfil psicoldgico; Desenvolver métodos e
técnicas de psicologia organizacional; Coordenar e orientar os trabalhos de
levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissonais, na aguda aos inadaptados, Redlizar entrevistas
complementares, Propor solucdes convenientes para os problemas de
desgjuste escolar, profissional e social; Colaborar no plangamento de
programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaiacdo de seus
resultados; Atender a portadores de deficiéncia menta e sensoria ou
portadores de desgjuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares; Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas
de treinamento, recrutamento e selecdo de pessoal e de avaliacdo de
desempenho; Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores,
Realizar atendimentos clinicos individuais e coletivos, Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a salde; Auxiliar na
implantacdo do cartdo Nacional de Salde; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

10
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IX. Técnico em Higiene Denta: auxiliar no tratamento e
prevencéo das doencas bucais sob a supervisdo do cirurgido dentista;
participar de treinamento de THD e aplicar nos programas de salde bucal;
coordenar e monitorar os levantamentos e estudos epidemiol 6gicos; educar
e orientar 0s pacientes sobre prevencdes e tratos de doencas bucais; fazer
demonstracéo de técnicas de escovacdo; responder pela administracdo da
clinica na auséncia do responsavel; supervisionar, sob delegaco, o trabalho
dos ACDS; proceder a conservagdo e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos; participar de campanhas de prevencdo de caries dentarias e
saude bucal; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

X. Técnico em Enfermagem: Auxiliar no servico de enfermagem
e atendimento de pacientes;Fazer curativos, aplicar injecOes e outros
medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e
registrar no prontudrio;Proceder a coleta para informagdes sanguineas,
efetuando os devidos registros;Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos
gessados;Pesar e medir pacientes,Efetuar a coleta de material para exames
de laboratorio e a instrumentagdo emintervengdes cirurgicas,Auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoa, movimentagdo e alimentacdo;Auxiliar
nos cuidados "post-morten”;Registrar as ocorréncias relativas a
doentes,Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento;Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo aprescricéo;Zelar pelo bem estar e seguranca
dos pacientes;Zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados,Ajudar a
transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar préteses e vestuario
pessoaldo paciente;Auxiliar nos socorros de emergéncia;Desenvolver
atividades de apoio nas sdas de consultas e de tratamento de
pacientes;Executar tarefas afins e de interesse da muni cipalidade; Executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Xl. Técnico em Raio-X: anatomia radiologica, higiene das
radiacBes e seguranca no traba ho, técnicas radiolégicas em geral; nogoes
de anatomia dos aparelhos circulatorios, digestivos, respiratorios e
locomotor; propriedades fisicas dos raios-x; descricao dos componentes do
aparelho do RX, transformador, mesa de comando e mesa de exame,
nocoes elementares sobre a formacdo de imagem; componentes da camara
escura, colgaduras chassis, revelacdo e fixagdo, lavagem, secagem de
filmes radiograficos, revelador, fixador, composicdo e preparo e técnica
duracéo; exame radiol 6gico do aparelho digestivo; exame radiogréfico dos
campos pulmonares mediastino; exame radiografico do esqueleto,
principais posi¢des e técnicas de exame; cranio e face; coluna vertebral e
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bacia; membros superiores e inferiores, meios de protegdo contra RX;
nocoes sobre os fatores radiogréficos principais — MAS — penetragéo e KV;
executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

XII. Auxiliar de Enfermagem: Exercer a profissdo conforme
Codigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar
no servico de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao
publico e aos pacientes; Prestar servigos gerais de enfermagem; Prestar o
atendimento especifico de competéncia ou fazer o encaminhamento
necess&rio na solucdo da dificuldade do paciente; Controlar materiais,
medicamentos e equipamentos;, Preparar quadros e relatdrios sobre
atendimentos prestados; Organizar e manter arquivos, Colaborar na
implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais e de salde
preventiva; Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de
acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario; Proceder a coleta de transmissfes sanguineas, efetuado os
devidos registros no
prontuario; Auxiliar na colocacdo de talas e aparelhos gessados, Pesar e
medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a
instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, Auxiliar os pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagdo e alimentacdo; Preparar e esterilizar o
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a
prescricdo; Zelar pela conservacéo dos instrumentos utilizados;, Auxiliar
nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas saas de
consulta e de tratamento de pacientes, Executar tarefas afins e de interesse
da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato. Executar, prevenir e complementar o trabalho de salde,
efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas
estabelecidos, com o0 objetivo de difundir nogdes gerais sobre salde;
Redlizar levantamentos de programas de salide junto a comunidade, através
de visitas domiciliares e quando necess&rio, encaminhar os pacientes a
unidade de salide; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, colera, combate a paraisia e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios, ao controle de salde;Ministrar cursos e palestras sobre nogoes
de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de
atitudes e hébitos sadios da populacdo;Prestar primeiros socorros, fazendo
curativos simples, mobilizagtes, aplicando injegdes e controlando pressdo
arterial, para propiciar aivio a0 doente e facilitar a cicatrizagcéo
deferimentos,;Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
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estabelecida, para possibilitara realizacdo dos mesmos;Efetuar atendimento
nos Postos de Salide do Municipio;Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

XI1I1. Auxiliar de Consultorio Dental: compreende os cargos que
se destinam a recepcionar pessoas em consultérios dentarios, bem como
auxiliar o cirurgido dentista em tarefas simples; efetuar o controle de
agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada; atender aos
pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades ao
cirurgido dentista ou receber recados; controlar o fich&rio ou arquivo de
documentos relativos ao historico do paciente, organizando-o e mantendo-o
atualizado, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-lo quando
necessario; esterilizar os instrumentos utilizados no consultério; zelar pela
assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e
armérios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para
assegurar os padrfes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridas,
orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagdo dos dentes, bem
como colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo a
carie; providenciar a distribuicBio e a reposicdo de estogues de
medicamentos e instrumentos de acordo com orientagéo superior; receber,
registrar e encaminhar material para exames de laboratério; preparar
material para realizacdo de restaurac8o dentarias, seguindo as instrugdes
recebidas; executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

XIV. Auxiliar de Laboratorio: compreende o cargo que se
destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio,
limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como
gudando na coleta dos materiais a serem analisados; limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalacbes de laboratorio, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com normas estabelecidas e
orientacd0 superior; efetuar e manter a arrumagdo dos materiais de
laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua reposicdo quando
necessario; auxiliar na coleta e manutencéo de materiais fisicos, quimicos e
biolégicos, para possibilitar a realizagdo dos exames, encher, embalar e
rotular vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do laboratorio,
colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares; preencher
fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagtes
pertinentes, para possibilitar consultas ou informacBes posteriores;
comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
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aparel hos e equipamentos do laboratdrio, afim de que seja providenciado o
devido reparo; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Art. 11. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de
cada cargo devidamente identificado no anexo Il desta Lei, vincula-se
diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo
exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribui¢oes
a ele inerentes, originarias das agdes e servigcos que constituem o Sistema
Unico de Saride.

CAPITULO I
DA SERIEDE CLASSESDOS CARGOSDA CARREIRA

Art. 12. A sé&rie de classes dos cargos que compdem a carreira
dos profissionais do Sistema Unico de Salde estrutura-se em linha
horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de
habilitacdo e perfil profissional e ocupacional, identificada por letras
mai Uscul as assim descritas:

I. Auxiliar Técnico da Salde:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionaizante de
nivel auxiliar técnico;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correl acionados com a érea de atuagao;

c¢) Classe C: habilitacdo em grau de ensino técnico;

d) Classe D: habilitagdo em grau de ensino superior.

Il. Assistente Social, Enfermeiro, Odontdlogo, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Bioquimico e Psicdlogo:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificagéo ou capacitacao profissional;

c¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especidista de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,

d) Classe D: habilitagdo em mestrado ou doutorado.

[1l. Técnico em Higiene Dental, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Raio-X, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério
Dental e Auxiliar de Laboratorio:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio profissionalizante de
nivel técnico;
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b) Classe B: requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de
cursos de capacitacdo, correl acionados com a area de atuacao.

¢) Classe C: habilitacdo em grau de ensino superior;

d) Classe D: habilitagdo em mestrado ou doutorado.

81°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha
horizontal de progressao.

§82°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacdo
profissonal, serdo conferidos ou reconhecidos por uma comissao
constituida pelo Secretario de Municipa de Salide para este fim e deveréo
obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo profissional, concluidos no méaximo 03 (trés) anos anteriores a
data do enquadramento.

C) somente serdo computados os cursos realizados dentro da &rea
de atuacdo ou relacionados com a abrangéncia do SUS.

83°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento ou capacitacéo
profissional contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para
efeito de nova progressao horizontal.

84°. Os titulos de ensino médio, graduagcdo ou pds-graduacdo
deverdo estar de acordo com o perfil profissiona do cargo, ou relacionados
com a area de atuacdo ou correlatos com a abrangéncia do SUS, no
Municipio de Apiacas.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 13.0 desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na
carreira, dar-se-a em duas modalidades:

|. progressao vertical: por tempo de servico;

I1. progresséo horizontal: por novatitulagéo profissional.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. A progressao vertical por tempo de servigo € a passagem
do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta
lei, de um nivel paraoutro subsequiente da mesma classe, desde que:

|. cumprido o estégio probatorio;
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[1. aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de
desempenho obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por cento) de
aprovacéo.

81° As demais progressdes, ap0s O término do estagio
probatério, ocorrerdo a cada 03 (trés) anos, considerando-se a data de
efetivo exercicio do servidor no servico publico de Apiacés.

§2°.Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0
0rgéo néo realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressao
horizontal dar-se-a& automaticamente.

83°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para
0 subsequiente ficam estabel ecidos de acordo com o anexo V.

84°. Os nivel's serdo representados por algarismos arabicos dentro
de cada classe que compdem a progressao horizontal .

85° As demais normas da avaliagdo processua referida neste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 15. A progressdo horizontal por titulacdo profissiona é a
passagem do servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos
definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude
de comprovacdo da habilitagdo ou certificagcdo de aperfeicoamento, ou
gualificacdo, ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva classe,
observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe
A para a classe B e 03 (trés) anos da classe B para a classe C e 03 (trés)
anos da classe C paraaclasse D.

81°.As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel
gue compdem a progressao vertical.

§2° Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o
caput, deste artigo, sera a data de enquadramento.

83°As demais normas da avaiacdo processua referida neste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, séo as previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

84° Somente as titulacbes apresentadas até 30 de junho do ano
corrente serdo consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os
pressupostos legais.
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Art. 16. A quaificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores
nivels de educacéo formal dos servidores abrangidos por estalei, visando o
Seu crescimento académico e a sua permanéncia no servico publico, seréo
estimulados mediante a concessdo do incentivo atitulacéo.

Paragrafo unico. A concessdo do incentivo previsto no caput
deste artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta le,
de disponibilidade orcamentéria na forma da legislacéo vigente.

Art. 17. O incentivo sera conferido em época determinada,
podendo sua concretizacdo ser diferida para exercicio subseqlente em
respeito ao prescrito no art. 19 e 20 daLel Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000.

Art. 18. O incentivo a titulagdo sera concedido conforme anexo
IV destalei, ndo cumulaveis entre si.

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso na carreira dos profissonais do Sistema
Unico de Satide obedecera aos seguintes critérios:

|. Habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo
publico;

I1. Escolaridade compativel com a natureza do cargo;

[11. Registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando
assim exigido.

Art. 20. Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na
carreirados profissionais do Sistema Unico de Salde na Classe A, Nivel 01
(um) do respectivo cargo.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores integrantes deste
plano de carreira, sera de 20 (vinte), 30 (trinta) ou de 40 (quarenta) horas
semanais, com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada especia de
trabalho, fixada por lei federa que regulamente a profisséo no ambito
nacional.

Paragrafo unico. Em caréter excepcional podera ser alterados os
l[imites minimos e maximos da carga horaria diaria, mediante autorizagéo
do Secretario Municipa responsavel pela gestdo da salude, para fins de
atendimento emergencia e padronizacéo dos atendimentos, das categorias,
para fins de evitar a paraisacdo e descontinuidade dos servicos,
compensando-se no periodo da jornada de trabalho semanal.

CAPITULOIII
DA REMUNERACAO

Art. 22. O sistema de remuneracdo da carreira dos profissionais
da salde estrutura-se através de tabel as remuneratérias contendo os padroes
de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da
carreira profissional, assegurada a reviséo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratdrias dos profissionais do
Sistema Unico de Satide constam do anexo |V, desta L&i.

CAPITULO IV
DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE

Art. 23.Além da remuneracdo os servidores do quadro da
Secretaria Municipal de Salde, pelo exercicio em condicBes especiais, sera
concedido gratificacdo de produtividade, no ambito da Secretaria
Municipa de Salde, para as atvidades decorrentes comprovada
necessidades do servigco, a atencdo basica, ambulatoriais, programas de
salude, assisténcia meédica hospitalar, odontoldgica, aos servidores que
prestem atividades administrativa, desde que pertencam ao quadro de
servidores efetivos da salde.

Art. 24.0s critérios e parametros para identificacdo das
atividades especificas s 0s seguintes:
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|. Servidores designados por portaria do Prefeito Municipal, para
o exercicio de fungbes, nas condicdes de responsaveis ou executores de
planos de acéo ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de
Sallde respeitado o prazo estabelecido pelaportaria;

[1. Servidores que sejam designados por portaria do Prefeito
Municipal para comporem, na condicdo de membros, grupos de trabalho,
comissdes, cujas atribuicdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de
prazos legais ou fixados administrativamente, respeitado o prazo
estabelecido pela portaria;

[11. Servidores na condic&o de responsaveis ou participantes de
processos de implantacdo de novos servigos ou novas unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipa de Salide, mediante fundamentacgéo
especifica

IV. Servidores em escala de plantdo das quais, pela natureza de
suas atribuicbes, exijam a convocacdo dos trabahos de servidores, com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades, em caréter
ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluido sabados
domingos e feriados.

Art. 25. A gratificacdo de que trata esta lei obedecerd ao
percentual maximo de até 50% (cinqglenta por cento) do vencimento base
do servidor pertencente ao quadro da salide do Municipio.

81°. Para efeito de célculo da gratificacéo de produtividade dos
servidores concedidos ou disponibilizados ao Municipio, serd utilizado o
salario base do respectivo cargo na Administracéo Publica

§2°. A gratificagdo de produtividade esta vinculada a unidade de
concessao, devendo ser imediatamente suspensos quando o servidor dela,
por qualquer motivo, se afastar ou for removido e n&o serdo incorporadas
ao vencimento para quaisquer efeitos.

83°. Fica 0 Poder Executivo municipal autorizado a regulamentar
agratificacdo de produtividade, mediante resolucéo do Conselho Municipal
de Saide.

_ CAPITULOV
DA IDENTIFICACAO DA ESPECIALIDADE E AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

Art. 26. Os ocupantes dos cargos serdo enquadrados nos cargos
transformados, conforme suas correlacbes, na especididade do cargo
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origina e na descricdo de atividades do servidor publico municipa tendo
em vista o contido no anexo I, aestalei.

Art. 27. Identificado 0 cargo e a especiaidade, o servidor sera
alocado no ambiente organizacional correspondente, previsto na estrutura
organizacional.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A politica de recursos humanos da Secretaria Municipal
de Saude, fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8°
desta lel, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de
desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras,
pel os seguintes objetivos:

I. Insercdo direta de contextuaizacdo na politica municipal de
salde;

I1. Fortalecimento do SUS no municipio;

[11. Melhoria da qualidade dos servicos prestados aos usuarios do
SUS,

IV. Enfoque dos profissionais como sujeito do processo socia de
construcao permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades e potenciaidades e do compromisso ético e social com a salde
coletiva;

V. Fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais
da Secretaria Municipal de Salide.

Art. 29. O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS
constituir-se-4 dos seguintes programas.

|. Programa de qualificaco para o Sistema Unico de Salide;

I1. Programa de avaliagéo de desempenho;

[11. Programa de valorizac&o do servidor.

81°. A Secretaria Municipa de Sallde, dentro de sua competéncia
administrativa, poderd firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou
instrumentos equivalentes com instituicdes ou orgaos federals, estaduais ou
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municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das agbes do programa
de qualificacdo profissional de forma a racionalizar e integrar 0S recursos
disponivels.

82° Serdo observadas, no sistema de desenvolvimento dos
profissonais do SUS, as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
acidentes e doencas em decorréncia do trabalho, salde ocupaciona e
prevencao de risco ambientais, do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I 3
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 30. O programa de qualificacéo profissiona sera formulado
pela Secretaria Municipa de Salde de Apiacas, devendo conter os
seguintes objetivos:

|. Carater permanente e atualizado da programacéo de forma a
acompanhar a evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao
avanco tecnol 6gico da area de salde;

[1. Universalidade no aspecto do conteldo técnico-cientifico e
profissonal da qualificagdo, asssim como da promocdo humana do
profissional do SUS como agente de transformacao das praticas e modelos
assistenciais,

[11. Ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servigos do
SUS inscritos na politica de salilde do municipio de Apiacas,

V. Ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestdo do
SUS, no ambito federal, estadual e municipal;

V. Formacéo de geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI. Descobrir valores e potencials humanos para o0
desenvolvimento de novas atribuigdes necessarias ao desenvolvimento do
SUS,

VII. Utilizacdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de
ensino adistancia que viabilizem a qualificacéo dos profissionais do SUS.

81° Constitui parte integrante e indispensavel do programa de
qualificagdo profissional a sua avaliagdo permanente de forma a identificar
a eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da
qualidade dos servicos prestados aos usuarios.

820, Cabera a Secretaria Municipal de Salde, elaborar a
programacdo anual do programa de qualificagdo profissional para o SUS,
com 0s seus correspondentes contelidos de formagdo e respectivos custos
parafins de apreciacéo e aprovagao.
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83°. O servidor beneficiado pelo programa de quaificacdo
profissional para 0 SUS devera disponibilizar no prazo e condicdes
estabelecidas em regulamento, as informagdes e conhecimentos obtidos
durante sua participacéo no programa de qualificagéo.

CAPITULO LI
DO PROGRAMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO

Art. 31. O programa de avaliacdo de desempenho, parte
integrante do sistema de desenvolvimento dos profissionais da saide, é o
instrumento de unificagéo da politica de recursos humanos da Secretaria
Municipa de Saide, devendo, na sua concepgao, abranger critérios capazes
de avdiar, na sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em
sallde, servindo ainda como retro alimentador do programa de qualificacdo
parao SUS.

Art. 32. A elaboracdo das normas disciplinadoras do programa
de avaliacdo de desempenho consubstanciada em legislacdo especifica e,
dentre outros, observar&:

. O cardter processua, continuo e anua do programa de
avaiacao de desempenho;

1. A abrangéncia do processo de avaliagcdo, com fixacdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem ndo so a avaliagéo
da sua chefiaimediata, como também o processo e as condicdes de trabal ho
da sua unidade de lotagéo e a sua auto-avaliagao;

[11. A valorizagdo do profissional do SUS, pela sua participacéo
em atividades extra funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao
exercicio de fungdes ou atividades de relevancia institucional, tais como,
execucdo de projetos, membros de comissoes e de grupos de trabalho e
instrutor ou coordenador de eventos originarios do programa de
qualificacéo profissional.

CAPITULO IV _
DO PROGRAMA DE VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Art. 33. A Secretaria de Municipal de Salde podera ingtituir e
regulamentar formas de premiac8o, destinadas ao servidor efetivo,
contratado temporariamente ou comissionado, por servicos prestados ao
Sistema Unico de Salide no &mbito municipal, nos seguintes termos:
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|. Por desempenho de resultado no exercicio das funcoes,
reconhecido por usuérios ou servidores do Sistema Unico de Salide;

I1. Pela apresentacéo de projetos, inventos, pesquisas cientificas,
publicacdes, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Saide.

81° - O prémio de que trata o caput sera regulamentado por
portaria do Secretario de Municipal de Saide, mas ndo podera ser
representado por moeda corrente.

82°. Fica autorizado a destinar este programa aos funcionarios

cedidos ou conveniados provenientes de esfera federal ou estadual ligadas
a0 Sistema Unico de Satide local.

) TITULOV )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIASE FINAIS

CAPI’TUNLO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento
de seus deveres.

Art. 35. Para efeitos de comprovagao da concluséo do curso de
ensino fundamental ou médio, sera considerado o certificado ou diploma
devidamente expedido ou convaidado por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 36. Para efeitos de comprovagéo de curso superior ou de
pos-graduacdo, sera considerado diploma, expedido ou convalidado por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Art. 37.0 servidor que ingressar no quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Saude, a partir da data dos efeitos desta lei, terd
direito a sua primeira movimentagéo funcional apos adquirir estabilidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 38. O quadro permanente dos servidores estatutérios
efetivos do municipio de Apiacas sera estruturado em conformidade com as
disposicOes desta lei, combinadas com as normas instituidoras do plano
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geral de cargos no servico publico municipal, e demais disposi¢cOes
aplicaveis aespécie.

Art. 39. As disposicOes, direitos e vantagens da presente lei
somente sdo aplicaveis e se estendem aos servidores estatutérios efetivos
submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta lei, sujeito ao
regime juridico estatutario, de conformidade com o0s principios
constitucionais e com o estatuto dos servidores publicos municipais.

Art. 40. Ficam extintos os cargos de Médico e Especialista da
Salide — Engenheiro Sanitarista e transformado os cargos de Especialista da
Salde em Assistente Social, Odontdlogo, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Bioquimico e Psicdlogo, os cargos de Técnico da Salde em
Técnico em Higiene Dental, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio-
X, e o0s cargos de Técnico da Salde Readeguado em Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dental e Auxiliar de Laboratorio.

Parégrafo Unico: Fica garantido aos servidores enquadrados na
parte transitdria deste plano os mesmos critérios acima mencionados
concernentes a politica de remuneracdo dos demais servidores.

Art. 41.Aplicam-se subsidiariamente, no que ndo especifico o
estatuto dos servidores publicos e o plano de carreira geral do municipio de
Apiacas.

Art. 42.Ficam extintas todas as vantagens e beneficios néo
previstos nestalei e no estatuto dos servidores publicos do municipio.
Art. 43. Faz parte destalei os Anexosl, I1, 111 elV.

Art. 44. Edta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, e
retroage seus efeitos ao dia 1° de novembro de 2011, revogadas todas as
disposicdes em contrario, em especia a Lei Complementar Municipal n°
013/2008.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Apiacas, em 29 de novembro de
2011.

Sebastido Silva Trindade
Prefeito M unicipal
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ANEXO | - QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO

Cargo Cargo NOVO Vagas Cargo Atual
Ampliadas

Auxiliar Técnico da 005 - 005
Salde

Assistente Socia 004 - 004
Odontdélogo 002 - 002
Enfermeiro 007 - 007
Fisioterapeuta 001 - 001
Nutricionista 002 - 002
Bioguimico 001 - 001
Psicologo 003 - 003
Técnico em Higiene 001 - 001
Dental

Técnico em Enfermagem 011 - 011
Técnico em Raio — X 003 - 003
Auxiliar de Enfermagem 012 - 012
Auxiliar de Consultorio 002 - 002
Dental

Auxiliar de Laboratorio 002 - 002
TOTAL 056 - 056
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Cargo NOVO | Cargo Atual Quantidade
Auxiliar Técnico da Salde 005
Assistente Socia Especiaista da Salde 004
Odontélogo Especiaista da Salde 002
Enfermeiro Especiaista da Salde 007
Fisioterapeuta Especiaista da Saide 001
Nutricionista Especidista da Salde 002
Bioguimico Especidista da Saude 001
Psicologo Especidista da Saide 003
Técnico em Higiene Dental Técnico de Salde 001
Técnico em Enfermagem Técnico da Salde 011
Técnico em Raio-X Técnico da Salide 003
Auxiliar de Enfermagem Técnico da Salde 012
Readequado
Auxiliar de Consultorio Dental | Técnico da Salde 002
Readequado
Auxiliar de Laboratorio Técnico da Salde 002
Readequado
TOTAL 056
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOSEXTINTO

Cargo Quantidade

Especiaista da Saide — Engenheiro 001
Sanitarista

Médico — Médico Clinico Geral 003
Meédico — Médico Pediatria 001
Meédico — Médico Obstetra 001
Médico — Médico Ortopedista 001
Médico — Médico Ortopedista 001
M édico — Ginecol ogista/Obstetra 001
Médico — Médico Oftalmol ogista 001
TOTAL 010
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ANEXO IV - TABELASDE VENCIMENTOS

VENCIMENTO BASE
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL; ODONTOLOGO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA;
BIOQUIMICO; NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO A B C D
0 - 3 anos 1 2.446,52 2.813,50 3.235,52 3.720,84
3,1 -6 anos 2 2.519,92 2.897,90 3.332,59 3.832,46
6,1 - 9 anos 3 2.595,51 2.984,84 3.432,57 3.947,43
9,1 - 12 anos 4 2.673,38 3.074,39 3.535,54 4.065,85
12,1 - 15 anos 5 2.753,58 3.166,62 3.641,61 4.187,82
15,1 - 18 anos 6 2.836,19 3.261,62 3.750,86 4.313,45
18,1 - 21 anos 7 2.921,27 3.359,46 3.863,38 4,442 .85
21,1 - 24 anos 8 3.008,91 3.460,25 3.979,28 4,576,13
24,1 - 27 anos 9 3.099,18 3.564,06 4.098,66 4,713,41
27,1 - 30 anos 10 3.192,15 3.670,98 4.221,62 4.854,81
30,1 - 33 anos 11 3.287,92 3.781,11 4.348,27 5.000,45
33,1-35ano0s | 12 3.386,56 3.894,54 4.478,72 5.150,46

VENCIMENTO BASE
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM HIGIENE DENTAL; TECNICO EM RAIO-X;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM:; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL E AUXLIAR DE
LABORATORIO

NIVEL DE CLASSE DE PROMOQAO

PROGRESSAO A B C D

0- 3 anos 1 954,04 1.079,15 | 1.223,02 | 1.406,47
3,1 - 6 anos 2 979,07 1.107,93 | 1.256,12 | 1.448,66
6,1 - 9 anos 3 1.004,84 | 1.13756 | 1.290,20 | 1.492,11
91-12anos | 4 1.031,38 | 1.168,08 | 1.325,30 | 1.536,87
12,1-15an0s | 5 1.058,72 | 1.199,53 | 1.361,46 | 1.582,97
15,1- 18 anos | 6 1.086,88 | 1.231,92 | 1.398,70 | 1.630,45
18,1-21anos | 7 1.115,89 | 1.265,28 | 1.437,07 | 1.679,36
21,1-24anos | 8 1.145,77 | 1.299,64 | 1.476,58 | 1.729,74
24,1-27anos | 9 1.176,54 | 1.335,02 | 1.517,27 | 1.781,63
27,1-30anos | 10 1.208,24 | 1.371,47 | 1.559,19 | 1.835,07
30,1-33anos | 11 1.240,88 | 1.409,01 | 1.602,36 | 1.890,12
33,1-35anos | 12 1.27450 | 1.447,68 | 1.646,83 | 1.946,82
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VENCIMENTO BASE

Cargo: AUXILIAR TECNICO DA SAUDE

NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B C D
0 - 3 anos 1 842,84 951,26 1.075,95 1.237,34
3,1 - 6 anos 2 864,53 976,21 1.104,64 1.274,46
6,1 - 9 anos 3 886,85 1.001,88 1.134,16 1.312,69
9,1- 12 anos 4 909,87 1.028,35 1.164,60 1.352,07
12,1 - 15 anos 5 933,56 1.055,59 1.195,93 1.392,63
15,1 - 18 anos 6 957,96 1.083,65 1.228,50 1.434,40
18,1 - 21 anos 7 983,07 1.112,53 1.261,41 1.477,43
21,1 - 24 anos 8 1.009,00 1.142,35 1.295,70 1.521,75
24,1 - 27 anos 9 1.035,67 1.173,02 1.330,97 1.567,40
27,1 - 30 anos 10 1.063,14 1.204,61 1.367,30 1.614,42
30,1 - 33 anos 11 1.091,43 1.237,15 1.404,72 1.662,85
33,1 - 35 anos 12 1.120,57 1.270,66 1.443,26 1.712,73
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ANEXO |-A

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestruturacéo do Plano de Cargos Geral, Salde e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Apiacas/MT.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotacfes orcamentarias anuai s consignadas.

Apiacés, 29 de novembro de 2011.

Sebastido Silva Trindade
Prefeito M unicipal

30



\«\5"‘“’5% PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

<
i %‘ & Gabinete do Prefeito
o T Gestéo 2009 - 2012

ANEXO I-B

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRO
(Inciso |1, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestruturagéo do Plano da Salde.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotacbes orcamentarias anuais, consignadas.

- Na gqualidade de ordenador de "despesas’ da Apiacas - MT,
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Le
Complementar n°® 101 - Lel de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada possui adequacéo Orcamentéria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao
equilibrio das contas publicas.

Apiacés, 29 de novembro de 2011.

Sebastido Silva Trindade
Prefeito M unicipal
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