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LEI COMPLEMENTAR Nº. 0114/2014. 
 

SÚMULA: “AUTORIZA O AJUSTE SALARIAL DOS 
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICÍPIO DE APIACÁS 
SETOR DE SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 
A Câmara Municipal de Apiacás, Estado de Mato Grosso, 
no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Adalto 
José Zago Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
 

Art. 1º. Fica autorizado o ajuste salarial dos servidores efetivos da Secretaria 
Municipal de Saúde do Município de Apiacás, em conformidade com as Classes e 
Níveis respectivos de cada servidor. 
 
Art. 2º. Fica alterado os Anexos da Lei Complementar nº 066/2011, parte integrante 
desta Lei, compreendida como Tabela de Vencimento Base dos cargos devidamente 
corrigidos. 
 
Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 
retroativo ao mês de abril de 2015 e, revoga as disposições em contrário.   

 
 
Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 14 de abril de 2015. 

 
 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal  
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ALTERA O ANEXO IV - DA LEI COMPLEMENTAR 066/2011 
 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: MÉDICO CLÍNICO GERAL 
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO 

 
A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1   11.395,00    13.104,25    14.813,50    16.522,75  
3,1 - 6 anos 2 1,03   11.736,85    13.497,38    15.257,91    17.018,43  
6,1 - 9 anos 3 1,0609   12.088,96    13.902,30    15.715,64    17.528,99  
9,1 - 12 anos 4 1,09273   12.451,62    14.319,37    16.187,11    18.054,86  

12,1 - 15 anos 5 1,12551   12.825,17    14.748,95    16.672,72    18.596,50  
15,1 - 18 anos 6 1,15927   13.209,93    15.191,42    17.172,91    19.154,40  
18,1 - 21 anos 7 1,19405   13.606,23    15.647,16    17.688,09    19.729,03  
21,1 - 24 anos 8 1,22987   14.014,41    16.116,57    18.218,74    20.320,90  
24,1 - 27 anos 9 1,26677   14.434,85    16.600,07    18.765,30    20.930,53  
27,1 - 30 anos 10 1,30477   14.867,89    17.098,07    19.328,26    21.558,44  
30,1 - 33 anos 11 1,34392   15.313,93    17.611,02    19.908,11    22.205,19  

33,1 - 36 anos 12 1,38423   15.773,34    18.139,35    20.505,35    22.871,35  
 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL; ODONTÓLOGO; ENFERMEIRO; FISIOTERAPEUTA; 
BIOQUIMICO; NUTRICIONISTA E PSICÓLOGO 

 
NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 
0 - 3 anos 1 1     3.024,57      3.478,26      3.931,94      4.385,63  

3,1 - 6 anos 2 1,03     3.115,31      3.582,60      4.049,90      4.517,20  
6,1 - 9 anos 3 1,0609     3.208,77      3.690,08      4.171,40      4.652,71  
9,1 - 12 anos 4 1,09273     3.305,03      3.800,78      4.296,54      4.792,29  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     3.404,18      3.914,81      4.425,43      4.936,06  
15,1 - 18 anos 6 1,15927     3.506,31      4.032,25      4.558,20      5.084,14  
18,1 - 21 anos 7 1,19405     3.611,49      4.153,22      4.694,94      5.236,67  
21,1 - 24 anos 8 1,22987     3.719,84      4.277,82      4.835,79      5.393,77  
24,1 - 27 anos 9 1,26677     3.831,43      4.406,15      4.980,87      5.555,58  
27,1 - 30 anos 10 1,30477     3.946,38      4.538,33      5.130,29      5.722,25  
30,1 - 33 anos 11 1,34392     4.064,77      4.674,48      5.284,20      5.893,92  
33,1 - 36 anos 12 1,38423     4.186,71      4.814,72      5.442,73      6.070,73  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM; TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL; TECNICO EM 
RAIO X; AUXILIAR DE ENFERMAGEM; AUXILIAR DE CONSULTÓRIO DENTAL E    

AUXLIAR DE LABORATÓRIO  
NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 
0 - 3 anos 1 1     1.179,45      1.356,37      1.533,29      1.710,20  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.214,83      1.397,06      1.579,28      1.761,51  
6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.251,28      1.438,97      1.626,66      1.814,35  
9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.288,82      1.482,14      1.675,46      1.868,78  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.327,48      1.526,60      1.725,73      1.924,85  
15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.367,31      1.572,40      1.777,50      1.982,59  
18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.408,32      1.619,57      1.830,82      2.042,07  
21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.450,57      1.668,16      1.885,75      2.103,33  
24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.494,09      1.718,21      1.942,32      2.166,43  
27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.538,91      1.769,75      2.000,59      2.231,43  
30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.585,08      1.822,84      2.060,61      2.298,37  
33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.632,63      1.877,53      2.122,43      2.367,32  

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: AUXILIAR TECNICO DA SAÚDE 
NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 
0 - 3 anos 1 1     1.041,98      1.198,28      1.354,57      1.510,87  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.073,24      1.234,23      1.395,21      1.556,20  
6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.105,44      1.271,25      1.437,07      1.602,88  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.138,60      1.309,39      1.480,18      1.650,97  
12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.172,76      1.348,67      1.524,58      1.700,50  
15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.207,94      1.389,13      1.570,32      1.751,51  
18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.244,18      1.430,81      1.617,43      1.804,06  
21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.281,50      1.473,73      1.665,96      1.858,18  
24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.319,95      1.517,94      1.715,93      1.913,93  
27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.359,55      1.563,48      1.767,41      1.971,34  
30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.400,33      1.610,38      1.820,43      2.030,48  
33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.442,34      1.658,70      1.875,05      2.091,40  

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e AGENTE DE COMBATE À ENDEMIAS 
 

 
Servidores enquadrados em conformidade com a Lei Federal nº 11.350/2006. 

Remuneração Base Fixa R$ 1.014,00 
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ANEXO I 

 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar nº 101/2000) 

 

 

OBJETO DA DESPESA: 

Estabelece a remuneração dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de 
Saúde do Município de Apiacás. 

 

FONTE DE CUSTEIO: 

Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 

 

JUSTIFICATIVA: 

Na qualidade de Ordenador de despesa do Município de Apiacás MT, declaro para 
os efeitos do Inciso II do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante do 
resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e 
orçamentariamente não afetando o equilíbrio das contas públicas. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 14 de abril de 2015. 
 

 
 

Atenciosamente, 
 

 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal  


