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CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS

EDITAL 001-2018 PROCESSO SELETIVO PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

A Cémara Municipal de Apiacas/MT, através da presidente REGINA P1ZOLLI DA SILVA,
no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas por Lei, com base na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, Capitulo 1V - Da Protecdo do Trabalho do Menor, na Lei n° 10.097, de
19/12/2000, torna publica a realizacdo de processo seletivo para contratacdo especial de
Jovens Aprendizes, para atuacdo em setores administrativos da Cémara Municipal de
Vereadores de Apiacas/MT.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Aselecdo seré regida por este Edital, eventuais retificacdes e tera a validade até 31 de
dezembro de 2018.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diéario Oficial dos
Municipios e no site da Camara Municipal de Apiacas (www.camaraapiacas.mt.qov.br), a
publicacéo de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo.

1.3. As despesas relativas & participagdo do candidato no Processo Seletivo, em todas as
etapas, correrdo por conta do proprio candidato.

1.4. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo seréo convocados, gradualmente,
obedecendo & ordem de classificagdo e as vagas existentes, para assinar contrato especial de
aprendizagem com a Céamara Municipal de Vereadores de Apiacds/MT (anexo 01),
sujeitando-se as normas internas da Instituicdo Publica.

1.5. A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo matricula e
frequéncia do Jovem aprendiz em unidade publica de ensino regular de nivel fundamental ou
médio.

1.6. A formacéo técnico-profissional caracteriza-se por atividades tedricas e préticas,
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, portanto a certificagdo da formagao dependera da aprovagdo no curso
de aprendizagem e da avaliagdo na execucgdo das atividades correlacionadas, sendo, para
efeito de conclusdo, condicdo necesséria ao aluno o cumprimento integral de ambas as
propostas curriculares.

1.7. Em decorréncia das atividades a serem desenvolvidas e do ambiente onde serdo
realizadas essas atividades, o candidato que, no momento da inscricdo, opte por turno
incompativel & participagdo no curso de formacéo, serd eliminado definitivamente da relagéo
de aprovados.
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1.8. Sumério das atribuigdes do jovem aprendiz: Deslocar documentos entre as areas internas;
receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a
realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o
solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrénicos
como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas clientes
internos; transmitir e receber documentos por fax e e-mail; realizar servicos reprograficos;
utilizar multimidia e data show; realizar atendimento telefonico; auxiliar na entrega de senhas
e organizacdo de filas, fornecendo informagfes necessarias ou encaminhando os clientes
conforme o servigo solicitado; prestar informacgdes sobre os servigos e atendimentos da
Instituicdo.

2. BENEFICIOS OFERECIDOS

a) Remuneracéo: exclusivamente % Salario minimo (meio saldrio minimo) mensal;

b) Nédo havera contribuicéo ao Regime Geral de Previdéncia Social;

c) N&o haverd pagamentos indenizatdrios adicionais (férias proporcionais; terco de férias
proporcionais, ou décimo terceiro proporcional etc).

2.1. Da dotacéo e fontes de recursos que suportaréo as despesas:

01. Orgdo: Camara Municipal de Apiacas

001. Unidade: Camara Municipal de Apiacas

01. Fungdo: Legislativa

031. Sub-Funcéo: Acéao do Legislativo

0001. Programa: Manutencéo do Poder Legislativo

2.001. Projeto/Atividade: Manutencéo e Administracdo do Poder Legislativo
3.3.90-36. Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Fonte de recursos: Recursos Ordinarios

3. JORNADA, CURSO E CONTRATO DE APRENDIZAGEM
3.1. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais.
3.2. O contrato especial de aprendizagem tera duracéo até 31 de dezembro de 2018.

4. DASVAGAS

4.1. A Camara Municipal de Apiacads/MT disponibilizard 02 (duas) vagas para este processo
seletivo.

4.2. O processo seletivo sera realizado para o preenchimento de 02 (duas) vagas para posse
imediata respeitando a seguinte distribuicdo, conforme mostra a tabela abaixo:

VAGAS
Ampla Concorréncia Cursando: Ensino Fundamental 01 (uma)
Ampla Concorréncia Cursando: Ensino Médio 01 (uma)
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4.3. O candidato concorrerd somente as vagas destinadas a situagdo a qual sinalizar na ficha
de inscricdo, conforme a tabela acima, assim como apresentar documentagdo que comprove
tal situagéo.

5. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAQ

a) Ter idade entre 14 a 17 anos completos;

b) Estar matriculado e frequentando a Escola Publica no municipio de Apiacas, no Ensino
Regular no nivel Fundamental ou Médio no ano letivo de 2018;

c) Possuir RG, CPF ou Certiddo de Nascimento.

6. INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para ingressar no programa.

6.2. Os interessados em participar deste processo seletivo deverdo preencher a ficha de
inscricdo e apresentar os documentos exigidos. A ficha de inscricdo estard disponivel na
recepcao da Camara Municipal de Apiacas/MT, no periodo compreendido entre os dias 20 a
27 de junho de 2018, no horério de expediente, das 08h00min as 18h00min.

6.3. O candidato deve apresentar no ato da inscrigdo, 0os seguintes documentos originais e
copias;

- RG, CPF e Certiddo de Nascimento do menor;

- RG e CPF do responsével legal pelo menor;

- Comprovante de enderego atualizado;

- Atestado de Escolaridade do ano letivo de 2018, emitida dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias.

6.4. Os candidatos que fornecerem dados incompletos ou incorretos para o preenchimento da
ficha de inscricdo estardo automaticamente eliminados do processo seletivo.

6.5. O candidato s6 poderé realizar uma inscricdo no processo seletivo.
6.5.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem anterior serd eliminado do processo
seletivo. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua

alteracdo.

6.6. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei.

6.7. A inscricdo do candidato implicar4 conhecimento e aceitacdo das regras e condicdes

estabelecidas neste Edital e em outros que vierem a complementé-lo, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.
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6.8. A inscricdo serd efetuada pelo candidato, sendo vedado a utilizagdo de documentos
pessoais de terceiros (pais, parentes, amigos e outros).

6.8.1. O candidato que descumprir o disposto no subitem anterior serd eliminado do processo
seletivo.

8. DASPROVAS

8.1. Este processo seletivo serd composto de somente 01 (uma) etapa, consistente na
Avaliagdo por meio de 02 (duas) provas, sendo 01 (uma) prova para alunos do nivel
Fundamental e 01 (uma) prova para alunos do nivel Médio;

8.2 Cada prova contera 20 questdes objetivas, de multiplas escolhas, com 04 alternativas, A,
B, C e D, sendo somente uma alternativa correta, de carater eliminatorio, e tera duracdo de 03
(trés) horas.

8.3. As questdes serdo distribuidas da seguinte forma, para ambos o0s niveis de escolaridade:

- 05 questdes de conhecimentos especificos sobre a Camara Municipal de Vereadores,
extraidas do regimento interno.

- 05 questdes de Portugués.

- 05 questBes de matematica.

- 05questdes de atualidades.

8.3. Data das provas: As provas deverdo ocorrer no dia 08 de julho de 2018 das 08:00hs as
11:00hs, na Escola Municipal Centro de Promocéo.

8.4. Os portdes da Escola abrird as 07:30hs para o acolhimento dos candidatos e sera fechado
as 07:50hs, horario final para adentramento de candidatos.

8.5. Sob nenhuma hipotese a prova serd aplicada fora da Escola Municipal Centro de
Promocgao.

8.6. A prova iniciara pontualmente as 08:00hs, e terminara as 11:00hrs.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1.1. Em caso de empate, seré seguida a seguinte ordem de critérios para desempate:

a) Ter a melhor média de notas escolares durante o ano letivo de 2018.

b) Ter menor quantidade de nimero de faltas escolares no ano letivo de 2018.

c) candidato com maior idade considerando dia, més e ano de nascimento;

d) ter realizado algum curso oferecido pelo CRAS mediante apresentacdo de certificado ou
declaragéo de concluséo.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR
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10.1. O resultado preliminar serd divulgado no site da no site da cAmara municipal de
Apiacés, no dia 18 de julho de 2018 (www.camaraapiacas.mt.gov.br), podendo ainda ser
consultado pessoalmente junto a recepgdo da camara de vereadores, durante o horério de
expediente.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poder&o interpor recursos em face do resultado preliminar no prazo 02
(dois) dias Uteis ap6s a sua divulgacéo do resultado preliminar na forma acima estabelecida.

11.2. O recurso deve ser protocolado no Setor Administrativo da Camara Municipal de
Apiacés, no horério de expediente. O recurso deve ser protocolado através de ficha propria
para este fim, disponibilizada no local. Respeitando o prazo descrito no item 11.1 para
interpor o recurso.

12. RESULTADO FINAL

O resultado final contendo os nomes dos aprovados serd divulgado no site da cdmara
municipal de Apiacés, no dia 24 de julho de 2018 (www.camaraapiacas.mt.gov.br).

13. COMPROVACAOQO DE REQUISITOS E EXAMES MEDICOS - ELIMINATORIO

13.1. Os aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados,
gradualmente, para a comprovacdo dos requisitos e a realizagdo dos exames pré-
admissionais, por telefone, no endereco do destinatario. O telefonema sera remetido para o
nimero informado pelo candidato no formulério de inscrigdo. Apos este procedimento, ndo
conseguindo_contato, e ndo havendo o comparecimento, o candidato serd excluido
definitivamente do cadastro de aprovados do processo seletivo.

13.2. Os candidatos serdo convocados para a apresentacdo dos documentos comprobatorios
dos requisitos e realizacdo dos exames médicos. Aqueles que ndo comprovarem as
informacOes prestadas no ato da inscricdo serdo eliminados definitivamente do processo
seletivo.

13.3. Nessa etapa, os candidatos apresentardo obrigatoriamente 0s seguintes documentos
(original e copia):

a) RG, CPF e Certidao de Nascimento.

b) Declaracéo original que comprove estar matriculado e frequentando instituicdo publica de
ensino de nivel fundamental, médio ou superior, emitida dentro de um prazo maximo de trinta
dias.

c) outros documentos comprobatérios, que forem necessarios para elucidagdo de eventuais
davidas.

13.4. A avaliacdo sobre a saude fisica e mental (clinica e psicoldgica) do candidato sera
realizada por profissionais do municipio, indicados pela Camara Municipal de Vereadores.
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14. ASSINATURA DO CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM

14.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas dentro do quantitativo de vagas seréo
convocados para assinatura do contrato especial de aprendizagem.

14.2. No ato da assinatura do contrato de aprendizagem o candidato deverd atender e
comprovar cumulativamente:

a) ter sido aprovado em todas as etapas desta selecéo;

b) ter nacionalidade brasileira ou estar regularmente domiciliado no Brasil;

c) estar matriculado e frequentando a escola publica, no ensino fundamental ou médio;

d) ter no minimo 14 anos completos e no maximo 17 anos completos na data da assinatura do
contrato. A idade maxima prevista para contratacdo, ndo se aplica as pessoas com deficiéncia;
e) ter Carteira de Identidade;

g) ter Comprovante de residéncia;

h) ter obrigatoriamente CPF.

14.2.1. A contratacéo serd realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel
legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado até 31 de dezembro de
2018, ao final dos quais sera automaticamente extinto.

14.2.2. Quando convocado para a assinatura do contrato, caso haja impedimento para o
comparecimento na data indicada na convocagéo, o candidato, ou seu representante legal, tera
0 prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data estabelecida para seu comparecimento,
para apresentar justificativa de sua auséncia e entregar a documentacdo necessaria a
continuidade do processo de contratacdo, sendo eliminado do Processo Seletivo caso ndo
comparega nesse prazo.

14.3. O regime juridico de contratacdo serd estatutario, nos termos da Lei Municipal
010/2008, sendo que a contratacéo deverd ser feita por tempo determinado.

15. MOTIVOS PARA A EXTINCAO DO CONTRATO ESPECIAL DE
APRENDIZAGEM

15.1. Os admitidos no Programa Jovem Aprendiz terdo seus contratos extintos pelos seguintes
motivos:

a) término da vigéncia do contrato de aprendizagem;

b) desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz;

c) falta disciplinar grave (art. 482 da CLT);

d) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

e) a pedido.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A realizacdo deste Processo Seletivo sera coordenada pela Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como pelo corpo técnico, juridico e Contabil da Camara Municipal de
Apiacds/MT.
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16.2. O prazo de validade sera contado a partir do dia seguinte a publicacdo do resultado no
jornal de circulagéo local e site da camara municipal de
Apiacds/M T (www.camaraapiacas.mt.gov.br).

16.3. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para dar continuidade as etapas do
processo seletivo ou ao preenchimento de uma vaga implicard sua exclusdo do cadastro de
aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que ser4 mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no jornal local e na Secretaria de Assisténcia Social, e no
site da cAmara municipal de Apiacds/MT (www.camaraapiacas.mt.gov.br).

16.5. O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado pela presidente
da Camara Municipal de Apiacés, Sra. Regina Pizolli da Silva.

16.6. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricao,
seréo apreciados pela Comissédo Organizadora deste processo seletivo.

16.7. Quaisquer outras informacdes referente ao presente Edital de Processo Seletivo poderéo
ser obtidas junto a Camara Municipal de Apiacas/MT, durante o horario de atendimento ao
publico, sendo de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 13h00min.

CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS-MT, 18 de junho de2018.

REGINA PI1ZOLLI DA SILVA
Presidente da Camara de vereadores

LOURIVAL PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da Comisséo Organizadora
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ANEXO N° 01
DO CONTRATO DE TRABALHO DO APRENDIZ

EMPREGADOR: A Camara Municipal de Vereadores de Apiacds — Estado de Mato
Grosso, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ 01.327.030/0001-70 com
sede administrativa na Av. Ludovico da Riva Neto, n°. 206, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT,
neste ato representada pela Vereadora Presidente SRA. REGINA PIZOLI DA SILVA,
brasileira, casado, agente politico, portador do RG. N. © 2.997.521-2 SSP/SC e inscrito no
CPF sob n.° 030.373.649-63, residente e domiciliado a Av. Ludovico da Riva Neto n° 206,
bairro Bom Jesus, Apiacas — MT, doravante denominado de EMPREGADORA;

EMPREGADO(A): Nome do aprendiz, idade , brasileiro, solteiro, portadora do RG n.°
................ , inscrito no CPF/MF sob 0 n.° .................., portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social n.C............ , SErie ....ooeevenne , com endereco na Rua .................. , N0 . ,
Bairro .......... , CEP .......... , ha cidade de .......... , denominado como APRENDIZ, neste ato
devidamente representado/assistido por seu responsavel legal, senhor(a) Nome do
responsavel, nacionalidade brasileiro, portador (a) do RG n.° ......... .... inscrito (a) no CPF/MF
sob 0 N........... , domiciliado (a) e residente no mesmo endereco do empregado;

As partes acima qualificadas celebram o presente CONTRATO DE TRABALHO DO
APRENDIZ, em conformidade com a Lei Complementar n°® 010/2018 Regime Estatutario e
Lei Federal 10.097/2000, e demais legislacdo pertinente & espécie, nas condi¢des a seguir
elencadas:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de empregados da
EMPREGADORA na data de ............ sob o regime de aprendizagem profissional, na fungdo
de (nome do curso “ex. Assistente Administrativo”), comprometendo-se a
observar e cumprir 0 respectivo programa de aprendizagem relativo ao curso de

(“Ex.: Assistente Administrativo”), CBO n°...........ccccccveeene.

ORIENTACAO 1: No registro da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e do
contrato de trabalho constar como fungéo o curso que o aprendiz estiver inserido, ex. Funcéo:
Assistente Administrativo, e ndo como “Fungéo: Aprendiz Assistente Administrativo”.

CLAUSULA SEGUNDA - O Programa de Aprendizagem desenvolvido pelo
EMPREGADOR objetiva promover o desenvolvimento pessoal e profissional do aprendiz,
facilitar sua insercdo no mercado formal de trabalho e propiciar a aquisicdo de habitos,
experiéncias e atitudes indispenséveis a sua formagéo humana e social.

DA REMUNERACAO
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CLAUSULA TERCEIRA - O APRENDIZ percebera uma remuneracio correspondente a R$
477,00 perfazendo um total de 20 horas semanais, incluindo, para fins de pagamento, tanto as
horas tedricas, como préticas, conforme CLAUSULA QUINTA.

DO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUARTA - O local de trabalho do APRENDIZ serd na A Camara Municipal
de Vereadores de Apiacas — Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ 01.327.030/0001-70 com sede administrativa na Av. Ludovico da
Riva Neto, n°. 206, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT.

DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA QUINTA - A jornada de trabalho é de 04 (quatro) horas diarias, distribuidas em
atividades tedricas e préticas, em conformidade com a carga horéria constante do programa de
aprendizagem, sob a supervisdo da EMPREGADORA, sem prejuizo do seu horério escolar, a
qual ndo podera sofrer prorrogacéo ou compensagdo de horas de trabalho.

ORIENTACAO: O programa de aprendizagem (teoria + pratica) atinge o maximo de 5 dias
por semana.

DAS CONDIGCOES DO TRABALHO

CLAUSULA SEXTA - E expressamente vedada a realizacdo de horas extras, prorrogagio e
compensagdo de jornada; trabalho em locais perigosos, insalubres, prejudiciais a formacédo
moral do adolescente e trabalho noturno (compreendido aquele realizado no periodo entre as
22h00 e 05h00);

PARAGRAFO UNICO - O trabalho do APRENDIZ seré regido pelo capitulo 1V, do Titulo
I11, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — “Da protecéo do trabalho do menor”, e
demais legislagdes correlatas.

DA VIGENCIA

CLAUSULA SETIMA - A vigéncia do contrato sera por prazo determinado, a partir do dia da
assinatura, com término no dia 31 de dezembro de 2018.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA OITAVA - Sio obrigagdes do APRENDIZ:

| - participar regularmente das atividades tedricas e demais atos realizados na Entidade Sem
Fins Lucrativos em que estiver matriculado, bem como a cumprir seu Regimento;

Il — Estar regularmente matriculado e frequentando a escola regular, caso ndo tenha concluido
0 ensino médio;
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Il - cumprir com exatiddo a jornada de trabalho de horas, distribuidas em atividades teoricas
e praticas em conformidade com a carga horaria constante do programa de aprendizagem,
conforme Clausula Quinta.

IV - apresentar & Empresa onde sera executada a parte pratica, para prestar servicos em seu
estabelecimento, nos dias e horarios previamente ajustados, e durante os periodos de recessos
das atividades da entidade sem fins lucrativos ............c.cc.ceeo.... , obedecendo sempre a jornada
semanal estipulada no presente contrato;

V - obedecer as normas e regulamentos vigentes na empresa empregadora nos periodos em
que estiver prestando servigos a mesma.

CLAUSULA NONA - So obrigacdes do EMPREGADOR:

| - remunerar o APRENDIZ empregado com o salério minimo hora, salvo condicdo mais
favoravel, nos termos do art. 428, § 2°da CLT;

Il - propiciar a prética profissional em empresa conveniada.

Il - acompanhar o desenvolvimento do programa de aprendizagem e manter mecanismos de
controle da frequéncia e aproveitamento dos aprendizes nas atividades teéricas e préticas, de
forma a garantir que as atividades préticas estejam em conformidade com o programa de
aprendizagem previamente tracado;

IV - acompanhar a frequéncia do Adolescente Aprendiz na escola formal e seu desempenho e
adaptacdo no estabelecimento onde realizar a pratica profissional;

V - propiciar um ambiente adequado ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
em conformidade com as regras do art.405 da CLT, e das Normas Regulamentadoras,
aprovadas pela Portaria n° 3.214/78.

DAS CONDICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA - Ao término do Programa de Aprendizagem sera devido ao
APRENDIZ contratado o Certificado de Conclusdéo de Curso, oferecido pela
EMPREGADORA. DO USO DO NOME, IMAGEM E vVOzZ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A EMPREGADORA poderé utilizar-se, gratuitamente,
do nome, imagem e voz do APRENDIZ em todo e qualquer material entre fotos, documentos
e outros meios de comunicagdo, para campanhas promocionais institucionais, sejam essas
destinadas a divulgacdo ao publico em geral e/ou apenas para uso interno desta instituicéo,
desde que n&o haja desvirtuamento da sua finalidade.

PARAGRAFO UNICO - Referida autorizacio abrange o uso do nome, imagem ou voz em
todas as suas modalidades e, em destaque, das seguintes formas: outdoor, busdoor, folhetos
em geral (encartes, mala direita, catalogo, etc.), informativos, folder de apresentacéo,
anuncios em revistas e jornais em geral, home page, cartazes, back light, midia eletrénica
(painéis, video tapes, televisdo, cinema, programa para radio), etc.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Em caso de dano causado pelo APRENDIZ & empresa
onde a prética da aprendizagem estiver sendo desenvolvida, fica a EMPREGADORA
autorizada a efetivar desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual se far4 com
fundamento no § 1°, do artigo 462 da CLT. DOS CASOS DE RESCISAO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O presente contrato é por prazo determinado, com
término no dia 31 de dezembro de 2018, podendo ocorrer sua rescisdo antecipada nas
seguintes hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliagcéo elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a quem cabe
a sua supervisdao e avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem;

Il - falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT; 5

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio
de declaragdo do estabelecimento de ensino;

VI - a pedido do aprendiz;

V - fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e
morte do empregador constituido em empresa individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A hip6tese do inciso | somente ocorrera mediante manifestagio
da EMPREGADORA a quem cabe a supervisdo, monitoramento, avaliacdo e
acompanhamento da seguinte forma: Escola, Empresa, Familia, do desempenho do
APRENDIZ durante o cumprimento do programa de aprendizagem, ap6s consulta & Empresa
onde serd executada a parte prética.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipdtese do inciso Il serd comprovada através da
apresentacéo de declaracdo do estabelecimento de ensino regular.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hipbtese do inciso v, o aprendiz fara jus, além das verbas
rescisorias, & indenizacdo prevista no art. 479 da CLT. DO FORO Fica eleito o foro da
comarca de Apiacds/MT, com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para
dirimir todas as questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem de pleno acordo, a EMPREGADORA, o APRENDIZ, a Empresa e seu
REPRESENTANTE LEGAL, assinam o CONTRATO DE APRENDIZAGEM na presenca
de duas testemunhas abaixo identificadas, em 04 (quatro) vias de igual teor, para que surtam
os efeitos legais.
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ANEXO N°02

PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHO

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgacéo: Jornal
de circulagdo regional; Jornal
Oficial AMM e; sitio eletrbnico
WWW.camaraapiacas.mt.gov.br

A partir de 19/06/2018

Periodo de realizacao das Inscri¢bes
na Camara Municipal

Dia 20/06/2018 ao dia 27/06/2018,
no horario de expediente, das
07h00min as 18h00min

Homologacdo das Inscricbes e
confirmacéo do local das provas

Dia 29/06/2018

Prova Objetiva

Dia 08/07/2018

Abertura dos portdes 07:30 hrs. e
fechamento as 07:50 hrs.

Dia 08/07/2018

Gabarito Prévio: Mural da Camara e
no site;
WWWw.camaraapiacas.mt.gov.b

Dia 09/07/2018

Prazo para interpelacdo de recursos
contra o Gabarito Prévio

Dia 11/07/2018, as 12:00hrs.

Previsdo para a publicacdo do
Gabarito Oficial

Dia 16/07/2018

Publicacdo do Resultado Préevio e
Classificacdo Prévia

Dia 18/07/2018

Prazo de interpelacdo de recursos
contra o Resultado Prévio e a
Classificacdo Prévia

Dia 20/07/2018 as 12:00hrs.

Divulgagdo Oficial do Resultado
Final Local: Mural da Camara e no
site: www.camaraapiacas.mt.gov.br

Dia 24/07/2018
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