
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS 
Gabinete do Prefeito 
Gestão 2013-2016 

 
 LEI COMPLEMENTAR Nº 0133/2017. 

 
SÚMULA: "Corrige o salário dos servidores públicos 
municipais da Câmara Municipal de Apiacás, e dá outras 
providências". 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacás, Estado de Mato Grosso, no 
uso de suas atribuições legais e ainda com fulcro na Lei Orgânica do Município, faz 
saber que a Câmara de Vereadores, aprovou e Ele sanciona e promulga a seguinte 
Lei: 
 
Art. 1º. Fica autorizado o ajuste dos servidores públicos municipais efetivos e 
comissionados da Câmara Municipal de Apiacás, conforme Tabelas dispostas em 
anexos I a III, parte integrante desta Lei. 
 
Art. 2º. Esta Lei em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos à folha 
de pagamento de pessoal do mês de fevereiro de 2017. 
 

 
Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2017. 

 
 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO I 
 

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS 
 
 

QUADRO DE DIREÇÃO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS 
Cargo SÍMBOLO C/H REMUNERAÇÃO Total de Vagas 

Assessor Jurídico DAS-I 30 hs 4.000,00 01 
Contador Substituto DAS-II 30 hs 3.400,00 01 
Assessor Parlamentar DAS-III 30 hs 2.000,00 01 
Total - - - 03 

 
 
 

QUADRO DE SERVIDOR DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIÁRIO - SAI 
Cargo SÍMBOLO C/H REMUNERAÇÃO Total de Vagas 

Chefe de Divisão Administrativa SAI-I 30 hs 1.250,00 01 
Total - - - 01 

 
 
 
 

ANEXO II 
 
 

QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO EFETIVO 
 

SERVIDOR TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR - TNS 
Cargo CARGO ATUAL C/H REMUNERAÇÃO Total de Vagas 

Contador TNS-I 30 hs 4.000,00 01 
Controlador Interno TNS-II 30 hs 4.000,00 01 
Total - - - 02 

 
 

SERVIÇOS DE NÍVEL MÉDIO - SNM 
Cargo CARGO ATUAL C/H REMUNERAÇÃO Total de Vagas 

Agente Administrativo SNM-I 30 hs 1.515,00 01 
Total - - - 01 

 
 

AGENTES DE SERVIÇOS PÚBLICOS  
Motorista ASP-I 30 hs 1.060,00 01 
Vigilante ASP-II 30 hs 965,00 02 
Zeladora ASP-III 30 hs 965,00 02 
Total - - - 05 
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ANEXO III 
      

VENCIMENTOS, PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
SERVIDORES: Técnico Nível Superior - Contador 30 horas 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 30% 
0 - 3 anos 1 1     4.000,00      4.600,00      5.200,00  

3,1 - 6 anos 2 1,03     4.120,00      4.738,00      5.356,00  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     4.243,60      4.880,14      5.516,68  

9,1 - 12 anos 4 1,092727     4.370,91      5.026,54      5.682,18  

12,1 - 15 anos 5 1,1255088     4.502,04      5.177,34      5.852,65  

15,1 - 18 anos 6 1,1592741     4.637,10      5.332,66      6.028,23  

18,1 - 21 anos 7 1,1940523     4.776,21      5.492,64      6.209,07  

21,1 - 24 anos 8 1,22987739     4.919,50      5.657,42      6.395,34  

24,1 - 27 anos 9 1,2667701     5.067,08      5.827,14      6.587,20  

27,1 - 30 anos 10 1,3047732     5.219,09      6.001,96      6.784,82  

30,1 - 33 anos 11 1,3439164     5.375,67      6.182,02      6.988,37  

33,1 - 36 anos 12 1,3842339     5.536,94      6.367,48      7.198,02  

      

    

 
 
  

      
VENCIMENTOS, PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 

SERVIDORES: Técnico Nível Superior - Controlador Interno 30 horas 
NIVEL DE  

COEFICIENTE 
CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO A  B 15%  C 30% 
0 - 3 anos 1 1     4.000,00      4.600,00      5.200,00  

3,1 - 6 anos 2 1,03     4.120,00      4.738,00      5.356,00  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     4.243,60      4.880,14      5.516,68  

9,1 - 12 anos 4 1,092727     4.370,91      5.026,54      5.682,18  

12,1 - 15 anos 5 1,1255088     4.502,04      5.177,34      5.852,65  

15,1 - 18 anos 6 1,1592741     4.637,10      5.332,66      6.028,23  

18,1 - 21 anos 7 1,1940523     4.776,21      5.492,64      6.209,07  

21,1 - 24 anos 8 1,22987739     4.919,50      5.657,42      6.395,34  

24,1 - 27 anos 9 1,2667701     5.067,08      5.827,14      6.587,20  

27,1 - 30 anos 10 1,3047732     5.219,09      6.001,96      6.784,82  

30,1 - 33 anos 11 1,3439164     5.375,67      6.182,02      6.988,37  

33,1 - 36 anos 12 1,3842339     5.536,94      6.367,48      7.198,02  
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VENCIMENTOS, PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
SERVIDORES: Nível Médio - Agente Administrativo 30 horas 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 30% 
0 - 3 anos 1 1     1.515,00      1.742,25      1.969,50  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.560,45      1.794,52      2.028,59  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.607,26      1.848,35      2.089,44  

9,1 - 12 anos 4 1,092727     1.655,48      1.903,80      2.152,13  

12,1 - 15 anos 5 1,1255088     1.705,15      1.960,92      2.216,69  

15,1 - 18 anos 6 1,1592741     1.756,30      2.019,75      2.283,19  

18,1 - 21 anos 7 1,1940523     1.808,99      2.080,34      2.351,69  

21,1 - 24 anos 8 1,22987739     1.863,26      2.142,75      2.422,24  

24,1 - 27 anos 9 1,2667701     1.919,16      2.207,03      2.494,90  

27,1 - 30 anos 10 1,3047732     1.976,73      2.273,24      2.569,75  

30,1 - 33 anos 11 1,3439164     2.036,03      2.341,44      2.646,84  

33,1 - 36 anos 12 1,3842339     2.097,11      2.411,68      2.726,25  
      
      
      
      
 

VENCIMENTOS, PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
SERVIDORES: Nível Auxiliar I - Vigilante e Zeladora 30 horas 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 30% 
0 - 3 anos 1 1       965,00      1.109,75      1.254,50  

3,1 - 6 anos 2 1,03       993,95      1.143,04      1.292,14  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.023,77      1.177,33      1.330,90  

9,1 - 12 anos 4 1,092727     1.054,48      1.212,65      1.370,83  

12,1 - 15 anos 5 1,1255088     1.086,12      1.249,03      1.411,95  

15,1 - 18 anos 6 1,1592741     1.118,70      1.286,50      1.454,31  

18,1 - 21 anos 7 1,1940523     1.152,26      1.325,10      1.497,94  

21,1 - 24 anos 8 1,22987739     1.186,83      1.364,85      1.542,88  

24,1 - 27 anos 9 1,2667701     1.222,43      1.405,80      1.589,16  

27,1 - 30 anos 10 1,3047732     1.259,11      1.447,97      1.636,84  

30,1 - 33 anos 11 1,3439164     1.296,88      1.491,41      1.685,94  

33,1 - 36 anos 12 1,3842339     1.335,79      1.536,15      1.736,52  
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VENCIMENTOS, PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 
SERVIDORES: Nível Auxiliar II - Motorista 30 horas 

NIVEL DE  
COEFICIENTE 

CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO A  B 15%  C 30% 
0 - 3 anos 1 1     1.060,00      1.219,00      1.378,00  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.091,80      1.255,57      1.419,34  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.124,55      1.293,24      1.461,92  

9,1 - 12 anos 4 1,092727     1.158,29      1.332,03      1.505,78  

12,1 - 15 anos 5 1,1255088     1.193,04      1.372,00      1.550,95  

15,1 - 18 anos 6 1,1592741     1.228,83      1.413,16      1.597,48  

18,1 - 21 anos 7 1,1940523     1.265,70      1.455,55      1.645,40  

21,1 - 24 anos 8 1,22987739     1.303,67      1.499,22      1.694,77  

24,1 - 27 anos 9 1,2667701     1.342,78      1.544,19      1.745,61  

27,1 - 30 anos 10 1,3047732     1.383,06      1.590,52      1.797,98  

30,1 - 33 anos 11 1,3439164     1.424,55      1.638,23      1.851,92  

33,1 - 36 anos 12 1,3842339     1.467,29      1.687,38      1.907,47  
 

 
 

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2017. 
 
 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEXO IV 

 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar nº 101/2000) 

 

OBJETO DA DESPESA: 

Estabelece a criação do cargo de Nível Superior "Contador" para a substituição do 
cargo de Contador efetivo até  a realização de Concurso Público. 

 

FONTE DE CUSTEIO: 

Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 

 

JUSTIFICATIVA: 

Na qualidade de Ordenador de despesa da Câmara Municipal de Apiacás, declaro 
para os efeitos do Inciso II do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante do 
resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e 
orçamentariamente não afetando o equilíbrio das contas públicas. 

 

Gabinete do Prefeito, 09 de fevereiro de 2017. 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
PREFEITO MUNICIPAL 

 
 

 


