
                PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS 
Gabinete do Prefeito 
Gestão 2013-2016 

 
 
 

 
 
LEI COMPLEMENTAR Nº. 0122/2016. 

 
SÚMULA: “AUTORIZA A RECOMPOSIÇÃO SALARIAL 
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICÍPIO DE 
APIACÁS, SERVIDORES DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 
A Câmara Municipal de Apiacás, Estado de Mato Grosso, 
no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Adalto 
José Zago Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
 

Art. 1º. Fica autorizado a recomposição salarial dos servidores efetivos da 
Secretaria Municipal de Assistência Social do Município de Apiacás, em 
conformidade com as Classes e Níveis respectivos de cada servidor. 
 
Art. 2º. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar nº 064/2011, parte integrante 
desta Lei, compreendida como Tabela de Vencimento Base dos cargos devidamente 
corrigidos. 
 
Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos serão aplicados na folha de pagamento dos servidores municipais a partir do 
mês de abril de 2016 e, revoga as disposições em contrário.   

 
 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 15 de março de 2016. 
 

 
 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 
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ALTERA O ANEXO IV - DA LEI COMPLEMENTAR 064/2011 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E PSICÓLOGO 
NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 
0 - 3 anos 1 1     3.368,46      3.873,73      4.379,00      4.884,27  

3,1 - 6 anos 2 1,03     3.469,51      3.989,94      4.510,37      5.030,80  
6,1 - 9 anos 3 1,0609     3.573,60      4.109,64      4.645,68      5.181,72  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     3.680,81      4.232,93      4.785,05      5.337,17  
12,1 - 15 anos 5 1,12551     3.791,23      4.359,92      4.928,60      5.497,29  
15,1 - 18 anos 6 1,15927     3.904,97      4.490,71      5.076,46      5.662,20  
18,1 - 21 anos 7 1,19405     4.022,12      4.625,44      5.228,75      5.832,07  
21,1 - 24 anos 8 1,22987     4.142,78      4.764,20      5.385,62      6.007,03  
24,1 - 27 anos 9 1,26677     4.267,06      4.907,12      5.547,18      6.187,24  
27,1 - 30 anos 10 1,30477     4.395,08      5.054,34      5.713,60      6.372,86  
30,1 - 33 anos 11 1,34392     4.526,93      5.205,97      5.885,01      6.564,05  
33,1 - 36 anos 12 1,38423     4.662,74      5.362,15      6.061,56      6.760,97  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: TÉCNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL  
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO 

 
A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.652,21      1.900,04      2.147,87      2.395,70  
3,1 - 6 anos 2 1,03     1.701,78      1.957,04      2.212,31      2.467,58  
6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.752,83      2.015,75      2.278,68      2.541,60  
9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.805,41      2.076,23      2.347,04      2.617,85  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.859,58      2.138,51      2.417,45      2.696,39  
15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.915,36      2.202,67      2.489,97      2.777,28  
18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.972,83      2.268,75      2.564,67      2.860,60  
21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.032,01      2.336,81      2.641,61      2.946,41  
24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.092,97      2.406,92      2.720,86      3.034,81  
27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.155,76      2.479,12      2.802,49      3.125,85  
30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.220,43      2.553,50      2.886,56      3.219,63  
33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.287,05      2.630,10      2.973,16      3.316,22  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: EDUCADOR SOCIAL  
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 
PROGRESSÃO 

 
A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.431,92      1.646,71      1.861,50      2.076,28  
3,1 - 6 anos 2 1,03     1.474,88      1.696,11      1.917,34      2.138,57  
6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.519,12      1.746,99      1.974,86      2.202,73  
9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.564,70      1.799,40      2.034,11      2.268,81  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.611,64      1.853,38      2.095,13      2.336,88  
15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.659,99      1.908,99      2.157,98      2.406,98  
18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.709,79      1.966,26      2.222,72      2.479,19  
21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.761,08      2.025,24      2.289,41      2.553,57  
24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.813,91      2.086,00      2.358,09      2.630,17  
27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.868,33      2.148,58      2.428,83      2.709,08  
30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.924,38      2.213,04      2.501,69      2.790,35  
33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.982,11      2.279,43      2.576,75      2.874,06  
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ANEXO I 

 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar nº 101/2000) 

 

 

OBJETO DA DESPESA: 

Estabelece a remuneração dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de 
Assistência Social do Município de Apiacás. 

 

FONTE DE CUSTEIO: 

Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 

 

JUSTIFICATIVA: 

Na qualidade de Ordenador de despesa do Município de Apiacás MT, declaro para 
os efeitos do Inciso II do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante do 
resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e 
orçamentariamente não afetando o equilíbrio das contas públicas. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 15 de março de 2016. 
 

 
 

Atenciosamente, 
 

 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal  

 


