PREFEITURA MUNICIFAL DE APIACAS
Gabinete do Prefeito
Gestio 2021-2024
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 017/2024.

SUMULA: “Autoriza a reposigao das perdas salariais do
periodo compreendendo: novembro/2023 a outubro de
2024, aos servidores efetivos da secretaria de Educan?
do Municipio de Apiacas, e da outras providéncias’

O Prefeito Municipal de Apiacas Estade de Mate Grosso,
Sennor Julio César dos Santos, no uso das atribuicbes que Ine sao conferidas po
lei. faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Ele sanciona e promuiga
sequinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado a reposicdo das perdas salariais dos servidores efetivos o=
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Apiacas a aliquota de 500
(cinco) por cento, em conformidade com as Classes € Niveis respectivos de cada
serviaot,

Art. 2°. Fica alterado o Anexo lil da Lei Complementar n® 0142008 bemn como. &0
labelas constantes na Lei Complementar n® 0233/2023, parte integrante dosta !
para aplicagac na competéncia da folha de pagamento do més de 1aneiro/2025

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagac e revoge as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024

JUID-CESARDOS SANTOS
Prefeito Municipal
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TABELA DE VENCIMENTO BASE
CARGOS: FONOAUDIOLOGO e NUTRICIONISTA (20 HORAS)
NIVEL DE | COEFICIENTE . CLASSE DE PROMOQAO
PROGRESSAO | ___&{_1__,_0?’ B (1, 14)—‘ C(130) | D(145)
0 - 3 anos L 1 | 364175| 418801 473427 5.280,53
3,1- 6 anos 2 1,03 ___3.7_51,00_i  4313,64| 487629 543894
6.1-9anos | 3 | 1.0609 3.663.53| 444305 502258 5602.11
~ 9.1-12ancs 4 900273 . 1 3§@4_Z§‘___4£!6.3_4_ &1 2r| - 5770 1-'55
12,1-15anos | 5 (1125651 409882 4.71364 532846| 59432
~151-18anos | 6 |1,15927 422178 485504| 548831| 612158 ]
18.1 - 21 anos 7 |1.19405 434844 5.00070| 565297| 630523 i
~21,1-24 anos 8 | 1.22987  447888| 5150,71| 582255  6.484.39
241-27anos |9 |126677 | 461326 | 530524 599722 568922
_27__._1 -30anos |10 |1,30477  475165| 546440| 617714 688990
30.1-33anos | 11[1,34392 | 489420 5.628,32| 6.36246| 7.09659]
331-36anos | 12138423 | ___5.041,_0_3 ~ 5797.18] 6.553,33| 7.30948|

TABELA DE VENCIMENTO BASE |
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (PROFISSIONALIZADO) |
NIVEL DE | COEFICIENTE  CLASSE DE PROMOGAO

_ PROGRESSAO | | A(100) | B(1,50) __c (.0 D (1,85)
0-3anos ;B ¢ . 0 1.805,52 | 270828  3.069.38|  3.340,21
~ 31-6anos 2 (1,03 | 185969, 278952| 3.161,46 3440,41
' 6,1-9anos 3 11,0609 1.915.47 2.873.21 3.256,30 3.543.62
_ 91-12anos | 4 | 109273 | 197295| 2.95040| 3353.99| 364994
121-15anos | 5 |1.12551 | 203213| 304819| 345462 375943
151-18ancs | 6 118927 | 2093,00| 3139,64| 356825 387221
181-21anos | 7 (119405 | 215588| 3.233.82| 3.685, 00| 398838
21,1 -24 anos 8 | 1,22987 | 222056| 333084| 3.;74_95| 4 108,03
241-27anos | 9 [126677 | 228717 . 3430,76| 388820 423127
27.1-30anos 10130477 | 235579| 353368 4.00485 43582
30,1-33anos | 11]134392 | 242647 363970,  4.124,99| 448836
331-36anos | 12| 1,38423 249926 374889 4.24874| 462362
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TABELA DE VENCIMENTO BASE
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL (NAO PROFISSIONALIZADO)
NIVEL DE COEFICIENTE | CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO A (1,00} __z__B(E,_-'@)__B__(L?U) D (1,85)
O-3anes | 1/1 | 169580 254371 2.88287| 313723
 3-Banos | 2103 | 174668 262001 296035 323135
61-9anos | 3 |1.0808 | 179908 269862  3.06843| 332820
__91-12anos | 41109273 . | ____1;5?53-@5-'_4?&5_?_... _3.150.18| 342814
121-15anos | 5 | 1,42551 | 1.90864| 2.862.96| 324469 3530,98 |
151 -18anos | 6 | 1.15927 | 196590 294885| 3.34203 363692 |
181-21anos | 7 [1.,19405 | 2024.87| 3037.31| 3.44229|  3746,02
211-24anos | 8 | 122087 | 208562 3.12843| 354556 3.8£8.40
24,1-27anos | 9 |1.26677 214820 3.22229| 365192| 397916
| 27.1-30anos |10 |1,30477 | 221263| 3.31896| 3.761.49 4.093,38
30.1 - 33 anos 11 |1,34382 | 227901, 341853 3.874,33 | 4.216.18
33.1-36anos | 12[1.38423 2.347,39| 3.521,08 3.990,56 | 434266
TABELA DE VENCIMENTO BASE -
CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL -,
NIVEL DE COEFICIENTE = CLASSE DE PROMOGAO |
__PROGRESSAO | | A(100)  B(1,15) | C(130) | D(145)
_o-3amos |01 | 142457| 163825 | 185194 | 206563
__31-6anos 21103 1.457,31| 168740 | 190749 | 212760
~ 61-9anos | 3 |1,0809 _1.511,32| 173801 | 196471 | 213142
_81-12anos |4 |109273 | 1.55666| 179016 | 2.023.64 | 225717
121-15an0s | 5 [1,12561 1 1.603,35| 184386 | 208436 | 232488 |
151-18anos | 6 |1,15927 ‘ 166146| 1.899,18 | 214689 | 2.394,63 |
_1_:;__,1_-_;;1_3_@5__77 119405 | 1.701.00| 195615 | 221131 | 246647 |
21,1-24anos | 8 |1,22987 | 1752,03| 201484 | 227764 | 254046 |
241-27anos | 9 |1,26677 1.804,59| 2.07528 | 234596 | 261667 |
271-30anos |10 130477 | 1.85873| 213754 | 241634 | 2.69517 l
30,1-33anos | 11 1,34392 | 151449) 220167 | 248884 1 2.776,03 |
334 -36anos |12 1,38423 1971903 226772 | 256351 | 2.859.31 \
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ANEXO |

DECLARACAO DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Revisdo Geral Anual RGA/2024.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotacées orgamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT,
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de
Respeonsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacao
Orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, nao afetando ao equilibric
das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024.
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RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

- Revisdo Geral Anual das remuneragaes dos servidores do Municipio de Apiacas

FONTE DE CUSTEIO:

- Dotagdes orgamentarias anuais consignadas.

'RECEITAS CORRENTE L. [QUIDA ULTIMOS 12MESES

1172023 2 10/2024

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO NA APLIC ACAO DO RGA 2025

T

61.259.064,74

Limite L Lml para l)i.._Pt.%d% de PL‘Q.‘:.O(.II do Executivo (34% s/ RCL)

Limite Prudencial para Despesas de Pessoal do Executivo (31.30% s

|RCL)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARG 0S NO PERIODO

33.079.894,96

31.425.900,21
26.116.912,83

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL NO P['RIODO 53305 S (A

.' RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2024 Previsto na LDO/2025 |

' Despesas com gastos com pessoal

_42,63%

78.800.000.00

27.422.758.47

LhRCFNT_U_A_L_I_;!L GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL

RE ( EITAS C C ()RthI\ I'E LlQl IDA 21}2'\ l’lunlu na L l)()f"l}ZG

_P_FRCILN TU AL_DE (;ASTOS COM l)_FSPE%AS DE PESSOAL

_ 3480%

82.800.000,00
~ 28.793.896.39

34,78%

Rl CE § T AS CC ORRENTE L IQU]I) A 2025 Previsto na L I)()r’leZﬁ

I)u esas com gastos com pessoal + corregido de 5% no periodo
t‘

86.940.000.00

30.233.591,21

| PERC ENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL

34,78%

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024.

CTSAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AOS PROJETOS DE LEI COMPLEMENTARES
NS. 004 A 017/2024

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

Senhoras Vereadoras.
PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTARES QUE ATENDEM AO RGA PARA 2025

Apraz-nos cumprimentd-los ao lempo que encaminhamos a Vossas Ixceléncias para exame ©
indispensavel aprovagdo os Projetos de Lei Complementares de iniciativa deste Poder
Executivo. que em sumula: “Aworiza a Revisdo Geral Anual RGA para atender a reposicdo
das perdas salariais do periodo compreendendo: novembro 2023 a outubro de 2024, aos
servidares aos servidores comissionados da Prefeitura Municipal de Apiacds, e da outras
providéncias.”

Os Projetos de Leis Complementarcs tratam da Revisio Geral Anual RGA a ordem de 3%
(cinco por cento) sobre a atual remuneracdo dos servidores do Municipio de Apiacas. uma ves
que o petiodo citado medido pelo [PCA da Fundagio Getalio Vargas alcangou 4.87%. Dianic
dessa premissa entendemos que o arredondamento do percentual atenderia sem qualquer
restri¢io 4 essa demanda de interesse dos servidores.

Diante do exposto. encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa Legislativa. ¢
solicitamos aos Nobres Edis. que a matéria ora encaminhada, seja analisada ¢ se obtenha
deliberagao favoravel em sua integra.

Ademais. nos colocamos a disposigdo para atender 4 eventuais davidas quanto ao referido
projeto.

Apiacds —MT. 12 de dezembro de 2024
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__JUF10 CESAR DOS SANTOS
/" Prefeito Municipal



