PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2021-2024

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016/2024.

SUMULA: “Autoriza a Revisao Geral Anual RGA para
atender a reposicdo das perdas salariais do periodo
compreendendo: novembro/2023 a outubro de 2024, aos
servidores de provimento efetivo criado pela Lel
Complementar n® 0239/2023, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apiacas Estado de Mato Grosso
Senhor Jdlio César dos Santos no uso das atrlbwgoes que lhe sdo conferidas por
lei, encaminha para deliberagdo da Camara de Vereadores seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica autorizado a reposigao das perdas salarial dos servidores de provimento
efetivos criado Lei Complementar n°. 239/2023, a aliquota de 5,00% (cinco) por cento,
em conformidade com as Classes e Niveis respectivos de cada servidor.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, e
seus efeitos serdo aplicados na folha de pagamento do més de janeiro de 2025
e, revogam-se as disposicdes em contrario.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024.

SAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ALTERA O ANEXO | - DA LEI COMPLEMENTAR 239/2023

TABELA DE VENCIMENTO BASE — SAUDE

CARGO: FARMACEUTICO 40 HORAS; FONOAUDIOLOGO 30 HORAS

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO A (1,00) B(1,15) | C(1,30) | D (1,45)
0-3anos 11 5.240,94| 6.027,08 | 6.81323 | 7.599,36
3,1-6 anos 2 11,03 5.398,18| 6.207,90 | 7.017.62 | 7.827,35
6,1 - 9 anos 31,0609 5.560,12| 6.394,13 | 7.22816 | 8.062,17
9,1- 12 anos 41100273 |  572692|' 658596 | 7.444,99 |  8.304,03
121-15anos | 5 |1,12551 5.898,73| 6.783,54 | 7.668,35 | 8.55315
15,1-18anos | 6 | 1,15927 6.07569| 6.987,04 | 7.898,39 | 8.809,75
18,1-21anos | 7 |1,19405 6.257,96| 7.196,66 | 8.13535 | 9.074,04
211-24anos | 8 |1,22087 6.445,70| 7.412,55 | 8.379.41 9.346,27
24,1-27anos | 9 |1,26677 6.639,07| 7.634,93 | 8.630,79 | 9.626,65
27,1-30anos |10 |1,30477 6.838,24| 7.863,98 | 8.889,71 | 9.91545
30,1-33anos  |11|1,34392 7.043,39| 8099,90 | 9.156,41 | 10.212,91
33,1-36anos  |12]1,38423 7.25469| 8.342,89 | 9.431,09 | 10.519,31
TABELA DE VENCIMENTO BASE — SAUDE
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAO A (1,00) B (1,15 | C(1,30) D (1,45)
0 - 3 anos 11 2.043,75 | 235031 | 2.656,87 | 2.963,44
31-6anos | 21,03 2.105,06 | 242083 | 2.736,58 | 3.052,34
6,1-9anos | 3 |1,0609 2.168,21 | 249344 | 281867 | 3.14391
91-12anos | 4 |1,09273 2.23326 | 256825 | 2.903,24 | 3.23823
12,1-15anos | 5 |1,12551 2.300,26 | 264530 | 2.990,34 | 3.33537
15,1-18anos | 6 |1,15927 2.369,26 | 2724,66 | 3.080,04 | 3.43543
18,1-21anos | 7 |1,19405 2.440,34 | 2806,39 | 3.17245 | 3.538,50
21,1-24anos | 8 |1,22987 2.513,55 | 289059 | 3267.62 | 3.644,66
24,1-27 anos | 9 |1,26677 2.588,95 | 2977,30 | 3.36565 | 3.75399
27,1-30anos |10 1,30477 2.666,62 | 3.066,63 | 3.466,62 | 3.866,61
30;,1-33anos  |11]1,34392 2.746,62 | 3.15862 | 3.570.61 3.982,61
33,1-36anos  |12]1,38423 | 282002 | 325338 | 367773 | 4.102.08
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FREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

TABELA DE VENCIMENTO BASE - EDUCAGAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS; PSICOLOGO 40 HORAS

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO -
PROGRESSAO A(100) | B(1,15) | C(1,30) | D (145
0-3anos 11 524094| 6.027,08 | 6.81323 | 7.599.36
3,1- 6 anos 2 1,03 5.398,18| 6.207,90 | 7.017.62 | 7.827,35
6,1-9 anos 3 | 1,0609 5.560,12| 6.394,13 | 7.22816 | 8.062,17
91-12anos | 4 |1,09273 5726,92| 6.58596 | 7.444,99 | 8.304,03
121-15an0s | 5 [1,12551 5.898,73| 678354 | 7.66835 | 8.55315
15,1-18anos | 6 |1,15027 - 1607569 ' 6.987.04"| 7.898,39 | ~8.809,75
18,1-21anos | 7 |1,19405 6.257,96| 7.196,66 | 8.13535 | 9.074,04
21,1-24anos | 8 | 1,22987 6.445,70| 741255 | 837941 | 9.346027
24,1-27anos | 9 |1.26677 6.639,07| 7.634,93 | 863079 | 962665
27,1-30anos  |10]1,30477 6.838,24| 7.86398 | 8.889,71 | 9.91545
30,1-33anos  |11]1,34392 7.04339| 8.099,90 | 9.156,41 | 10.212,91
33,1-36anos  |12]1,38423 7.254,69| 8.342,80 | 9.431,09 | 1051931

TABELA DE VENCIMENTO BASE - EDUCAGCAQ

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 40 HORAS - EDUCACAO

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO e

PROGRESSAO A (1,00) B(1,15) | C(1,30) | D(1,45)
0- 3 anos 1 [1 3.641,75| 4.188,01| 4.73427| 5280,53
3,1-6 anos 2 |1,03 3.751,00]  4.313,64| 4.87629| 543894
6,1- 9 anos 3 |1,0609 3.863,53| 4.44305| 5.02258| 5.602,11
9,1 - 12 anos 4 |1,09273 3.97943| 4576,34| 517327| 577018
12,1 - 15 anos 5 |1,12551 4.09882| 4.71364| 5.32846| 594328
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 4.221,78| 4.85504| 548831| 6.121,58
18,1 - 21 anos 7 |1,19405 4.34844| 5.000,70| 5.652,97|  6.305,23
21,1- 24 anos 8 | 1,22987 4.478.88| 5.150,71| 5.822,55|  6.494,39
24,1-27 anos 9 |1,26677 461326| 530524| 5997,22| 6.689,22
27,1- 30 anos 10 | 1,30477 4.75165| 5464,40| 6.177,14|  6.889.90
30,1 - 33 anos 11 1,34392 489420  562832| 6.362,46 |  7.096,59
12 |1,38423 5.041,03 | 6.553,33|  7.309,49

33,1 - 36 anos

5.797,18

+
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - ADMINISTRACAO

CARGOS: TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 40 HORAS - ADMINISTRACAO
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO
FROGRESSAO | L A@o0) [ B8 | cus0) | buas
ccdenos A1 | 364175 4188.01] 473427 528050
—31-6anos 121108 | 3751,00] 431364 4.876,29| 543894
61-9anos |3 10600 3.86353] 444305 502258 560211
- 9,1- 12 anos 411,00273 3.979.43] 457634 517327| 577018
| 121 15an0s s [1i2651 " | 4oggay)] _ 471364| 532848] 594328
| 151-18anos | 6 | 1,15007 | - 4221,78] 485504 5.488,31| 612158
48,1 - 21 anos 7 [1,19405 | 4.34844| 500070| 5652,97| 6.30523
21,1- 24 anos 8 |1,22087 4478,88| 5150,71| 5.82255| 6.494,39
24,1 - 27 anos 9 |1,26677 461326| 530524| 5.997,22| 668922
—27.1-30anos  110(130477 | 475165  5.464.40 6.177,14|  6.889,90
——penes  M434%02 | 489420] 562832 636245]  7.096.59
| 331-36anos |12 1,38423 L 504103] 5797,18| 6.55333] 7.309.49

(
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ANEXO |

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Revisdo Geral Anual RGA/2024.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotagées orgamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT,
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacao
Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, nao afetando ao equilibrio
das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024.

DOS SANTOS

nicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIR()

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

- Revisdo Geral Anual das remuneragdes dos servidores do Municipio de Apiacas

FONTE DE CUSTEIO:

- Dotagdes orcamentarias anuais consignadas.

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO NA APLICACAO DO RGA 2025

RECEITAS CORRENTE LIQUIDA ULTIMOS 12MESES
11/2023 a 10/2024

—

Limite Prudencial para Despesas de Pessoal do Executivo (51,30% s/
RCL)

Limite Legal para Despesas de Pessoal do Executivo (54% s/ RCL)

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS NO PERIODO N

61.259.064,74
_33.079.894,9

| 31.425.900,21

26.116.912,83

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO

RECEITAS CORRENTE LiQUIDA 2024 Previsto na LLDO/2025

Despesas com gastos com pessoal

27.422.758,47

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL

34,80%

| RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2025 Previsto na LD0/2026

82.800.000,00

Despesas com gastos com pessoal + corregdo de 5% no periodo

28.793.896,39

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL

34,78%

RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2025 Previsto na LDO/2026

86.940.000,00

Despesas com gastos com pessoal + corre¢ido de 5% no periodo

30.233.591,21

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL

34,78%

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacés, em 12 de dezembro de 2024,

JU SSAR{DOS SANTOS

Prefeito Municipal

]

42,63%

78.800.000,00 |

I
{
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JUSTIFICATIVA AOS PROJET OS DE LEI COMPLEMENTARES
N’S. 004 A 017/2024

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras,
PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTAR_ES QUE ATENDEM AO RGA PARA 2025

Apraz-nos cumprimenta-los ao tempo que encaminhamos a Vossas Exceléncias para exame ¢
indispensivel aprovacao os Projetos de Lei Complementares de iniciativa deste Poder
Executivo, que em stimula: “Autoriza a Revisdo Geral Anual RGA para atender a reposicdo
das perdas salariais do periodo compreendendo: novembro/2023 a outubro de 2024, aos
servidores aos servidores comissionados da Prefeitura Municipal de Apiacds, e di outras
providéncias.”

Os Projetos de Leis Complementares tratam da Revisio Geral Anual RGA a ordem de 5%
(cinco por cento) sobre a atual remuneragdo dos servidores do Municipio de Apiacas, uma vey
que o periodo citado medido pelo IPCA da Fundagio Gettlio Vargas alcangou 4,87%. Diante
dessa premissa entendemos que o arredondamento do percentual atenderia sem qualquer
restrigao a essa demanda de interesse dos servidores.

Diante do €Xposto, encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa Legislativa, ¢
solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora encaminhada, seja analisada ¢ se obtenha
deliberagdo favoravel em sua integra.

Ademais, nos colocamos a disposi¢do para atender a eventuais duvidas quanto ao referido

projeto.

Apiacés — MT, 12 de dezembro de 2024

JU 0S SANTOS

unicipal




