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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2017-2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 011/2024.

SUMULA: “Autoriza a reposicao das perdas salariais
periodo compreendendo: novembro/2023 a outubro de
2024, aos servidores efetivos do Municipio de Apiacas
Setor Administrativo e Servigos Gerais, & da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Apiacas Estado de Mato Gross:
Senhor Julio César dos Santos, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas par
lei, encaminha para deliberagao da Camara de Vereadores seguinte Prejeto de Lel

Art. 1°. Fica autorizado a reposi¢do das perdas salariais dos servidores efetivos da
Secretaria Municipal de Administracao, Servicos Urbanos, Agricultura, Infraestrutura
e demais que envolvem servigos gerais do Municipio de Apiacas, a aliguota d= 5 007,
(cince) por cento, em conformidade com as Classes e Niveis respectivos de cadi
servidor.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo lll da Lei Complementar n°® 065/2011 ¢ das Lais
Complementares n° 117/2015 e 130/2016, que instituiram os cargos de Einoeahzirn
Florestal e Médico Veterinaric, ambos de 20 horas, compreendidas como Tapeis o
Vencimento Base dos cargos devidamente corrigidos.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, & seus

efeitos serdo aplicados na folha de pagamento do més de janeiro de 2025 e revogam
se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024,

p——

ESAR|\DOS SANTOS
Prefeito Municipal




Gabinete do Prefeito
Gestao 2017-2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGOS: ANALISTA TRIBUTARIO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO E PREGOEIRO

NIVEL DE COEFICIENTE | ~ CLASSE DE PROMOCAO
PR(_JGRESS_EOl . A(1,00)  B(115  C(130)  D(145)
0 -3 anos |1 11 726214 | 835146 | 944077 | 1053009
_ 3.1-6anos 2 11,03 | 748000 | 860200 | 9.724,00 | 10.846.00
_ B1-9anos | 3|10600 | 770441 | 886006 | 10.01572 | 1117138
91-12anos | 4 [109273 __7.93553 | 912585 | 10.316,19 | 1150652 |
~ 121-15anos | 5 |1,12551 i_8713,59 | 939964 | 10.62567 | 11.851,71
15.1-18anos | € [1,15027 | 841880 | 968163 | 1094444 | 1220727 1'
18,1-21anos | 7 |1,19405 8.671,37 9.972,07 | 11.272,78 | 12.573,49
211-24anos | 8 |1,22987 893151 | 1027123 | 1161095 | 12.950,69
241-27anos |9 126677 | 919946 | 10.579,37 | 1195920 | 1333921
_ 271-30anos |10 130477 | 9.47543 | 10.896,75 | 1231806  13.739.3¢
30,1-33anos | 11 1,34392 9.759.71 | 11.223,66 | 12.687,61 | 14.151.56
33.1-36anos | 12 | 1,38423 10.052,49 | 11.560.36 | 1306824 | 1457612

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGOS: ADMINISTRADOR; ADVOGADQ, ENGENHEIRO AGRONOMO E VETERINARIO

NIVEL DE COEFICIENTE | CLASSE DE PROMOGAO

_ PROGRESSAO A(1,00) | B(1,15)  C(130) D (145
~ 0-3anos [ 11 | 524094| 602708 | 681323 | 7.59936
3,1-6anos 2 1,03 | 5.398,18| 6.207.90 | 7.01762 7.827.35
 8,1-9anos 3 |1,0609 | 556012| 6.39413 | 7.22816 | 8.062.17
 9.1-12anos 4 |1.09273 572692 | 658596 | 7.44499 | 8.304,03
12.1- 15 anes 1 & |1.12551 589873 6783.54 7.66835 | - 8.553,15
15.1-18anos | 6 |1,15927 - 607569| 6.987.04 | 7.89839 | 880975
_18.1-21 anos | 7 |119405 | 625796 7196.66 | 8.1356.36 §.074,04
21,1-24anos | 8 | 122087 | 6.44570| 7.412,55 | 837941 9.346,27
| 241-27anos | 9 126677 6.639,07| 7.63493 | 863079 9 626,65
27.1-30anos |10 |1,30477 683824 786398 888971 | 991545
30,1-33anos | 11[1.34392 7.043,39| 8.099.90 9.156,41 | 10.212 .91
33,1-36anos | 121.38423 725460, 8.342.89 | 943109 | 1051931

/Jr




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2017-2020

TABELA DE VENCIMENTO BASE - 20 HORAS
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL E VETERINARIO
NIVELDE | COEFICIENTE | CLASSE DE PROMOCAO
 PROGRESSAO | C A(100) | B(115) | C(1,30) | C(145)
_0-3anos| 1|1 | 262048 | 301356 | 340664 | 379971
31-6anos| 2 103 269911 | 3.103,97 3.508,84 | 3.913,70
 61-9anos | 3 |1,0609 | 278007 | 3.197.08 | 361409 | 403112 |
9,1-12anos | 4 |1,09273 | 286348 | 329300 l 3.722,52 \ 4.152,05
i2,1-15anos § |1,12551 294939 | 339178 | 3.83420 | 427681
151-18 anos | 6 |1,15927 3.037.86 | 349355 | 3.949,22 ‘ 4 404 91
181-21anos| 7 [119405 | 312900 | 359835 | 406770 | 453705
21,1-24anos | 8 | 1,22987 322287 | 370630 | 4.189,73 | 467317
24,1 -27 anvs | 9 1126677 | 331956 | 381750 | 431543 | 481336
_ZE,1 <90 e 10 1,50875 341914 | 393201 | 444488 495775 |
30,1-33anos| 11134392 | 352172 | 404998 | 457823 510650
33,1-36anos 12138423 3627.37 | 417147 | 471558 5.259.68 |

TABELA DE VENCIMENTQ BASE

RODOVIARIAS e MECANICO

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS, OPERADOR DE MAQUINAS

NIVEL DE | COEFICIENTE
| PROGRESSAO
0-8anos |11
3,1 -6anos | 2 1103
61-9anos |3 /10808
§.1-12 anos J4 1,00273
_121-15anos | § [1,12551
15.1-18 anos 6 |1.15927
181-21anos | 7 |1.19405
~21,1-24anos | 8 [122987
241-27anos | 9 [1,26677
271-30anes (10130477
30.1-33anos | 11134392
331-36anos  [12]1.38423

| 289199

+

_ CLASSE DE PROMOGAO

CA@00) | B(5) | c130) | C(145)
332579 | 375959 | 4.19338

297374 | 342556 | 387238 | 431918
306811 | 352834 | 398855 | 444877

| 316015 | 363418 | 4.10820 | 458222
| 325496 | 374321 | 423145 | 471969
| 335262 | 385550 | 435839 | 4.861,29
| 345319 | 397116 | 448915 | 500712
| 355679 | 409030 | 462382 | 515733
366348 | 421301 | 476254 | 531208
377340 | 433940 | 490541 | 547142
388658 | 4.469,58 | 505257 | 562556
400319 | 460366 | 520416 | 580463

|
I
i
|



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2017-2020

TABELA DE VENCIMENTO BASE
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL DE COEFICIENTE | CLASSEDEPROMOGAO
_ PROGRESSAO | L A(100) | B(@115 | c(130) | c(as
~ 0-3anos 101 | 282772 | 325188 | 367604 | 4.100.20 |
31-6anos | 2 1.03 | 291255 | 3.34944 | 378632 | 422320
6.1-9anos | 3 |1,0609 2.999_._9_3# 344992 | 3.899.92 | 434990
91-12anos | 4 [1,09273 3.089.93 | 355342 | 4.016,91 ‘__4.480.40
121-15anos | & |1,12551 | 318263 | 366003 | 4.137.42 | 461481
_151-18anos |6 116027 | 327811 | 376082 | 426154 | 475326
181-21anos |7 /119405 | 337645 | 388292 | 438038 | 4895 84
211-24anos | 8 |1,22987 | 347775 | 399941 | 452107 | 504272
241-27anos |9 |126677 | 356208 | 411939 | 465670 | 519401
_271-30anos (10130477 | 368954 | 424297 | 479540 | 534983
_301-33anos | 11|1,34392 380023 | 437026 | 494029 | 551032
331-36anos | 12]1,38423 391423 | 450136 | 508850 | 567554 |
TABELA DE VENCIMENTO BASE -y
CARGOS: MOTORISTA E TRATORISTA il i
NIVEL DE COEFICIENTE | CLASSE DE PROMOGAO |
_ PROGRESSAO | A(00) | B(115) | c@30) | c(4s)

 0-3anos I gle 225236 | 250020 | 292806 | 3.26591
_31-6anos 20103 | 231992 | 266790 | 301589 | 3.363.90 |
6.1-Sanos | 3 |1,0609 238053 | 2747.94 | 310638 | 3.464.80 |
_91-12anos |4 (100273 | 246121 | 283038 | 319956 | 356875 |
_121-15anos | 5 |1,12561 253505 | 291520 | 329556 | 367581 |
151-18anos | 6 115927 | 261110 | 300277 | 339442 | 378608 |
 181-21anos | 7 |1,19405 268943 | 309284 | 349626 389966
211-24anos |8 122087 | 277011 | 318563 | 360114 | 401666 |
241-27anos | 9 |1.26677 285322 | 326120 | 370918 | 413716 |
_27.1-30anos | 10|1,30477 293881 | 337962 | 382045 | 426128
301-33anos |11/134392 | 302697 | 3481,02 393506 4389-‘@0.‘
331-36anos | 12/1,38423 311779 | 358546 | 405313 | 4.520.78 |

e



PREFEITURA MUNIC!PAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2017-2020

TABELA DE VENCIMENTO BASE
CARGOS: TECNICO AGRICOLA, MONITOR DE INFORMATICA e TECNICO OPERACIONAL
EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
NIVEL DE COEFICIENTE |  CLASSE DE PROMOGAO
PROGRESSAOQ | A(@1,00) | B(1,15) C(1,30) | C(1,45)
0-3anos | 1 |1 | 204375 | 235031 | 265687 | 2.963.44 |
31-6anos | 2103 210506 | 242083 273658 | 305224
61-%anos | 3 10609 | 216821 249344 | 281867 | 314301
91-12anos | 4 |1,09273 | 223328 2 568,25 290324 | 323823
| 121-15anos | 5(1,12551 | 230026 | 264530 | 299034 & 3.33537
151-18anos | 6 |1,15927 236926 272466 | 3.080,04 | 343543
18.1-21anos | 7 |1,19405 2.440,34 2.806,39 | 3.172,45 | 353850
211-24anos | 8 |1,22987 | 2613.55 2.890.59 ';___3.267,62_ | 364456
241-27anos | 9 (126677 | 258895 | 297730 | 3.365.65 3.753,99
27,1-30anos |10/1,30477 266662 | 3.06663 | 346662 | 386651
301-33anos [11]1,34392 | 274662 | 315862 | 3.570.61 3.982 61
33,1-36anos |12]1.38423 2.829,02 3.253,38 367773 |  4.102.08

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONTABIL, OPERADOR DE MOTO |
SERRA, AGENTE DE MANUTENGAO DA ESTACAO DE AGUA, PEDREIRO, AUXILIAR DE |

PEDREIRO, TECNICO DE MANUTENGAO, FISCAL SANITARISTA, AGENTE SANITARISTA e |
FISCAL DE TRIBUTOS
NIVEL DE COEFICIENTE | CLASSE DE I?_F{_(J_MOQ,E\O_]

PROGRESSAQ | A(1,00) B (1,15) C (1,30) C(1,45) |
0-3anos | 1|1 | 180552 | 207635 | 234718 2.618,01
31-6anos | 2(103 | 185969 | 213864 | 241759 2 696,55
€1-9anos | 3 11,0609 | 191547 | 220280 | 2.49012 2.777.44

~ 91-12anos | 4 |1,09273 | 197295 | 226888 | 256482 2.860,77
121-15anos | 5 |1.12551 | 203213 | 233694 | 264177 | 294658
~151-18anos | 6 [1,15927 _ | 2.093,09 | 240705 | 272102 | 3.034.98
181-21anos |7 (119406 | 215588 | 247927 | 2.80265 | 312603
211-24anos | 8 [1,22087 2.220,57 | 255364 2.886,73 | 321981 |
241-27 anos | 9 |1,26677 2.287,18 | 263026 | 287333 | 3.316,40
27.1 - 30 anos ;10 130477 | 235579 270816 | 3.06254 | 341590 |
301-33anos | 11]1,34392 | 242647 | 279044 | 315441 | 251837
331-36anos | 12]1,38423 249925 | 287415 | 3.24805 | 362393



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2017-2020

TABELA DE VENCIMENTO BASE
CARGOS: COLETOR DE LIXO e COVEIRO
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO

__ PROGRESSAO | A (1,0_0i|__ B(1,5) | C(1,30) | C(1,45) |
__D-3anos |11 | 144816 | 166538 | 188261 209982 |
~ 3,1-6anos 2103 | 149161 | 171533 | 193908 2 162,82
_61-9anos | 3 |1,0609 153634 | 1.766,8C | 189726 | 222770
_91-12anos |4 (109273 | 158244 | 181981 | 205716 2.294 53 |
124-15anos | 5 [1,12661 | 162992 | 187441 | 211888 | 236337
151-18anos | 6 [115927 | 167881 | 193064 | 218246 | 243428 |

181-21anos | 7 |1,19405 _!_1.?29_.1? | 198854 | 224793 | 25073
_ 21,1-24anos | 8 | 1,22987 _ J__ 178104 | 204820 | 231536 | 258252 |
| 241-27anos |9 (126677 | 183449 | 210966 | 238482 | 266001
_27,1-20anos |10]1,30477 | 1.889.52 | 217294 | 245637 | 273980
30,1-33anos | 11]1,34392 | 1.94620 | 223813 | 2.530,06 | 282199
33.1-36anos | 12|1.38423 2.004,59 | 2.305.28 ’ 260595 | 2906.65 |

TABELA DE VENCIMENTO BASE
CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CONTINUO, COZINHEIRA, SERVICOS

GERAIS, TRABALHADOR BRACAL, ZELADORA, e VIGIA
' |

NIVEL DE | COEFICIENTE CLASSE DE PROMOGAO 5
PROGRESSAO | __J__i\ (100) | B(1,15)  C(1,30) | C(145) |

0 -3 anos 111 | 142457 | 163825 | 185194 | 206661

3,1 -6 anos 2 1,03 | 1.467.31 | 1.687.40 | 1.907,49 | 212758
_ 61-9anos |3 10609 | 151132 | 1.738,01 | 1.96471 | 219140
91-12anos | 4 |1,00273 | 155666 | 1.790.16 | 2.023.64 | 2257.14 |
_121-15anos | 5112551 | 160335 | 1.84386 | 208436 | 232487
15,1 -18anos | 6 |1,15927 | 185146 | 189918 | 214689 | 239452
181-21anos | 7 (119405 | 1.701,00 | 195615 | 221131 | 246648 |

_211-24anos | 8 /122987 .__‘

i

1752,03 | 201484 | 227764 | 2.540,44 |
241~ 2_7_an_os__} 9 126677 P 1 1

i

i

5

80459 | 207528 | 234596 | 261666
858,73 | 213754 | 241634 | 269516
914,49 | 220167 | 248884 | 2776,02
071,93 | 226772 | 256351 2.859,29 |

+

_27.1-30anos |10/1,30477 |
30,1 - 33 anos JL 134392 |

33,1-36anos |12 1,38423




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2017-2020

ANEXO |

DECLARACAO DE ADEQUACAQO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Revisao Geral Anual RGA/2024.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotacgoes orcamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT,
declaro. para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacao
Orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, nao afetando ao equilibrio
das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024.

Prefeito Municipal



Gabinete do Prefeito
Gestdo 2021-2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n” 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

- Revisio Geral Anual das remuneragdes dos servidores do Municipio de Apiacas

FONTE DE CUSTELO:

- Dotagdes orgamentdrias anuais consignadas.

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO NA APLICACAO DO RGA 2025

"RECEITAS CORRENTE LIQUIDA ULTIMOS 12MESES
I__l_l.f).il’% a 10/2024 - o )
' [imite Legal para Dt.\l‘ru\d“» de Pessoal do F: B \u.uum {*\4" os/ R( L }

| Limite Prudencial para Despesas de Pessoal do Exccutivo (51. 30% s/

]\(I)

IJl' SPESA (()M PESSOAL E ENCARGOS RGOS NO PERIODO

61.259.064,74

33.079.894.,96 |

31.425.900,21
26 116.912,83

|
&
'PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO |

'RECEIT: \‘\((}_Rl—ll_'\ﬁ_! l(_ﬂﬁ\ ﬁ?_( l_"l't‘\'_i;-:l_n na L!_)OIZ_M_S ﬂ|
Despesas com gastos com pessoal

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL |

42, 63%

73.800.000,00
27.422.758,47

34,80%

|Rl CE JATAS 0 ORREN I'E LIQUIDA 2025 Pre visto na L L l)()fZl)ZG
| Despesas com gastos com pessoal + corregao de 3% no p-.umln

| S

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL |

T
|

R_l' CEll IT \Es C ()RRI*,\I 1 lL LIQ[ IDA 2“2'\ I‘ru |5tn na l I)()!Zﬂ"’ﬁ

Despesas com gastos com pe ssoal + corre¢do de 5% no periodo

elasacacell .

| PERCENTU. AL DE GASTOS COM DEbPEQAS DE PE:! PF%SOAL 2T

~ 82.800.000,00

28.793.896.39
34,78%

~86.940.000.00

30.233.591,2]
34,78%

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas. em 12 de dezembro de 2024,
|

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2021-2024

JUSTIFICATIVA AOS PROJETOS DE LEI COMPLEMENTARES
NS. 004 A 017/2024

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

Senhoras Vercadoras.

PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTARES QUE ATENDEM AO RGA PARA 2025

Apraz-nos cumprimenta-los ao tempo que encaminhamos a Vossas Exceléncias para exame ¢
indispensavel aprovagio os Projetos de Lei Complementares de iniciativa deste Poder
Executivo. que em sumula: “Auroriza a Revisdo Geral Anual RGA para atender a reposicdo
das perdas salariais do periodo compreendendo: novembro 2023 a outubro de 2024, aos
servidores aos servidores comissionados da Prefeitura Municipal de Apiacds, ¢ di ouras
providéncicas.”

Os Projetos de Leis Complementares tratam da Revisio Geral Anual RGA a ordem de 3%
(cinco por cento) sobre a atual remuneragao dos servidores do Municipio de Apiacds. uma ver
que o periodo citado medido pelo IPCA da Fundagao Getdlio Vargas alcancou 4.87%. Diante
dessa premissa entendemos que o arredondamento do percentual atenderia sem qualquer
restrigdo a essa demanda de interesse dos servidores.

Diante do exposto. encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa Legislativa, ¢
solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora encaminhada, scja analisada ¢ se obtenha
deliberagdo favorivel em sua integra,

Ademais. nos colocamos a disposigdo para atender a eventuais duvidas quanto ao relerido

projeto.

Apiacds — MT. 12 de dezembro de 2024

JULIQTESARDOS SANTOS
& PFefeito Municipal



