PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2021-2024

PROJETO DE LEIi COMPLEMENTAR N°. 010/2024.

SUMULA: “Autoriza a reposicac das perdas salariais do
periodo compreendendo: novembro/2023 a outubro de
2024, aos servidores efetivos da Secretaria de Assistencia
Social do Municipio de Apiacas, e da outras providéncias '

O Prefeito Municipal de Apiacas Estado de Mato Grosso
Senhor Jalio César dos Santos, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas po
lei, encaminha para deliberacao da Camara de Vereadores seguinte Frojeto de Le

Art. 1°. Fica autorizado a reposicéo salarial dos servidores efetivos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Apiacas, a aliquota de 5,00% (cinco)
por cento, em conformidade com as Classes e Niveis respectivos de cada servidor

Art. 2°. Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 064/2011, parte integrante
desta Lei, compreendida como Tabela de Vencimento Base dos cargos cevidamenie
corrigidos.,

Ait. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, e seus

efeitos serao aplicados na folha de pagamento do més de janeiro de 2025 e, revogam-
se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024

OS SANTOS
Prefeito Municipal
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ALTERA O ANEXO IV - DA LEI COMPLEMENTAR 064/2011

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

NIVEL DE | COEFICIENTE | CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | A(00) | B@15) | C(130) | D(145)
0-3 anos 101 | 5240.94) 602708 | 681323 | 759936
31-6anos | 21,03 | 539818| 620790 | 701762 | 7.827.35

 61-9anos |3 /10609 | 556012 639413 | 7.228,16 ‘ 8.062.17
91-12anos | 4 |1,09273 | 572692| 658596 | 744499 | 830403
121-15ancs | 6112561 | 589873| 678354 | 7.668,35 | 855315
151-18 anos | 6 | 1,15927 6.07569| 6.987,04 | 789839 | 880975
181-21anos | 7 |1,19405 6.257,96| 7.196.66 | 813535 | 9.07404
| 211-24anos | 8 |1,22087 6.44570| 741255 | 8.379.41 | 9.346.27
241-27 anos | 9 |1,26677 6.639,07| 763493 | 8.630.79 l 9626 65
27,1 -30 anos #_q__@yi o _ 6.838.24| 7.863,98 | 888971 | 891545
30,1-33anos |11[1,34392  7.04339| 809990 | 9.156.41 | 1021291
331-36anos | 12]1,38423 725469 834289 | 943109 | 1051931

TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NIVELDE | COEFICIENTE |
PROGRESSAO . A(1,00) |
0-3anos | 1|1 2570,63 |

~ 3,1-6anos _‘ 21108 | 264775 |
_ 61-9anos | 310809 | 272719 |
9,1- 12 anos } 4109273 2.809,00 |
~121-15ancs | 5 |1,12551 | 289326 :
151-183nos | 6 | 1,15927 | 298007 |
_181-21anos | 7119405 | 306946
211-24anos | 8 |1,22987 3.161,55
241-27anos |9 |1,26677 | 3.256.40 |
_271-30anos |101,30477 | 3.354,09
30,1-33anos |11/134302 346472
33.1-36anos |12|1,38423 | 355837 |

_ CLASSE DE PROMOGAO
B(115) | C(130) | D(145)
295623 | 334182 | 3.727.42
304492 | 344208 | 383924
313626 | 354535 | 395442
323035 | 365170 | 4.073.06

332726 | 376126 | 419524
342707 | 3.874,08 | 4.321.10
352990 | 3.990,32 | 445074

363579 | 411002 | 458425

3_.7_44,_87____[ 423333 | 472179

385721 | 436032 | 486343
3972,93 | 449113 | 500934
4.092,11 | 462587 5.159.63

X
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TABELA DE VENCIMENTO BASE

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

NIVEL DE COEFICIENTE |  CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | | A(1,00) B(1,15) | C(1,30) |
~ 0-3anos 111 | 222791 2.562,10 | 2.896.28 |
3.1-6 anos 2 103 220474 | 263895 | 298316 |
61-%anos |3 10609 | 236350 | 271812 | 3072867 |
| 9.1-12anos | 4 |1,09273 | 243450 | 279967 | 316485 |
121-15anos | 5112551 | 250754 | 288367 | 3.259,80
~151-18anos | 6 |1,15927 | 258276 | 297017 | 3.357.58
18,1-21anos | 7 |1,19405 266025 | 305927 | 345831 |
_21,1-24anos | 8 |1,22987 2.74004 | 315105 | 3.562,06 |
241-27anos | 9 |126677 | 282224 | 324558 | 366892 |
27,1- 30 anos !10 1,30477 290691 | 3.34296 | 377899
30,1 -33 anos |11 1,34392 2.99413 | 344324 | 389236
331-36anos | 12]1,38423 3.083,94 3.546,54 | 4.00913

D (1,45)

323047

3.327.38
3.427,21
3 530,02
363592
3744,99
3.857.35
3.973.06
409226
421504
4,341 48
447173
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ANEXO |

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
Revisao Geral Anual RGA/2024.

FONTE DE CUSTEIO:
Dotacdes orcamentarias anuais consignadas.

Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT
declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n°® 101 - Lel de
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adeguacgao
Orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, nao afetando ao equilibrio
das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 12 de dezembro de 2024

JUE.!O/ 0S SANTOS
" Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AOS PROJETOS DE LEI COMPLEMENTARES
N"S. 004 A 017/2024

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores.

Senhoras Vereadoras.

PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTARES QUE ATENDEM AO RGA PARA 2025

Apraz-nos cumprimenta-los ao tempo que encaminhamos a Vossas Exceléncias para exame ¢
indispensavel aprovagdo os Projetos de Lei Complementares de iniciativa deste Poder
Executivo. que em stmula: “Autoriza a Revisdo Geral Anual RGA para atender a reposicao
dus perdas salariais do periodo compreendendo: novembro 2023 a outubro de 2024, aos
servidores aos servidores comissionados da Prefeitura Municipal de Apiacas. e dd outray
r’U'm'.fffénch.r.\'."

Os Projetos de Leis Complementares tratam da Revisdo Geral Anual RGA & ordem de 3%
(¢inco por cento) sobre a atual remuneragio dos servidores do Municipio de Apiacas. uma ver
que o periodo citado medido pelo IPCA da Fundagao Getdlio Vargas alcangou 4.87%. Diantc
dessa premissa entendemos que o arredondamento do percentual atenderia sem qualquc
restricdo a essa demanda de interesse dos servidores.

Diante do exposto. encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa [egislativa. ¢
solicitamos aos Nobres Edis. que a matéria ora encaminhada. seja analisada ¢ se obtenha
deliberagio favoravel em sua integra.

Ademais. nos colocamos a disposicdo para atender & eventuais davidas quanto ao referido

projeto.

Apiacas — MT, 12 de dezembro de 2024




