PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Brasil N° 1059- Bairro Bom Jesus - Apiacas-MT
CNPJ: 01.321.850/0001-54

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2026.

EMENTA: DISPOE SOBRE O REGIME
JURIDICO E INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E SALARIOS - PCCS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS)
E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE) DO MUNICIPIO DE
APIACAS/MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacés, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicOes legais e ainda com fulcro na Lei Organica do
Municipio, encaminha para apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal o seguinte projeto
de Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios —
PCCS dos Agentes Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias —
ACE do Municipio de Apiacas/MT.

Art. 2° Aplicam-se aos cargos de ACS e ACE as disposicoes:
| — Da Constituicdo Federal, art. 198, 88 4° a 6°;

I1 — Da Emenda Constitucional n® 51/2006;

111 — Da Emenda Constitucional n® 120/2022;

IV — Da Lei Federal n°® 11.350/2006;

V — Do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 3° Os cargos de ACS e ACE integram a estrutura funcional da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 4° E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada para o desempenho
das atividades permanentes dos cargos de ACS e ACE, ressalvadas as hipdteses legais de
excepcional interesse publico.

CAPITULO I
DO INGRESSO
Art. 5° O ingresso nos cargos de ACS e ACE ocorrera mediante processo
seletivo publico, nos termos da legislacédo federal.

Art. 6° S8o requisitos minimos para ingresso:
I — Ensino médio completo;

Il — Aprovacdo em processo seletivo publico;
111 — Concluséo de curso de formagao inicial.
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 7° A jornada de trabalho dos ACS e ACE € de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Art. 8° O vencimento base inicial dos cargos de ACS e ACE correspondera a 2
(dois) sal&rios minimos nacionais, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 120/2022.

Art. 9° Os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade, conforme laudo
técnico e legislacdo municipal especifica.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 10. A carreira dos cargos de ACS e ACE ¢ estruturada em:
I — 4 (quatro) classes: A, B, C e D;
Il — 12 (doze) niveis de progressdo funcional.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO INICIAL
Art. 11. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos de ACS e ACE em
exercicio na data de publicacdo desta Lei serdo enquadrados na Classe A, Nivel 1,
independentemente do tempo de servico anteriormente prestado.

81° Excepcionalmente, como medida de compensacéo funcional aos servidores
que tenham cumprido periodo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo até a data
da publicacdo desta Lei, podera ser concedida progressao Unica do Nivel 1 para o Nivel 2,
dentro da Classe A.

§2° A hipdtese prevista no 81° ndo se aplica aos servidores que ndo tenham
completado o intersticio minimo de 3 (trés) anos até a data da publicacdo desta Lei, 0s quais
deverdo cumprir integralmente os prazos e requisitos previstos nesta Lei, a partir de sua
promulgacéo.

83° O tempo de servico prestado anteriormente & vigéncia desta Lei ndo sera
considerado para fins de progressdes futuras, enquadramento em niveis ou classes superiores,
nem para percepcao de diferencas remuneratdrias, ressalvada exclusivamente a hipotese
prevista no 81°.

84° Para fins de aquisicdo de licenca-prémio, o periodo aquisitivo tera inicio
exclusivamente a partir da data de vigéncia desta Lei, vedado o computo de tempo anterior.
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CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12 O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd em duas

modalidades:

I — Progressao vertical, por tempo de servigo;
Il — Progressdo horizontal, por titulacdo profissional.

Paragrafo Unico. Ressalvada exclusivamente a hipotese excepcional prevista
no §1° do art. 11 desta Lei, a contagem do tempo para fins de progressdo funcional tera inicio
a partir da data de enquadramento do servidor, sendo vedado o aproveitamento de tempo de
servigo anterior para quaisquer progressoes subsequentes.

Secéo |
Da Progressao Vertical (Nivel)

Art. 13. A progressdo vertical consiste na passagem do servidor de um nivel para
outro subsequente dentro da mesma classe.

§1° A progressdo ocorrerd mediante:

I — Intersticio minimo de 3 (trés) anos no nivel,

Il — Aprovacdo em avaliagdo de desempenho com aproveitamento minimo de
60% (sessenta por cento);

111 — Disponibilidade orcamentaria e financeira;

IV — Ato formal da Administracao.

82° A progressdo dependera de ato formal da Administracdo, podendo ser
precedida de requerimento do servidor.

83° Na hip6tese de ndo realizacdo da avaliagdo de desempenho por
responsabilidade exclusiva da Administracdo, a progressdo vertical por tempo de servigo
poderé ser concedida, mediante comprovacdo do cumprimento do intersticio minimo e analise
administrativa, formalizada por ato do Poder Executivo.

84° Os niveis serdo representados por algarismos arabicos, conforme Anexo
desta Lei.

Secéo 11
Da Progressao Horizontal (Classe)

Art. 14. A progressao horizontal consiste na passagem do servidor de uma classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo nivel.

81° A progresséo ocorrera mediante:

I — Comprovagéo de titulagcdo, qualificacéo ou capacitacdo profissional,
Il — Intersticio minimo de 3 (trés) anos na classe;

111 — Avaliagdo de desempenho satisfatoria;



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ESTADO DE MATO GROSSO
Av. Brasil N° 1059- Bairro Bom Jesus - Apiacas-MT
CNPJ: 01.321.850/0001-54

IV — Disponibilidade or¢camentéria e financeira;
V — Requerimento do servidor.

82° As classes seréo representadas por letras, conforme Anexo desta Lei.
83° A progresséo entre classes observara os seguintes critérios:

I — Da Classe A para a Classe B: mediante comprovacdo de curso
profissionalizante ou de capacitacdo correlacionado a &rea de atuacao do cargo com minimo de
200 (duzentas) horas de cursos na area especifica;

Il — Da Classe B para a Classe C: mediante comprovacao de curso de graduacéo
correlacionado a &rea-da-salde;

Il — Da Classe C para a Classe D: mediante comprovacao de pos-graduacdo lato
sensu ou stricto sensul.

Secao 111
Da Movimentacéo Funcional

Art. 15. As progressdes vertical e horizontal poder&o ocorrer no mesmo periodo,
desde que atendidos os requisitos legais de cada modalidade.

81° A progressdo vertical dependerd de requerimento do servidor e sera
processada quando preenchidos seus requisitos de cumprimento da avaliagdo e a concluséo do
intersticio de 03 (trés) anos em cada nivel.

82° A progressdo horizontal dependera de requerimento do servidor, podendo
ser analisada em conjunto com a progressdo vertical, inclusive com prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, para fins de apresentacdo de documentacdo, observada a conveniéncia
administrativa.

83° Os procedimentos para concessao das progressdes serdo regulamentados por
ato do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA AVALIAQAO DE DESEMPENHO
Art. 16. A avaliacdo de desempenho sera regulamentada por decreto do Poder
Executivo.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

) Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos do
Sistema Unico de Saude — SUS, complementados pelo Tesouro Municipal quando necessario.

Art. 18. As progressdes funcionais previstas nesta Lei dependerdo de
disponibilidade orgamentaria e financeira, observado o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 19. Aplicam-se subsidiariamente aos cargos de Agente Comunitario de
Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, no que couber e em caso de omissao
desta Lei Complementar, as disposi¢des constantes da Lei Complementar Municipal n°
066/2011, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude do Municipio de Apiacés.

Paragrafo Unico. A aplicacdo subsididria prevista no caput deste artigo
observara a compatibilidade com a natureza das atribuicbes dos cargos e com a legislacdo
federal especifica que regulamenta as atividades de ACS e ACE.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Apiacas/MT, 30 de marc¢o de 2026.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2026.
Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciacdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto
de Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS dos Agentes
Comunitérios de Saude (ACS) e dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) do Municipio de
Apiacas/MT.

A proposicdo tem por objetivo estruturar a carreira desses profissionais,
promovendo a valorizacdo funcional, a organizacdo administrativa e a melhoria continua dos
servicos de salide prestados a populagdo, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS.

Os cargos de ACS e ACE possuem natureza singular no ordenamento juridico,
sendo regulamentados pela Constituicdo Federal, especialmente apds a Emenda Constitucional
n® 120/2022, que fixou o piso salarial nacional em 2 (dois) salarios minimos.

Tal caracteristica impde ao Municipio a necessidade de adequacdo normativa,
de modo a compatibilizar a valorizacdo desses servidores com a sustentabilidade das contas
publicas.

Nesse contexto, o presente PCCS foi estruturado com base em critérios técnicos
e juridicos que observam simultaneamente a valorizacdo profissional e a responsabilidade
fiscal.

A carreira foi organizada em classes e niveis, permitindo o desenvolvimento
funcional mediante progressao por tempo de servico e por titulacdo, alinhando-se a sistematica
ja adotada no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Satde do Municipio,
instituido pela Lei Complementar n® 066/2011.

Todavia, considerando que os cargos de ACS e ACE possuem vencimento inicial
significativamente superior a outros cargos de nivel medio que laboram da satde, em razdo do
piso constitucional fixado em 2 salarios minimos, optou-se pela adocdo de coeficientes de
progressao funcional mais moderados, 0 que ndo causa qualquer prejuizo aos signatarios, uma
gue vez que na carreira ha a possibilidade de os mesmos perseguirem melhorias através de
formagdes adicionais.

Essa medida visa evitar distor¢des remuneratorias e assegurar o equilibrio
financeiro do Municipio, sem prejuizo da valorizacdo progressiva da carreira.

Os coeficientes definidos no Anexo do projeto permitem a evolucdo funcional
de forma gradual e sustentavel, garantindo aumento remuneratério ao longo do tempo,
condicionado ao desempenho e a qualificacdo do servidor, sem gerar impacto excessivo na
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despesa com pessoal, em observancia aos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Importante destacar que o projeto estabelece mecanismos de controle da
evolucdo funcional, como a exigéncia de avaliacdo de desempenho e a vedacao de progressoes
simultaneas, assegurando maior previsibilidade financeira e eficiéncia administrativa.

Ademais, o projeto prevé a aplicagdo subsidiaria da Lei Complementar n°
066/2011, garantindo coeréncia normativa entre as carreiras da saide municipal e evitando
lacunas na regulamentacéo.

Diante do exposto, verifica-se que a presente proposta atende aos principios da
legalidade, eficiéncia, razoabilidade e responsabilidade fiscal, ao mesmo tempo em que valoriza
os profissionais que desempenham papel fundamental na atencdo priméria a saude.

Assim, contamos com 0 apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacdo do
presente Projeto de Lei Complementar.

Gabinete do Prefeito de Apiacas/MT, em 30 de marc¢o de 2026.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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) ANEXO | ’
ATRIBUIGOES - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

| — Utilizar instrumentos para diagndstico demografico, epidemioldgico e sociocultural da
comunidade de atuacao;

Il — Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros permanentemente
atualizados, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;

Il — Orientar as familias quanto a utilizacdo adequada dos servicos de salde disponiveis na
rede publica;

IV — Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea, em consonancia com
o planejamento da equipe de Atencdo Primaria a Saude;

V — Acompanhar todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, por meio de visitas
domiciliares, priorizando situagdes de risco e vulnerabilidade social e sanitéria;

VI — Desenvolver aces que promovam a integracdo entre a equipe de salde e a populagédo
adstrita a Unidade Bésica de Saude — UBS;

VIl — Desenvolver a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
voltadas a promocao da salde, prevencdo de doengas e vigilancia em salde;

VIII — Acompanhar pessoas e familias com problemas de salde, bem como as
condicionalidades de programas sociais de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades, conforme diretrizes dos entes federativos e planejamento da equipe;

IX — Alimentar, registrar e manter atualizados os sistemas oficiais de informag&o do SUS,
inclusive os definidos pelo Ministério da Satde, bem como preencher relatérios, formularios e
fichas de atendimento e visitas domiciliares;

X — Atuar em acOes de vigilancia, prevencdo e controle de agravos em situacdes de surtos,
epidemias ou emergéncias em salde publica, conforme orientacdo da autoridade sanitaria;

XI — Executar as atividades de acordo com protocolos, normas técnicas e diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Saude;

XII — Desenvolver outras atividades correlatas as atribuicdes do cargo, desde que compativeis
com sua natureza e previstas em normas técnicas da area da saude.

VEDACAO: E vedado ao ACS o exercicio de atividades estranhas as atribuicées do cargo ou
privativas de outras categorias profissionais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo
JORNADA DE TRABALHO:

40 (quarenta) horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Processo Seletivo Pdblico
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) ANEXO Il
ATRIBUIGOES - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

| — Atualizar o cadastro de imdveis, mediante reconhecimento geogréfico e identificacdo de
pontos estratégicos, conforme diretrizes da vigilancia em saude;

Il — Realizar pesquisa larvaria em imdveis, armadilhas ou pontos estratégicos, para
levantamento de indices e identificacdo de focos, conforme orientacdo técnica;

I11 — Identificar, monitorar e eliminar criadouros que apresentem formas imaturas de vetores;
IV — Orientar moradores e responsaveis quanto a eliminacéo, protecdo ou tratamento adequado
de possiveis criadouros;

V — Executar a aplicacdo focal e residual de inseticidas ou larvicidas, quando indicado,
conforme protocolos técnicos e orientacdo da autoridade sanitéria;

VI — Registrar corretamente, em formularios e sistemas oficiais, as informacdes referentes as
atividades executadas;

VIl — Vistoriar e tratar imoveis indicados pelo ACS ou pela equipe de saude que demandem
acOes de controle vetorial, inclusive depositos de dificil acesso;

VIII — Encaminhar a Unidade de Atencdo Primaria a Salde os casos suspeitos de doencas de
notificacdo, conforme orientacBes da Secretaria Municipal de Salde;

IX — Informar a populacgéo sobre doencas, sintomas, riscos, agentes transmissores e medidas de
prevencao e controle;

X — Promover reunides e agdes comunitarias visando a mobiliza¢do social para prevencédo e
controle de endemias, em conjunto com a equipe de Atencdo Priméria a Saude;

XI — Reunir-se sistematicamente com a equipe de saude para troca de informacgfes sobre
indicadores epidemioldgicos, indices de infestacdo, pendéncias e estratégias de controle;

XIl — Comunicar a chefia imediata ou ao supervisor os obstaculos que dificultem a execucéo
das atividades durante as visitas de campo;

XIII — Registrar, alimentar e manter atualizados os sistemas oficiais de informacéo vetorial e
demais sistemas do SUS;

XIV — Atuar em acgdes de vigilancia, prevencdo e controle em situacdes de surtos, epidemias
ou emergéncias em salde publica;

XV — Executar as atividades de acordo com protocolos, normas técnicas e diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde e pela Secretaria Municipal de Saude;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas as atribuicdes do cargo, desde que compativeis
com sua natureza e previstas em normas técnicas da area da satde.

VEDAGCAO: E vedado ao ACE o exercicio de atividades estranhas as atribuicdes do cargo ou
privativas de outras categorias profissionais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

FORMA DE RECRUTAMENTO: Amplo

FORMA DE SELECAO: Processo Seletivo Publico

ANEXO 11
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TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO FUNCIONAL DOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

CARGOS: ACE e ACS
NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO A (1,00) B (1,05) C (1,10 D (1,15)

0 - 3 anos 1 |1 3.242,00 3.404,10 3.566,20 3.728,30
3,1 - 6 anos 2 [1,03 3.339,26 3.506,22 3.673,19 3.840,15
6,1 - 9 anos 3 |1,0609 3.439,44 3.611,41 3.783,38 3.955,35
9,1 - 12 anos 4 [1,09273 3.542,62 3.719,75 3.896,88 4.074,01

12,1 - 15 anos 5 |1,12551 3.648,90 3.831,34 4.013,79 4.196,23
15,1 - 18 anos 6 |1,15927 3.758,37 3.946,28 4.134,20 4.322,12
18,1 - 21 anos 7 |1,19405 3.871,12 4.064,67 4.258,23 4.451,79
21,1 - 24 anos 8 |1,22987 3.987,25 4.186,61 4.385,98 4.585,34
24,1 - 27 anos 9 |1,26677 4.106,87 4.312,21 4.517,56 4.722,90
27,1 - 30 anos 10 |1,30477 4.230,07 4.441,58 4.653,08 4.864,59
30,1 - 33 anos 11 [1,34392 4.356,98 4574,83 4.792,67 5.010,52
33,1 - 36 anos 12 ]1,38423 4.487,69 4.712,07 4.936,45 5.160,84
(A) INICIAL

(B) CURSO PROFISSIONALIZANTE
(©) GRADUACAO
(D) POS-GRADUACAO

Nota:
| — Os valores desta tabela serdo anualmente corrigidos pelo RGA aplicados aos servidores do
municipio, resguardado o direito da remuneracao inicial de 2 (dois) salarios minimos nacionais;

Il — A progressao entre niveis observara o intersticio minimo de 03 (trés) anos e a avaliagdo de
desempenho;

Il — A progressao entre classes observara os critérios de titulacdo, qualificacdo e capacitacao
profissional, nos termos desta Lei;

IV — Para fins de progressdao funcional por classe, somente serdo considerados 0s cursos de
qualificacdo, capacitacdo, formacdo técnica, graduacdo ou pds-graduacdo realizados na area de
atuacdo dos cargos de Agente Comunitario de Satde — ACS e Agente de Combate as Endemias
— ACE, ou correlacionados com as atividades do Sistema Unico de Sadde — SUS;

V — O adicional de insalubridade ndo integra a base de célculo dos vencimentos constantes
desta tabela.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - (ART. 16 E 17 DA
LElI COMPLEMENTAR N° 101/2000) - (Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n°
101/2000)

O presente estudo tem por finalidade demonstrar o impacto or¢camentario-
financeiro decorrente da instituicdo do Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Agentes
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Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) do Municipio de
Apiacas/MT.

1. QUANTITATIVO DE SERVIDORES
. Agentes Comunitarios de Saude (ACS): 14
. Agentes de Combate as Endemias (ACE): 7
. Total: 21 servidores

2. SITUACAO ATUAL

- Vencimento base: 2 salarios minimos;

- Valor unitario: R$ 3.242,00;

- Adicional de insalubridade (20%): R$ 648,40;
- Remuneracado total por servidor: R$ 3.890,40;
- Custo mensal atual: R$ 81.698,40;

- Custo anual atual: R$ 980.380,80.

3. ANALISE DO IMPACTO

- Instituicdo do Plano de Carreira e Salarios dos Agentes Comunitérios de Saide ACS e Agentes
de Combate a Endemias do Municipio de Apiacas.

- Ratifica-se que o presente estudo de impacto or¢camentério e financeiro atende ao paragrafo
primeiro do artigo 11 do presente Projeto de Lei.

4. FONTE DE CUSTEIO:

RECEITAS CORRENTE LIQUIDA ULTIMOS 12 MESES 2025 79.725.453,09
Limite Legal para Despesas de Pessoal do Executivo (54% s/ RCL) 43.051.744,67
Limite Prudencial Gastos de Pessoal do Executivo (51,30% s/ RCL) 40.899.157,44
DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS NO PERIODO 34.437.454,63
PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL NO PERIODO 43,20%
RECEITAS CORRENTE LIQUIDA - Previsto na LDO/2026 80.646.000,00
Despesas adicional com gastos com pessoal (enquadramento) 15.309,70
RECEITAS CORRENTE LIQUIDA - Previsto na LDO/2027 85.736.000,00
Gastos adicionais com pessoal em funcéo desta Lei 21.380,00
RECEITAS CORRENTE LIQUIDA 2025 Previsto na LDO/2026 90.698.000,00
Gastos adicionais com pessoal em funcgéo desta Lei 22,449,00

4. COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA:

- As despesas decorrentes da presente Lei tém dotacdes orcamentarias anuais consignadas.
- S80 compativeis com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

- Respeitam os limites da despesa com pessoal previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto, conclui-se que a implementacao do Plano de Cargos, Carreira
e Salarios dos ACS e ACE esta financeiramente enquadrada, ndo comprometendo o equilibrio
das contas publicas municipais.
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Apiacas/MT, 30 de margo de 2026.

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal



